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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

¢ Conclusiones del curso anterior
A. Fase de Diagndstico

El centro debe estructurar esta fase partiendo fundamentalmente de los resultados
académicos del alumnado, la mejora de la practica docente, los resultados de los procesos
de evaluacién interna y Evaluacion de Diagnéstico.

Se detecta que no se ha registrado el informe de resultados en la plataforma de
Documentos de Gestion de Centros. Esto limita la trazabilidad y el analisis comparativo de
los indicadores seleccionados.

Recomendacion: En la medida de lo posible, si la plataforma lo permite, y de cara al préximo
curos, habra que subir los informes de resultados para que se puedan implementar en los
documentos programaticos del centro

En cuanto a los indicadores de mejora, seria recomendable reducirlos a un maximo de 8,
concretamente aquellos mas relevantes relacionados con los procesos de ensefianza, la
practica docente y la mejora de resultados académicos y priorizar aquellos mas
estratégicos para evitar dispersion de esfuerzos.

Recomendacion: Reducir indicadores y establecer una jerarquizacién de indicadores segun
impacto esperado y viabilidad de implementacién, para facilitar el seguimiento y evaluacién
del plan.

B. Propuestas de Mejora

Las propuestas son variadas, pero a veces demasiado genéricas o alejadas de los aspectos
metodoldgicos y didacticos que incidan en el rendimiento académico del alumnado y en la
mejora de la practica docente.

Aspectos a mejorar: Algunas propuestas podrian beneficiarse de una mayor concrecion

temporal y de indicadores de evaluacion mas definidos. Asimismo, seria conveniente
establecer responsables claros para cada accién.

Programacion General Anual 5
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C. Participacién de Organos Colegiados

El Plan ha sido presentado en tiempo y forma ante el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores, cumpliendo con lo establecido en el articulo 2, apartados 4 y 7.b) de la Orden
108/2025.

Observacion: Se recomienda que en futuras convocatorias se incorpore un acta especifica
que recoja las aportaciones realizadas por los 6rganos colegiados, con el fin de reforzar la
trazabilidad y la participacion efectiva.

Conclusion

El Plan de Mejora presentado es amplio, abordando varios indicadores. Deben tenerse en
cuenta las observaciones anteriores. Concretadas en:

e Subir los informes de resultados a la plataforma.

e Centrarse en la mejora del rendimiento académico y en la mejora metodoldgica y de la
practica docente.

e Priorizar indicadores clave.

e Concretar responsables y plazos.

e Documentar las aportaciones de los érganos colegiados.

e Deben reducirse los indicadores a un maximo de 8.

Este plan incluye indicadores no adecuados al espiritu del plan de mejora y debe ajustarse
en la PGA y replantear su elaboracién para el préximo curso para ir ajustando los

indicadores y las propuestas centradas en la mejora de resultados académicos, la inclusién
y la convivencia escolar.

En lo que respecta al Informe, a nivel de centro, de la evaluacién de diagnéstico de 4° E.P.
(curso escolar 24/25) se desprenden las siguientes conclusiones:

e El centro se situa por debajo de la media regional en la competencia linglisticay en la
competencia matematica.

1. En cuanto a las destrezas correspondientes a la competencia linguistica:

e Comprension escrita: muy baja, con referencia a la media regional.
e Expresion escrita: igualmente muy baja.
e Comprension oral: algo mejor, pero aun insuficiente.

Programacion General Anual
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2. En competencia matematica:

e Resolucién de problemas: se indica que el alumnado se encuentra en un area critica.
e Comunicacion y representacion: se sefala que el centro esta ;mejor; en esta dimension,
aunque persisten carencias.

e Se debe iniciar, desde la etapa de la Educacion Infantil, el enfoque competencial en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho enfoque no puede comenzar en 4° E.P.

e El centro cuenta con medios, recursos materiales, didacticos y formacion del
profesorado para aplicar una metodologia que garantice la adquisicién de las
competencias por parte del alumnado.

e Preguntado al docente corrector de las pruebas, este reporta grandes dificultades en
comprensién de textos (cuentos, mitos, vifietas, etc.) que afectan a la resolucion de
problemas matematicos. El alumnado a lo largo del curso 24/25 mostré problemas para
entender instrucciones simples y detectar qué pedian los ejercicios, incluso cuando eran
sencillos. La ténica durante el curso pasado en el grupo de 4° E.P. fue la dificultad para
comprender y ejecutar lo que se solicitaba.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y

aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Volver a recordar en la reuniones iniciales e insistir en la importancia de utilizar la
Plataforma oficial de comunicacién EducamosCLM. :

Objetivo: Utilizar la Plataforma oficial de comunicacion EducamosCLM por parte de las familias del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Reuniones iniciales con las familias para insistir en la septiembre |tutores/as  |PD.I. N° de comunicaciones superiores al
utilizacién de EducamosCLM en las comunicaciones con el 50% a través de dicha plataforma.

centro.

Realizar una infografia que se repartira al alumnado al inicio del curso con los pasos a
seguir, se estructuraran los pasos en su cuaderno llevando un seguimiento y corrigiendo a
quienes no lo estructuren. Dichos pasos, dependeran del curso en el que estén, siendo
comunes desde 4° a 6° y en los cursos bajos.

Incluir una actividad al mes, ludica, donde a través de juegos o gymkanas, el alumnado
potencie la resolucion de problemas.:

Programacion General Anual 7
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Objetivo: Mejorar la destreza en cuanto a la resolucion de problemas por parte del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Disefo de Infografia con lo pasos a seguir |Durante el primer | Tutores/as de E.  |Herramientas y aplicaciones Sesiones de

para resolver problemas. trimestre. Primaria. digitales (Canva, etc.) evaluacion trimestral.
Realizacion de actividades ludicas que Todo el curso. Equipo docente. Materiales diversos (juegos, Andlisis de

potencien la resolucion de problemas. manipulativos, digitales, etc.) resultados en CCP.

Que el alumnado exponga sus ideas y pensamientos al resto de los compafieros y docente
sobre algun tema dado en el aula desde Infantil.
Realizar presentaciones en clase de forma mensual o trimestral, individual o parejas, donde
a través de un tema a tratar se realice una exposicion oral del mismo con una herramienta

digital de fondo a partir de 3° de Primaria.
Realizar debates de forma trimestral, en los que se tengan que posicionar a favor o en
contra de un tema dado por el docente, con una preparacion previa de material que les
servira para dichos debates en los cursos mayores.
Integrar una vez al mes, una actividad ludica, tipo gymkana o juego donde se pretenda

mejorar este problema.:

Objetivo: Mejorar la competencia de expresion oral.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Exposicion de ideas y pensamientos al resto de los comparieros y Durante todo el |Equipo Recursos digitales, CCP
docente sobre alglin tema dado en el aula desde Infantil. curso. docente. PDI, tablet, etc.

Intentar que todas las actividades a realizar queden reflejadas en la P.G.A. y, cuando no sea
asi, que cada ciclo tome la decision de participar en ellas o no.:

Objetivo: Reflejar todas las actividades complementarias y extracurriculares en la PGA

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Recopilacién (por ciclos) de las actividades |Septiembre- Equipos de Tabla de Apartado de evaluacion de la tabla de
propuestas. octubre ciclo actividades. activdades.

Enviar los correos informativos al profesorado, siendo el mismo que se envia a las familias,
para tener conocimiento de lo que se solicita.:

Objetivo: Informar al profesorado de los mensajes de EducamosCLM a las familias,

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Reenvio de los correos informativos a las familias, al Todo el Todo el Mensajeria de Indicador de la
profesorado para tener conocimiento de lo que se transmite. |curso. profesorado. EducamosCLM. evaluacion interna.

Realizar y controlar una hoja de registro con salida y entrada de los materiales del aula de
Psicomotricidad que se utilizan y registro del estado de dicho material.
Renovar los materiales de psicomotricidad que se han estropeado completando la dotacién
del aula de psicomotricidad con otros materiales como patinetes.:

Objetivo: Mejorar el funcionamiento del Aula de Psicomotricidad.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion

Realizacién de una hoja de registro con salida y entrada de los Primer Ciclode E.I. |Recursos digitales

materiales del aula de Psicomotricidad que se utilizan y registro del trimestre. Inventario en

estado de dicho material. Teams.

Renovacion los materiales de psicomotricidad que se hayan estropeado |A lo largo del |Ciclo de E.I. Los necesarios en | Inventario en

completando la dotacién. Curso. Equipo cada momento. Teams.
Directivo.

Programacion General Anual
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Realizar mds actividades orientadas al trabajo de estas destrezas (crear historias conjuntas,
a partir de imagenes, situaciones, usar instrumentos motivadores como la liga de la

caligrafia y ortografia). :

Objetivo: Mejorar la competencia lingiiistica.

caligrafia y ortografia, etc.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Realizacion de las siguientes actividades: crear historias conjuntas, a partir | Todo el Profesorado del |Digitales, Trimestralmente.
de iméagenes, situaciones, usar instrumentos motivadores como la liga de la | curso. centro. web, IA, etc.

Dedicar una de las horas complementarias semanales a la coordinacién de la codocencia
que se plasmara en una acta (que servira al equipo de ciclo) y posteriormente en las
sesiones de trabajo personal se podran crear dichos materiales que luego se usaran en el

aula dando un enfoque competencial a los materiales creados.:

Objetivo: Mejorar la coordinacion de la codocencia.

misma.
Preparacion de materiales, acordados en la codocencia, en las
horas complementarias del profesorado.

coordinacion

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Coordinacion a través de Teams, en las horas complementarias del | Todo el Profesorado del |Teams. Evaluacién
profesorado. curso. centro. Documento de interna.
coordinacion de
codocencia.
Completar el documento de coordinacién de codocencia al menos | Todo el Profesorado del |Distintos materiales. CccpP
una vez al mes para organizar la forma en la que se va a platear la |curso. centro. Documento de

(EDA) Fomentar la lectura para mejorar el vocabulario, la ortografia y la comprension de
estructuras gramaticales. Incorporar juegos como el Scrabble, sopas de letras o
crucigramas que amplien su vocabulario y mejoren su ortografia de manera divertida.

Espacios de Biblioteca Viva.:

Objetivo: Potenciar el uso de los distintos espacios de la Biblioteca Viva.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Fomento de la lectura para mejorar el vocabulario, la ortografia y la | Todo el Todo el profesorado |Biblioteca de |Sesiones trimestrales
comprensién de estructuras gramaticales. Ccurso. del centro. centro. de evaluacion.
Aprendizaje basado en juegos: Scrabble, sopas de letras o Todo el Todo el profesorado |Biblioteca de |Sesiones trimestrales
crucigramas que amplien su vocabulario y mejoren su ortografia | curso. del centro. centro. de evaluacion.

de manera divertida.

(EDA) Desarrollar proyectos de investigacion sobre temas de interés para los estudiantes,
donde deban escribir informes, resimenes o presentaciones. Esto les ayuda a organizar sus
ideas y a escribir de manera estructurada. Estos proyectos también mejoran la expresion
oral a la hora de exponer sus trabajos. Organizar talleres de escritura donde se trabajen
diferentes géneros y estilos, como cartas, descripciones, narraciones o dialogos. Esto les
da una vision amplia de las posibilidades de la escritura.:

\ Objetivo: Favorecer la expresién oral y escrita.

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Desarrollo de proyectos de investigacién sobre temas de interés para los Todo el Profesorado del |Materiales Cccp
estudiantes, donde deban escribir informes, resimenes o presentaciones. curso. centro. digitales y otros.
Exposiciones de trabajos.
Organizacién de talleres de escritura. Todo el Profesorado del |Materiales CCP
curso. centro. digitales y
didacticos.

(EDA) Animar a los estudiantes a llevar un diario personal en el cual escriban sobre sus
experiencias diarias. Proponer actividades de escritura creativa, como inventar cuentos,
escribir poemas o crear comics. Organizar sesiones donde los estudiantes revisen y corrijan

los textos de sus compaiieros. :

Objetivo: Potenciar la escritura creativa.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Elaboracion, por parte de los estudiantes, de un diario personal en el cual Todo el Profesorado del | Materiales CccpP
escriban sobre sus experiencias diarias y proponerles actividades de escritura |curso. centro. didacticos y
creativa, como inventar cuentos, escribir poemas o crear cémics. digitales.
Organizacién de sesiones donde los estudiantes revisen y corrijan los textos de | Todo el Profesorado del |Materiales CCP
sus compaferos. curso. centro. didacticos 'y

digitales.

(EDA) Incorporar actividades de resolucion de problemas en todas las areas, no solo en
matematicas. Establecer dias (un dia al mes) para llevar actividades dindmicas
(matemadticas creativas, scape room, Gymkana,...). Esto puede incluir problemas cientificos,
sociales y literarios que requieran pensamiento critico y creatividad. Se ha acordado el uso
de una infografia, creada por el profesorado de los distintos centros, en la que se reflejen
los pasos a realizar en la resolucion de problemas.:

Objetivo: Mejorar la resolucion de problemas.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Incorporacion de actividades de resolucién de problemas en todas las |Todo el Profesorado del Materiales didacticos |CCP
areas, no solo en matematicas. Curso. centro. y digitales.

Dias concretos (un dia al mes) para llevar actividades dindmicas Todo el Profesorado del Materiales didacticos |CCP
(matematicas creativas, scape room, Gymkana,...). curso. centro. y digitales.

(EDA) Implementar proyectos interdisciplinarios (Aprendizaje Basado en Proyectos-ABP)
donde los alumnos y alumnas deban identificar y resolver problemas reales. Esto fomenta
la colaboracidn, la investigacion y la aplicacion practica de conocimientos. Promover
actividades que fomenten el trabajo en equipo. Dicho enfoque les ayudara a escuchar

diferentes puntos de vista, a negociar y a trabajar juntos hacia una soluciéon comun.:

Objetivo: Fomentar la colaboracidn, la investigacion y la aplicacion practica de conocimientos.

Actuaciones Calendario Responsable

Recursos

Evaluacion

Uso de metodologias activas. A lo largo del curso. | Profesorado del centro.

Materiales didacticos y digitales. | CCP

Trabajo colaborativo y cooperativo. | A lo largo del curso. | Profesorado del centro.

Materiales diddcticos y digitales.|CCP

(EDA) Reflejar en las Programaciones didacticas de forma especifica el trabajo por

competencias. Utilizar herramientas digitales y aplicaciones que presenten problemas
interactivos y desafiantes. Plataformas como Khan Academy, Scratch o Minecraft Education
ya se esta implementando en el trabajo en el aula. Disefio de actividades gamificadas con

retos en formato digital. Organizar actividades que puedan incluir juegos de ldgica,

rompecabezas y desafios grupales.:

Objetivo: Fomentar metodologias activas entre el profesorado del centro.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Programacion General Anual
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Informacién acerca de las distintas formaciones propuestas por |A lo largo del Equipo Correo Evaluacion
el CRFP. Curso. Directivo. electrénico. interna.

(EDA)Utilizar aplicaciones y herramientas digitales que fomenten la escritura, como blogs
educativos, plataformas de escritura colaborativa o programas de correccion ortograficay
gramatical.:

Objetivo: Usar aplicaciones digitales para mejora la escritura.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Utilizacién de blogs educativos, plataformas de escritura colaborativa o Alo largo del Profesorado del Recursos CCP
programas de correccion ortografica y gramatical. curso. centro. digitales.

Los orientadores de los centros educativos de la localidad se reuniran al inicio de cada
curso para establecer el horario de la maestrade la A.L.

Objetivo: Establecer, entre los tres centros de la localidad, el horario de la maestra de A.L.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Reunion de orientadoras para revisar los informes de evaluacion Septiembre. | Orientadoras. | Informes. Plan de
psicopedagogica y dictamenes del alumnado que precise este recurso. Mejora.
Reunién de directores para aprobar dicho horario. Septiembre. | Directores. | Informesy horario | Plan de
presentado. Mejora.

Solicitar formacion por parte del profesorado en el conocimiento y uso de apps como los
comunicadores, lenguaje natural asistido y aplicaciones que afectan al alumnado con T.E.A.
con la finalidad de generalizar su uso.:

Objetivo: Formar al profesorado en el conocimiento y uso de apps como los comunicadores, lenguaje natural asistido y aplicaciones que
afectan al alumnado con T.E.A.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Solicitud de formacién en centros en relacion al lenguaje | Fecha de publicacién de Equipo Plataforma Plan de
natural asistido. convocatoria. Directivo. CRFP. Mejora.

Asimilar por parte del profesorado un modelo inclusivo de la educacion del alumnado con
necesidades educativas basado en el Decreto 85/2018. La atencién se basa en
Resoluciones por parte de la Consejeria de Educacion.:

Objetivo: Continuar impulsando en el centro el modelo inclusivo de atencion a la diversidad.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Presentacion de medidas de inclusién educativa a nivel de Septiembre. Orientadora Documentos CCP
centro realizada por la orientadora. presentados.

Elaboraciéon de un documento para concretar las medidas a Tras la evaluaciéon | Profesorado del Documentos CCP

nivel de aula. inicial. centro. presentados.

Reorganizar el material en el aula de E.I. en la cual se va a instalar la Radio Escolar, para que
tanto el equipo de Infantil maestro de PT. y A.L. tengan accesibilidad a dicho material.

Se reflejara en el calendario (Google Calendar) para tener conocimiento de la disponibilidad
de los recursos, tiempos y espacios.:

Objetivo: Reorganizar el material en un aula de E.I., para que tanto el equipo de Infantil maestro de P.T. y A.L. tengan accesibilidad a dicho
material.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Traslado de material de Escuela 4.0. Septiembre-octubre. Coordinador PIE Materiales de Escuela 4.0. Checklist

Los docentes valorados negativamente realizaran las propuestas correspondientes que

Programacion General Anual 11
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quedan pendientes para que queden recogidas en la P.G.A. del préximo curso.:

Objetivo: Realizar las propuestas de mejora pendientes por parte de los docentes valorados negativamente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Envio de las propuestas de mejora Al inicio del Profesorado Documento basado en la Evaluacién
pendientes. curso. afectado EICE. interna.

Potenciar la adquisicion de destrezas y competencias para la vida diaria de los alumnos
presentando situaciones reales en las que generalicen lo aprendido.:

Objetivo: Potenciar la adquisicién de destrezas y competencias del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de SA que respondan a situaciones Alo largo del Profesorado del Materiales didacticos y Cccp
reales. Curso. centro. digitales.

Trabajar las competencias digitales adecuadas para cada situacion planteada con una
metodologia digital en la busqueda y andlisis de informacion. :

Objetivo: Trabajar las competencias digitales adecuadas para cada situacién planteada con una metodologia digital en la busqueda y
analisis de informacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizacién de actividades que impliquen blusqueda y andlisis de la A lo largo del Profesorado del Recursos CCP
informacién usando las nuevas tecnologias. curso. centro. digitales.

Proponer actividades que promuevan la participacién de las familias en desventaja
sociocultural en la vida del centro, para que repercutan positivamente en los procesos de
ensefanza aprendizaje.:

Objetivo: Promover la participacion de las familias en desventaja sociocultural en la vida del centro, para que repercutan positivamente en
los procesos de enseiianza-aprendizaje.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion de actividades que potencien la Alo largo del Equipo Directivo. |Los necesarios en cada Plan de Mejora.
convivencia y la participacion. curso. AMPA. actividad.

Realizar actividades manipulativas dirigidas, que conllevan una mejora en la asimilacién de
la percepcidén espacial para afianzar su esquema corporal.:

Objetivo: Mejorar la percepcion espacial para afianzar su esquema corporal.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Realizacién de actividades manipulativas dirigidas, que Alo largo del |Equipo del ciclo de Materiales del aula de CCP
conlleven una mejora en la asimilacién de la percepciéon curso. Infantil y del primer psicomotricidad y

espacial para afianzar su esquema corporal. ciclo. gimnasio.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Animar a la participacion en el seno del Consejo Escolar para la realizacidon de propuestas
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Objetivo: Promover la participacion de las familias desde un enfoque inclusivo de centro

centro.

desarrollar.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Participacion de las familias, en el seno del Consejo Escolar, para la Al iniciode |Equipo Propuestas de Plan de
realizacion de propuestas que se reflejen en el Presupuesto Oficial del |curso Directivo actividades a Mejora

Prever en los horarios, que los docentes integrados en una misma comisién coincidan en
dicha sesion complementaria para garantizar la coordinacion.:

Objetivo: Organizar los horarios del centro teniendo en cuenta la coordinacién de las distintas Comisiones de Trabajo creadas.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Organizacién de horarios que faciliten la coordinacién para la realizacién de | Al inicio de Equipo Plantillas de Plan de
las distintas actuaciones y actividades del centro. Ccurso Directivo horarios Mejora

Crear patios inclusivos (comenzaremos con una vez a la semana) en los que el alumnado
del curso de 6° realizara juegos y actividades con todo el alumnado de Primaria, para que
todos jueguen y ningun nifo o nifa esté solo.:

Objetivo: Crear patios mas inclusivos y participativos

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
El alumnado de 6° realizard juegos y actividades dirigidas, |Una vez al Profesorado del Material deportivo, altavoces, |Plan de
con el alumnado de Primaria. mes centro playlist, etc Mejora
Inicio de la actividad Recreos Divertidos en colaboracién Una vez al EOA y AMPA En funcioén de la tematica Plan de
con la AMPA mes Mejora

Proponer actividades que promuevan la participacion de las familias en desventaja
sociocultural en la vida del centro, para que repercutan positivamente en los procesos de
ensefianza aprendizaje.:

Objetivo: Promover la participacion de las familias en desventaja sociocultural.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Realizacion de actividades para conocer distintas | A lo largo del Profesorado del Variados en funcién de la Plan de
culturas. curso centro tematica Mejora

Continuar realizando actividades comunes dirigidas a toda la comunidad educativa
(deportivas, de convivencia, desayunos, salidas...) y seguir insistiendo en la importancia de
asistir a las reuniones convocadas por parte del centro.:

Objetivo: Insistir a las familias de la importancia de participar en las actividades y reuniones propuestas por el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Comunicaciones a las familias a través de la Alo largo del curso | Profesorado del |Plataforma Educamos CLM Plan de
plataforma EducamosCLM. centro Mejora
Organizacién de una Jornada ludica y de convivencia |En el tercer Equipo Directivo |Los necesarios que precise la |Plan de
para toda la Comunidad Educativa. trimestre de curso actividad a realizar Mejora

Realizar una vigilancia activa por parte de los docentes correspondientes, siendo puntuales
en sus salidas y resolviendo los conflictos que se presenten en el patio en ese momento.:

Objetivo: Realizar una vigilancia activa del alumnado en el horario de recreo, entradas y salidas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Organizacion de las entradas y salidas en filas, por cursos, atendidos Alo largo del |Profesorado del |Recursos Evaluacion

por los tutores y especialistas que estén a su cargo en ese momento. | curso. centro. personales. interna.

Atencidn al alumnado en el patio del recreo de Primaria, dividido en dos |A lo largo del |Profesorado del |Recursos Evaluacién
Programacion General Anual 13
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Ajustar las comisiones (dmbitos) y crear algunas nuevas (por ejemplo, actividades
complementarias, comision de P.I.E., comisidn creacion de materiales con enfoque
competencial) para mejorar la eficacia de las mismas, repartiendo sus funciones al inicio de
Curso. :

Objetivo: Reorganizar las distintas comisiones para mejorar la eficacia de las mismas, repartiendo sus funciones al inicio de curso.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Creacién de comisiones (Plan de Lectura; PIE; Alinicio del  |Equipo Espacios del centro, Flexiaulas Evaluacion
Convivencia, festejos y actividades complementarias; Ccurso. Directivo. digitales, materiales ubicados en |interna.
Revista Alumnada y RRSS). las mismas.
Desarrollo del PIE con Biblioteca Viva, STEAM, Alo largo del |Profesorado del |Espacios del centro, Flexiaulas CCP
Matematicas y Radio Escolar. Ccurso. centro. digitales, materiales ubicados en

las mismas.

Ajustar las reuniones a la normativa vigente, estableciendo un calendario anual e intentar
cumplirlo en la medida de lo posible.:

Objetivo: Ajustar las reuniones a la normativa vigente, estableciendo un calendario anual e intentar cumplirlo en la medida de lo posible.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Elaboracion del calendario de reuniones de horas Al inicio de Equipo Orden 108/2025 de 24 de | Plan de
complementarias del curso. curso Directivo julio Mejora

Actuar de manera mas contundente y plasmar en los documentos correspondientes el
incumplimiento de las NCOF por parte del alumnado.:

Objetivo: Actuar de manera mas contundente y plasmar en los documentos correspondientes el incumplimiento de las NCOF por parte del
alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Uso de los documentos del centro para registrar las |A lo largo del |Profesorado del |Documentos de registros de | Comisién de
incidencias curso centro incidencias y NCOF Convivencia
Acuerdos de centro para llevar a cabo las sanciones |A lolargo del |Profesorado del |Documentos de registros de | Comision de
por el incumplimiento de las NCOF curso centro incidencias y NCOF Convivencia

Insistir en la importancia de que sea la Concejala de Educacion, como representante del
Ayuntamiento, la que asista a las reuniones de Consejo Escolar de centro,ya que es aellaa
la que se le convoca.:

Objetivo: Insistir en la importancia de que sea la Concejala de Educacién, como representante del Ayuntamiento, la que asista a las
reuniones de Consejo Escolar de centro, ya que es a ella a la que se le convoca.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Convocatorias del Consejo Escolar dirigidas a la Alo largo del curso  |Equipo Directivo Telematicos Plan de Mejora
representante del Ayuntamiento

Promover, desde la AMPA, una comision de actividades extraescolares y extracurriculares
alcanzando acuerdos con otros centros escolares de la localidad, unificando propuestas y
favoreciendo la participacion. :

Objetivo: Promover, desde la AMPA, una comision de actividades extraescolares y extracurriculares alcanzando acuerdos con otros centros
escolares de la localidad, unificando propuestas y favoreciendo la participacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunién con la AMPA del centro para la Al inicio de Equipo Directivo y Los necesarios para cada |Plan de Mejora
organizacién de las actividades curso representantes de la AMPA actividad
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Coordinacioén externa
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programar dichas reuniones en horario no lectivo como las sesiones complementarias, para
que todo el personal implicado esté presente.:

Objetivo: Programar las reuniones con recursos externos que atienden a nuestro alumnado en horario no lectivo, para que todo el personal
implicado, esté presente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Coordinacion con Servicios externos de Atenciéon Temprana, |A lo largo del Jefatura de Informacién del Plan de
Salud Mental, etc. curso Estudios alumnado Mejora

Elaborar unos criterios de actuacion que establezcan la coordinacion externa que permita la
relacion y/o colaboracién con otras instituciones ajenas a la Consejeria de Educacion, para
llevar a cabo actividades programadas conjuntas.:

Objetivo: Elaborar unos criterios de actuacion que establezcan la coordinacion externa que permita la relacién y/o colaboracién con otras
instituciones ajenas a la Consejeria de Educacion, para llevar a cabo actividades programadas conjuntas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunion para elaboracién de criterios de actuacion Al inicio de curso |Equipo Directivo |Documentos Plan de Mejora
relacionados con la coordinacion con instituciones del Programaticos

entorno.

Eliminar la reunién de febrero (22 reunion) donde se veian los resultados del alumnado,
siendo las orientadoras y orientador de los centros, junto con los jefes de estudio, quienes
tengan que ir a dicha reunion.:

Objetivo: Eliminar la reunién de febrero (22 reunién) donde se veian los resultados del alumnado, siendo las orientadoras y orientador de los
centros, junto con los jefes de estudio, quienes tengan que ir a dicha reunién.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Organizacién de reuniones y Al inicio de curso Directores/as de los centros de la |Documentos del PTEE |Acta final del PTEE
calendario del PTEE. localidad

Promover, desde la AMPA, una comision de actividades extraescolares y extracurriculares
alcanzando acuerdos con otros centros escolares de la localidad, unificando propuestas y
favoreciendo la participacion. :

Objetivo: Promover, desde la AMPA, una comision de actividades extraescolares y extracurriculares alcanzando acuerdos con otros centros
escolares de la localidad, unificando propuestas y favoreciendo la participacién.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Creacion de una comisién de actividades Alo largo del AMPAs de la Los necesarios para su |Plan de mejora.
extraescolares y extracurriculares intercentros. curso localidad creacion.

Instar a la Concejal de Educacion a convocar la comision de absentismo y que empiece a
funcionar con medidas concretas para el préximo curso.:

Objetivo: Instar a la Concejal de Educacion a convocar la comision de absentismo y que empiece a funcionar con medidas concretas en este
curso.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunién del Consejo Escolar de la localidad en la que se trata el Septiembre Directora Actas anteriores | Plan de Mejora
tema

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desde el principio del préximo curso desarrollaremos las sesiones de STEAM de manera
integrada en el curriculo con actividades concretas dentro de cada area. (Escuela 4.0
Edicién I1).:

Objetivo: Desarrollar las sesiones STEAM de manera integrada en el curriculo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Elaboracion de las Programaciones de Aula con propuestas de |A lo largo del Profesorado del Banco de Trimestralmente
actividades STEAM curso centro actividades

Instar a la Consejeria de Educacioén a que notifique la partida presupuestaria anual que
recibira el colegio para hacer frente a los gastos ordinarios de funcionamiento del centro,
antes de los plazos establecidos para la elaboracion, aprobacién y envio del Presupuesto
oficial del centro.:

Objetivo: Instar a la Consejeria de Educacién a que notifique la partida presupuestaria anual que recibira el colegio para hacer frente a los
gastos ordinarios de funcionamiento del centro, antes de los plazos establecidos para la elaboracién, aprobacién y envio del Presupuesto
oficial del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Redaccién de un escrito dirigido a la Alo largo del 1° trimestre | Equipo Directivo Solicitud Plan de Mejora
administracion competente Correo corporativo

Instar a la Consejeria de Educacion para que renueve y actualice la aplicacion de gestion
econémica GECE2000.(Gestion).:

Objetivo: Instar a la Consejeria de Educacién para que renueve y actualice la aplicacién de gestion econémica GECE2000
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Redaccién de un escrito dirigido a la administracién competente | A lo largo del curso | Equipo Directivo | Solicitud Plan de Mejora
Correo corporativo

Informar al DTDR de nuestro centro de la necesidad de ajuste del apartado de Banco de
Libros dentro de la aplicacién EducamosCLM a las necesidades de registro y de datos de un
centro digital como es el caso de nuestro colegio.:

Objetivo: Informar al DTDR de nuestro centro de la necesidad de ajuste del apartado de Banco de Libros dentro de la aplicacién
EducamosCLM a las necesidades de registro y de datos de un centro digital como es el caso de nuestro colegio

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Objetivo alcanzado al iniciar el curso. |-

Insistir para que los proveedores de nuestro colegio emitan facturas completas (tal y como
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se les indica con antelacién antes de elaborarlas) incluyendo en dicha facturacion el Cédigo
DIR-3. (Gestion).:

Objetivo: Insistir para que los proveedores de nuestro colegio emitan facturas completas (tal y como se les indica con antelacién antes de
elaborarlas) incluyendo en dicha facturacion el Cédigo DIR-3.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Ponerse en contacto a través de cualquier medio con los Alo largo del Secretario Correo Plan de Mejora
proveedores para recordarles la forma de proceder. curso corporativo

Solicitar presupuestos a empresas de telefonia y fibra con la finalidad de conectar dicho
servicio a Escuelas Conectadas con el consiguiente recorte en gastos derivados de la linea
de teléfono actual. (Gestion).:

Objetivo: Solicitar presupuestos a empresas de telefonia y fibra con la finalidad de conectar dicho servicio a Escuelas Conectadas con el
consiguiente recorte en gastos derivados de la linea de teléfono actual

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Peticion de presupuestos a distintas empresas A lo largo del curso |Equipo Directivo Correo corporativo |Plan de Mejora
relacionadas con las telecomunicaciones.

Revision y actualizacion del Proyecto de Gestion del centro, incluyendo en dicho documento
indicadores de evaluacién que nos ayuden a valorar el grado de consecucion de los
objetivos propuestos y del grado de cumplimiento del Proyecto de Gestion.:

Objetivo: Revisar y actualizar del Proyecto de Gestion del centro, incluyendo en dicho documento indicadores de evaluacién que nos ayuden
a valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos y del grado de cumplimiento del Proyecto de Gestion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Revision del Proyecto de Gestion incluyendo | A lo largo del curso Equipo Directivo Proyecto de Gestion Plan de Mejora
indicadores de evaluacion anterior

Animar a la participacion en el seno del Consejo Escolar para la realizacidén de propuestas
que se reflejen en el Presupuesto Oficial del centro.:

Objetivo: Animar a la participacién en el seno del Consejo Escolar para la realizacion de propuestas que se reflejen en el Presupuesto Oficial
del centro.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién

En las reuniones del Consejo Escolar, animar a que los  |Alo largo del |Equipo Correo corporativo con mensaje |Actas del
distintos miembros aporten propuestas para el curso Directivo animando a la participacion Consejo Escolar
presupuesto.

Solicitar el material pendiente de entrega referido a la Radio Escolar y ponerla en
funcionamiento al inicio del préximo curso.:

Objetivo: Solicitar el material pendiente de entrega referido a la Radio Escolar y ponerla en funcionamiento al inicio del préximo
curso

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Objetivo alcanzado al iniciar el curso - -

Realizar mas actividades motivadoras para los compafieros ya que, de esta manera, se
fomenta en las clases el uso de los materiales recibidos. (P.L.E.).:

Objetivo: Realizar mas actividades motivadoras para los compaiieros ya que, de esta manera, se fomenta en las clases el uso de los
materiales recibidos. (P.I.E.)

Actuaciones Calendario \ Responsable |Recursos Evaluacion
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Participacion en actuaciones que se propongan por parte de los DTDR dando
la publicidad al Claustro y animando a la participacion.

Alo largo del
curso

Equipo
Directivo

Educamos
CLM
Reuniones de
CcP

Actas de
CCP

Reflejar en el horario del centro una franja donde se realicen dichos descansos activos.:

Objetivo: Reflejar en el horario del centro una franja donde se realicen descansos activos.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Organizacién, dentro del horario, de momentos dedicados a Al inicio de Equipo Horarios de los grupos- Plan de
los descansos activos. curo Directivo clase Mejora
Creacion de carpeta con recursos. Al inicio de Equipo Enlaces y propuestas de Plan de
curso Directivo actividades Mejora

Prever en los horarios, que los docentes integrados en una misma comisién coincidan en
dicha sesion complementaria para garantizar la coordinacion.:

Objetivo: Prever en los horarios, que los docentes integrados en una misma comisién coincidan en dicha sesién complementaria para
garantizar la coordinacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Confeccidn de horarios teniendo en cuenta esta | Al inicio de curso |Jefatura de Estudios |Horarios de los grupos- Plan de Mejora
premisa. clase

Mantener la codocencia, intentando que sustituya una persona distinta a las que estan en el
aula.:

Objetivo: Mantener la codocencia, intentando que sustituya una persona distinta a las que estan en el aula

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Compromiso de priorizar la codocencia como medida de inclusién de Alolargo del |Jefatura de Horarios Plan de
centro ante las sustituciones que se tengan que cubrir. curso Estudios docentes Mejora

Aumentar el nimero de reuniones presenciales de coordinacion del programa desarrollando
una programacion donde quede reflejado desde el inicio cOmo se va a trabajar y qué
contenidos, y dicha programacion se revise de forma periddica para ver su cumplimiento o
si hay que modificar alguna parte.:

Objetivo: Aumentar el nimero de reuniones de coordinacién del programa PREPARA-T desarrollando una programacion donde quede
reflejado desde el inicio como se va a trabajar y qué contenidos, y dicha programacion se revise de forma periddica para ver su
cumplimiento o si hay que modificar alguna parte.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Plataforma TEAMS ]
Plantilla VI Plan de Exito Educativo:
Proyecto Inclusivo de Aula

Reuniones presenciales o a Mensualmente
través de TEAMS.

Docentes implicados
Jefatura de Estudios

Plan de Mejora

Darle mayor uso a los rincones de la Biblioteca viva, incluido el rincén de investigacién
(ordenadores), creando material por parte de todo el alumnado.:

Objetivo: Darle mayor uso a los rincones de la Biblioteca viva, incluido el rincén de investigacion (ordenadores), creando material por parte
de todo el alumnado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Organizacién del horario de uso de la Biblioteca | Al inicio de curso Jefatura de Estudios

Viva.

Horario de grupos Plan de Mejora

Seguir con la formacién en herramientas digitales y llevarlo a la practica con el alumnado.:
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Objetivo: Seguir con la formacién en herramientas digitales y llevarlo a la practica con el alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reenvio de informacién relativa a los cursos de formacién Alo largo del Responsable de Correos Plan de
propuestos por el CRFP. curso Formacién Corporativos Mejora

Seguir con la charla de alumnado del IES y solicitar alguna por agentes externos
continuando
con la seguridad en internet y el cyberbullying.:

Objetivo: Seguir con la charla de alumnado del IES y solicitar alguna por agentes externos continuando con la seguridad en internet y el
cyberbullying.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Tréamite de la solicitud de charlas dentro del Plan Director. | Al inicio de curso Equipo Directivo Solicitud Plan de Mejora

Promover metodologias activas basadas en el uso de herramientas digitales como medio
para llegar a todo nuestro alumnado aplicando el D.U.A.:

Objetivo: Promover metodologias activas basadas en el uso de herramientas digitales como medio para llegar a todo nuestro alumnado
aplicando el D.U.A

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Envio de informacién relacionada con herramientas digitales aplicadas | A lo largo del Equipo Correo Plan de
a la educacion. curso Directivo corporativo Mejora

Elaborar unas normas de uso de Biblioteca, visible para que sean cumplidas, recogiendo
todos aquellos puntos que resuelvan los problemas y necesidades encontrados.:

Objetivo: Elaborar unas normas de uso de Biblioteca, visible para que sean cumplidas, recogiendo todos aquellos puntos que resuelvan los
problemas y necesidades encontrados.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Redaccion y establecimiento de una serie de Al inicio de Coordinadora del Plan |Informaticos Acta final del Plan
normas de uso de la Biblioteca curso de Lectura Panel informativo donde de Lectura

ubicar las Normas

Tener preparada la plantilla de la revista desde el inicio de curso e ir plasmando en la misma
los trabajos que se vayan realizando.:

Objetivo: Tener preparada la plantilla de la revista desde el inicio de curso e ir plasmando en la misma los trabajos que se vayan
realizando.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacién
Creacion de la plantilla de la revista ; Alumnada;. |A lo largo del 1° trimestre | Comisién Alumnaday RRSS |Publisher |Plan de Mejora
Drive

(EDA) Reflejar en las Programaciones didacticas de forma especifica el trabajo por
competencias. Utilizar herramientas digitales y aplicaciones que presenten problemas
interactivos y desafiantes. Plataformas como Khan Academy, Scratch o Minecraft Education
ya se esta implementando en el trabajo en el aula. Disefio de actividades gamificadas con
retos en formato digital. Organizar actividades que puedan incluir juegos de ldgica,
rompecabezas y desafios grupales.:

Objetivo: Reflejar en las Programaciones didacticas de forma especifica el trabajo por competencias

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Utilizacién de herramientas digitales y aplicaciones que presenten Alo largo del |Profesorado del |Herramientas Actas CCP
problemas interactivos y desafiantes. Plataformas como Khan Ccurso centro digitales y
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Academy, Scratch o Minecraft Education. aplicaciones
Ordenadores y
tabletas
Diseno de actividades gamificadas con retos en formato digital. Alo largo del |Profesorado del |Ordenadoresy Actas de
curso centro tabletas CcpP

(EDA)Utilizar aplicaciones y herramientas digitales que fomenten la escritura, como blogs
educativos, plataformas de escritura colaborativa o programas de correccion ortografica y
gramatical.:

Objetivo: Utilizar aplicaciones y herramientas digitales que fomenten la escritura, como blogs educativos, plataformas de escritura
colaborativa o programas de correccion ortografica y gramatical.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Busqueda y seleccion de recursos Alo largo del curso Profesorado del centro Plataformas Educativas Actas CCP
digitales

Los orientadores de los centros educativos de la localidad se reuniran al inicio de cada
curso para establecer el horario de la maestrade la A.L.:

Objetivo: Acordar el horario de la especialista de AL entre los centros de la localidad.

Actuaciones Calendario  |Responsable Recursos Evaluacién
Reunion para conocer el alumnado de los |Alinicio de |Equipos Directivos de los centros de | Informes de Evaluacion Plan de
tres centros que precisan el recurso. curso Educacion Infantil y Primaria Psicopedagdgica. Mejora

Dictamenes de Escolarizacién
y Resoluciones.

Solicitar formacion por parte del profesorado en el conocimiento y uso de apps como los
comunicadores, lenguaje natural asistido y aplicaciones que afectan al alumnado con T.E.A.
con la finalidad de generalizar su uso.:

Objetivo: Solicitar formacién por parte del profesorado en el conocimiento y uso de apps como los comunicadores, lenguaje natural asistido
y aplicaciones que afectan al alumnado con T.E.A. con la finalidad de generalizar su uso.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Envio de solicitud de formacién al  |Alinicio de curso Equipo Directivo Correo corporativo Plan de Mejora
CRFP.

Asimilar por parte del profesorado un modelo inclusivo de la educacion del alumnado con
necesidades educativas basado en el Decreto 85/2018. La atencidn se basa en
Resoluciones por parte de la Consejeria de Educacion.:

Objetivo: Asimilar por parte del profesorado un modelo inclusivo de la educacién del alumnado con necesidades educativas basado en el
Decreto 85/2018.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Concrecién de Medidas de Inclusion Al inicio de Orientadora |Documento Medidas de Inclusién Educativa de Plan de
educativa a nivel de Centro y de Aula curso Centro Mejora

Documento a rellenar por el profesorado de
Medidas de inclusion Educativa de Aula

Reorganizar el material en el aula de E.I. en la cual se va a instalar la Radio Escolar, para que
tanto el equipo de Infantil maestro de PT. y A.L. tengan accesibilidad a dicho material.

Se reflejara en el calendario (Google Calendar) para tener conocimiento de la disponibilidad
de los recursos, tiempos y espacios.:
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Objetivo: Ubicar en la zona de Educacion Infantil materiales de Escuela 4.0 para facilitar a las tutoras y maestros de PT y AL, el acceso al
mismo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Se reflejara en el calendario (Google Calendar) para tener conocimiento de la | Al inicio de Jefatura de Google Plan de
disponibilidad de los recursos, tiempos y espacios. curso Estudios Calendar Mejora

Continuar mejorando el grado de coordinacién entre los miembros del E.O.A. (Plan de apoyo
y refuerzo).:

Objetivo: Continuar mejorando el grado de coordinacion entre los miembros del E.O.A.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Hora de coordinacion con los distintos especialistas. | Presencial quincenalmente | Coordinadora del EOA | TEAMS Plan de Mejora
Semanal por TEAMS Actas del EOA

Proponer en la P.G.A. un mayor numero de actividades de Aprendizaje Servicio para
realizarlas a lo largo del curso.:

Objetivo: Incentivar el Aprendizaje Servicio como metodologia de trabajo en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Propuesta de actividades a nivel de centro y de |A lo largo del Profesorado del Banco de actividades Plan de
Aula curso Centro relacionadas Mejora

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar los canales de comunicacion entre empresas de transporte, conductores y Equipo
Directivo. Comunicacion con suficiente antelacién al centro (por ejemplo de incidencias
relativas al retraso del transporte o debidas a causas sobrevenidas) para evitar la
generacion de incertidumbre y quejas por parte del alumnado y de sus familias.:

Objetivo: Mejorar los canales de comunicacién entre empresas de transporte, conductores y Equipo Directivo

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion
Comunicacién, con suficiente antelacion al centro, (por ejemplo: incidencias  |A lo largo del |[Empresa de Teléfonoy |Plan de
relativas al retraso del transporte o debidas a causas sobrevenidas) para evitar | curso transporte y Equipo | mail Mejora

la generacién de incertidumbre y quejas por parte del alumnado y de sus Directivo

familias.

Trimestralmente, ponernos en contacto con la empresa de transporte y con las familias
para que nos comuniquen si ha habido o no incidencias que ocurran en relacion al ambito

del servicio del transporte escolar.:

Objetivo: Mejorar la suprevision del Transporte Escolar

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Ponernos en contacto con la empresa de transporte y con las familias para que | Al finalizar cada | Equipo Teléfonoy |Plande
nos comuniquen si ha habido o no incidencias que ocurran en relacién al ambito |trimestre Directivo mail Mejora

del servicio del transporte escolar.

Contacto efectivo y fluido entre el conductor del transporte escolar y los/as usuarios/as del
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mismo. Poner a disposicion de los usuarios de transporte y de sus familias hojas de
incidencias que se completen ante posibles situaciones que sea necesario resenar.

Continuar teniendo en cuenta la valoracién de las familias recogiendo su opinién en
cuestionarios finales que ayuden a detectar aspectos a mejorar.:

{1 B

Objetivo: Poner a disposicion de los usuarios de transporte y de sus familias hojas de incidencias que se completen ante posibles
situaciones que sea necesario resefar.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Elaboracion de cuestionarios de valoracién del servicio por parte de las Al finalizar el |Equipo cuestionarios | Pan de
familias que ayuden a detectar aspectos a mejorar. curso Directivo Mejora

Comunicar a la empresa de transporte la citada queja que ha sido trasladada por las
familias, para que se efectle la sustitucion, por parte de la empresa responsable del
servicio de transporte escolar, de los conductores si estos no se encuentran disponibles
(por ejemplo, debido a motivos médicos) con la finalidad de garantizar la oferta del
servicio.:

Objetivo: Comunicar a la empresa de transporte las propuestas de mejora realizadas por las familias.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Solicitud a la empresa, de la sustitucion de los conductores si éstos no se Al iniciode |Equipo Documento de |Plan de
encuentran disponibles (por ejemplo, debido a motivos médicos) con la curso Directivo solicitud Mejora

finalidad de garantizar la oferta del servicio.

Aplicacién de medidas efectivas e inmediatas para evitar la condensacién en las
instalaciones del Comedor escolar como, por ejemplo, la instalacion de deshumificadores y
la aplicacion de otra serie de medidas complementarias.:

Objetivo: Evitar la condensacion en las instalaciones del Comedor escolar como, por ejemplo, la instalacion de deshumificadores y la
aplicacion de otra serie de medidas complementarias.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunién de la comision del comedor escolar para Al inicio de curso |Miembros de la Actas del curso Actas del curso
abordar este problema comision anterior

Estudiar y llevar a cabo medidas para reducir la contaminacion acustica en el salon de
comedor que cumplan las normas de seguridad correspondientes.:

Objetivo: Estudiar y llevar a cabo medidas para reducir la contaminacién acustica en el salén de comedor que cumplan las normas de
seguridad correspondientes.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunion de la comision del comedor escolar para abordar Al inicio de Comision de Actas del curso Actas del curso
este problema. curso comedor anterior

Exigir a la empresa licitante la oferta de un menu de calidad segun lo estipulado en el
contrato firmado. Remitir a las familias con hijos/as que utilicen dicho servicio una
encuesta de satisfaccion y valoracién del comedor escolar.:

Objetivo: Exigir a la empresa licitante la oferta de un ment de calidad segun lo estipulado en el contrato firmado

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Reunién de la Comisién de Comedor Escolar para tratar el Al inicio de curso | Comision de Acta de lareuniéon | Plan de
tema del menu con la empresa adjudicataria. Comedor Escolar Mejora
Encuesta de satisfaccion a las familias y valoracion del Al finalizar el curso | Comision de Plataforma Plan de
Servicio de Comedor en General escolar Comedor Escolar Educamos CLM Mejora
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Insistir a Boyma Catering para que remita una programacion de actividades y recursos
materiales, en cumplimiento de su obligacion, para ser utilizados con el alumnado en los
tiempos de espera.:

Objetivo: Conseguir que la empresa adjudicataria del Comedor Escolar remita una programacion de actividades y recursos materiales, en
cumplimiento de su obligacién.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Escrito a la empresa adjudicataria con las | Al inicio del Comision de Actas de la Comisiéon de | Acta final de la Comisién de
reclamaciones que se han recogido curso escolar | Comedor Escolar Comedor Escolar del Comedor Escolar del
entorno a su servicio. Servicios juridicos curso anterior presente curso.

del Ayuntamiento

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Proponer en la P.G.A. un mayor numero de actividades de Aprendizaje Servicio para
realizarlas a lo largo del curso.:

Objetivo: Proponer en la P.G.A. un mayor numero de actividades de Aprendizaje Servicio para realizarlas a lo largo del curso

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Solicitud a los distintos Ciclos de actividades para incluirenla | Al inicio de Equipo Banco de actividades Plan de
PGA basadas en el Aprendizaje Servicio. curso Directivo Aprendizaje Servicio Mejora

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo
El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Programacion General Anual 23



= El ® GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recu_p?eracmn_, L R

GHf T DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacion y Resiliencia
14 ¥ FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha

g SR

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciony liderazgo

Alfabetizacion mediatica e informacional

e Ensefianza - aprendizaje

Practica y gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Aula del futuro

Bienestar emocional

Educacién inclusiva

Exito educativo y prevencion del abandono escolar
Proyectos de innovacion educativa

Proyectos escolares saludables

Radio educativa

e Transformacioén digital

Codigo Escuela 4.0
Competencia digital docente

EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este curso se solicitara formacion en centro relacionada con el Lenguaje Natural
Asistido.

Acl

araciones
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El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesion 9:45 10:30 45
32 sesion 10:30 11:15 45
42 sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
52 sesion 12:30 13:15 45
62 sesion 13:15 14:00 45
Hora complementaria | 14:00 15:00 60
Comedor Escolar 15:00 16:00 60

e Particularidades del centro

Durante este curso, por falta de matricula, contamos con un aula mixta de Educacién
Infantil de 3y 4 afos.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

1 D2. Mercedes Lopez de Pablo Fernandez Pacheco | Lunes de 14:00 a 15:00
El5a |D2. Maria José Navarro Romero Lunes de 14:00 a 15:00
1°EP |D2. Carmen Maria Ruiz Gonzélez Lunes de 14:00 a 15:00
2°EP | D2. Maria Angeles Sanchez Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
3°EP |D. Cristian Coello Sanchez Lunes de 14:00 a 15:00
4°EP |D. Pedro Ignacio Mifiano Salcedo Lunes de 14:00 a 15:00
5°EP |D. Manuel Alarcén Jiménez Lunes de 14:00 a 15:00
6°EP |D. José Mufioz Asensio Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Argamasilla de Alba - 13000700 - Argamasilla de Alba | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

PLANIFICACION

El objetivo del Periodo de Adaptacion es ayudar a alumnado a familiarizarse con el espacio
y personas que le rodean para ir adquiriendo conflanza y seguridad ante la nueva situacion.

Para planificar dicho periodo partimos de las necesidades de los nifios/as:

1. Fisioldgicas: necesitan movimiento, aseo, reposo, libertad, etc.

2. Afectivas: Tienen necesidad de seguridad y confianza, que se conseguira desarrollando
su autoestima, facilitando el desarrollo de su identidad y el proceso de socializacion.

3. Culturales: tienen necesidad de poner nombre a su universo. Llegaran a saber para qué
sirven y como se usan los objetos, materiales e instrumentos cotidianos.

Todo esto ;cOmo?:

En coordinacion con las familias.

Favoreciendo el proceso de identidad y socializacion.

Posibilitando y favoreciendo el desarrollo afectivo, cognitivo, social, motriz.
Organizando la vida cotidiana en el aula y en el centro.

ORGANIZACION Y DESARROLLO.

El grupo de 3 afos esta constituido por 4 alumnos/as. Su incorporacion al centro se llevara
a cabo de manera escalonada y con un horario reducido, que sera el siguiente:

Martes 9/9/25 10:00 a 11:00

Miércoles 10/9/25|10:00 a 11:00

Jueves 11/9/25 |9:30 a11:00

Viernes 12/9/25 |9:30a 11:00

Lunes 15/9/25 9:00 a 11:00.

Martes 16/9/25 |9:00a11:00

Miércoles 17/9/25|10:00 a 13:00. Traen desayuno
Jueves 18/9/25 |10:00 a 13:00. Traen desayuno.
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Desde el viernes 19 los alumnos permaneceran en el centro en horario completo de 9:00 a
13:00 horas.

Este curso, el grupo de 3 y 4 afios estaran juntos, por lo que el alumnado de 4 afios jugara
un papel importante en este periodo de adaptacion e implicara también su adaptacién a la
nueva situacion.

PRINCIPIOS QUE GUIARAN LA INTERVENCION EDUCATIVA
Buscamos:

-Un aprendizaje significativo.

-Un aprendizaje funcional.

-Una integracion positiva del nuevo grupo con el ya existente.
Por esto los principios que guiaran nuestra intervencién son:

e Clima de seguridad y confianza: Para poder ganarse la confianza y que el alumnado se
sienta seguro, es necesario que el docente pueda dar una atencion personalizada a cada
uno/a, lo que implica que el grupo sea reducido y que la estructuracion de espacios,
tiempos y materiales fomenten la desinhibicién de los nifios y nifias.

e Facilitar el juego espontaneo: Supone tener una disposicién de espacios y materiales
que lo posibiliten.

e Respecto a los tiempos considero conveniente ir adaptando gradualmente al alumnado
al nuevo medio en periodos de estancia en el centro muy estructurados, cargados de
secuencias repetitivas que le ayuden a organizar el tiempo, de tal forma que después del
periodo de adaptacién sea capaz de permanecer una jornada completa en el centro
superando la angustia por la separacion de la madre/padre al saber que detras de un
hecho cotidiano en la jornada escolar la/lo recuperara.

e Favorecer la actividad fisica, afectiva y mental.

e Tener en cuenta su globalidad: Me planteo el periodo de adaptacion como el primer
pequeio proyecto de la vida escolar del nifio. Nuestro objetivo sera conseguir que el
nifio vaya ganando en autonomia superando la dependencia familiar. Intentaremos
conocer al nifio que tenemos, cOmo es, qué necesita, qué le interesa y qué actitudes
previas trae a la escuela.

e Relacion con la familia: Partimos de una divergencia en la concepcién del nifio; para la
familia el nifio es ¢su hijo/a;, para el docente es su alumno/a. En esta relacién
polivalente los temores y desconfianzas respecto a la situacion escolar afloran con
frecuencia en la familia, lo que induce a generar inseguridad en el propio nifio, por esto,
creemos que no solo se adapta el nifilo/a a la escuela sino también la familia y la mejor
forma de superar la resistencia es:

-Mantenerlos informados

-Conocer por medio de una entrevista como es su hijo para poder hacerles propuestas de
ensefanza-aprendizaje ajustada a sus intereses y necesidades.

Programacion General Anual 27



+ . Financiado por
T GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, ™ | i6n E P
y_ T3 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia IR |2 Union Europea
. v ik NextGenerationEU
Castilla-LaMancha L

Y e

¥ FORMACION PROFESIONAL
& BB o

- Coordinacion con los compafieros/as: La tarea educativa es un compromiso que el
docente adquiere en estrecha coordinacioén con el resto del claustro. En este momento
crucial en el periodo de escolarizacion, el centro y dodos sus integrantes tienen que saber
qgue no solo el nifo se adapta a la escuela, sino que la escuela también tiene que adaptarse
al nifio.

PROGRAMACION DE AULA PARA EL PERIODO DE ADAPTACION
A. OBJETIVOS:

1. Iniciar un acercamiento a los compafieros y al docente, reconociendo sus nombres.
2. Reconocer y utilizar elementos materiales de la clase.
3. Integrarse con el grupo de 4 afos.

B. SABERES BASICOS:

e Normas de relacion y convivencia: saludarse y despedirse.

e Espacios habituales: aulas, servicios, patio de recreo.

e Objetos: de uso individual(cojin, vaso, ;caja de sus cosas¢, percha) y de uso comun.
e Miembros de la escuela: amigos, maestros.

e Localizacion y utilizacion de objetos comunes e individuales.

e Actitud de colaboracion con el docente y con los companieros.

e Respeto y uso de la normas de convivencia: Saludo y despedida.

C. ACTIVIDADES:
Actividades previas:

e Reunidn informativa en gran grupo donde expondremos a las familias las lineas basicas
del P. Educativo y normas generales solicitando su colaboracién en el p. de adaptacién.

e Ambientacion del aula y organizacidon de espacios y materiales que propicien el juego
libre y espontaneo.

e Organizacién de recursos humanos.

Actividades con el alumnado:

e Acogida del grupo y acercamiento individual a dada nifio/a llamandole por su nombre.
e Presentacion del alumnado de 4 afios.

» Actividades en gran grupo. (Canciones, juegos de presentacion;)

e Juego libre en el que el alumnado explorara el espacio-aula.

e Propuesta de un sitio personal donde dejar sus cosas.

e Visita a los aseos iniciando la rutina relacionada con la higiene personal.

e Salida al patio.

e Despedida grupo. Se llevaran algun obsequio preparado para ellos.

D. EVALUACION DEL PERIODO DE ADAPTACION:
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1. Ficha de Observacion

1.1. Para observar el primer dia:

-Reaccion ante la separacion de los padres.

-Manifiesta lloros, inhibicion, agresividad, etc.

-Juega solo o acompanado.

-Intenta salirse con la suya

-Ausencia de comunicacion.

1.2. Para observar el resto del periodo: Ficha de observacion.
2. Observacion del proceso durante el periodo de adaptacion.

Se tendra en cuenta:

La organizacion de espacios, materiales y tiempos.

La actitud y colaboracion de la familia.

La actitud del grupo de 4 afnos.

La colaboracién y coordinacion entre el profesorado del centro.
Nuestra labor docente.

3. Instrumentos de evaluacion.

e Entrevista a las familias.
e Observacion directa.
e Cuestionarios.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
DISTRIBUCION DE ESPACIOS

A la hora de hacer la distribucion de aulas en el inicio de cada curso escolar, nos
centraremos en:

a. Caracteristicas del alumnado (aquel grupo que tenga alumnado con movilidad reducida
que le impida subir escaleras se situara en la planta baja del centro).

b. Los tutoresy tutoras permaneceran en su aula salvo que cambien de ciclo.
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c. Lasaulas de psicomotricidad (aula 4), musica (aula 5), religién catélica (aula 6), aula
AMPA (aula 8), PT (aula 20 para material y uso personal), AL y orientacién (aula 14 para
material y uso personal), aula 19 (aula digital flexible), aula 23 (aula digital flexible), y
quedaran fijas de forma indefinida salvo que el equipo directivo exprese lo contrario por
organizacion del centro. Las aulas libres se usaran para actividades que el equipo directivo
estime oportunas en cada momento.

A lo largo de varios cursos, se han tomado decisiones que, por su funcionalidad, quedaran
como norma en nuestro centro. Son las siguientes:

a. Los grupos de Infantil quedan ubicados en el ala este del centro, quedando cada
maestra en su aula con su grupo de alumnos los tres cursos que dura el Segundo Ciclo de
Educacién Infantil.

b. Elalumnado de los grupos de primero y segundo de Educacion Primaria quedan en la
planta alta con el aula digital flexible. Esto beneficiara que mejoren la fuerza de sus grupos
musculares y coordinaciéon motriz.

c. Elalumnado de tercero a sexto se ubica en aulas del ala oeste.

Esta distribucién se respetara todos los cursos escolares con la unica excepcion de que, si
en algun grupo hay un alumno o alumna con discapacidad motora que impida la subida de
escaleras, su grupo quedara siempre en la planta baja decidiendo su ubicacion el equipo
directivo.

Los aseos quedaran de la siguiente forma:

a) Elalumnado de Infantil hard uso de los aseos de su aula, mas los comunes de su ala en
horario de recreo.

b) Elalumnado de 1°,2°y 6° ird a los aseos del pasillo oeste al bajar las escaleras. Hay
dos aseos para cada grupo.

c) Elalumnado de 3° 4°y 5°ird a los aseos de la entrada de infantil en el ala este. Hay
dos aseos para cada grupo.

d) Los docentes: dos aseos adaptados, uno en cada ala y otro mas en el espacio de 1°, 2°
y 6° con cabina separada.

DEPENDENCIAS Y ORGANIZACION DE ESPACIOS Y
TIEMPOS

Tenemos un edificio de planta cuadrada con planta baja y primera. Contamos con otro
edificio en el que esta el gimnasio y comedor escolar y rodeado todo ello por pistas y una
valla.

El centro cuenta con los siguientes espacios comunes:

a) Biblioteca Dulcinea

Una maestra sera la persona responsable de la Biblioteca, su principal misién sera la de
controlar el funcionamiento de la misma y el material existente en ella. Facilitara el uso de
sus recursos por parte de todo el alumnado del centro y programara actividades de
animacion a la lectura.

Programacion General Anual 30



'''' iy Financiado por
*  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, ey i P
et - - B '2 Union Europea
L DEESANA  DEEDUCACION W Transformacion y Resiliencia I
Castilla-LaMancha e mme

¥ FORMACION PROFESIONAL .
NextGenerationEU

El funcionamiento de la Biblioteca se regulara cada afio en la PGA y las actividades a
desarrollar estaran especificadas en el Plan de Biblioteca que se lleva a cabo en el centro.
Dispondra de ayuda de personal voluntario (antiguas docentes del centro y madres) que
colaboraran catalogando y realizando actividades con el alumnado del centro.

b) Sala Profesores

c) Patiointeriory de juegos

d) Patio de Infantil

e) Patio de Primaria (con dos pistas polideportivas y un callejon)

f) Gimnasio

g) Comedor Escolar

h) Aulas a disposicién del centro para actividades variadas a propuesta de la Comunidad
Educativa.

Organizacion de los tiempos y horas de uso de los
espacios comunes (distintos a recreos):

Tanto para la realizacién de actividades en la Biblioteca Viva, asi como en las aulas digitales
flexibles, desde la direccion del centro se establecera un horario fijo para cada curso que se
trasladara a las tutoras y tutores, quedando espacios en blanco que se distribuiran a través
de google Calendar, en funcion de lo que vayan solicitando.

RECREOS

Se elaboraran turnos de recreo para docentes en Educacion Infantil y para Educacién
Primaria. En el recreo de Primaria se dividira el patio en dos, por un lado, la pista de futbol y
aledanos y por otro la de baloncesto y callején. El alumnado estara dividido por edades o
cursos. En una pista quedara 1°-2°-3° y por otro lado 4°-5°-6°. Estos cambiaran a semanas.
En el recreo de Infantil quedaran todos juntos usando los distintos espacios a la vez.

La vigilancia de recreo debera comenzar con puntualidad, para evitar que los nifios y nifias
estén solos en el patio.

Durante el tiempo de recreo ningun alumno o alumna permanecera en las aulas ni habra
alumnado castigado en el vestibulo u otras dependencias del centro sin custodia o
vigilancia de un docente. Esta absolutamente prohibida la entrada de alumnado a las aulas
o pasillos durante el periodo de recreo quedando a su disposicion los aseos del gimnasio.
El tiempo de recreo es horario lectivo para los docentes, lo que implica la responsable
vigilancia del mismo estando un maestro o maestra en cada pista en los patios de Primaria
(dos en total segun la ratio actual) y dos en el patio de Infantil (todos juntos). Los maestros
y maestras deberan salir al patio acompafiando a los alumnos y alumnas con los que ha
tenido clase hasta dejarlos en su espacio de juego y después se dirigira a la zona que tenga
asignada para la vigilancia (si les toca turno de vigilancia) atendiendo posibles accidentes,
evitando conflictos, asi como impedir que los nifios y nifias entren a los pasillos o a las
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Al finalizar el tiempo de recreo, se silbara y se iran formando las filas como en la entrada de
la mafiana. Los alumnos y alumnas realizaran la fila en el espacio que tienen asignado.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedandose el tutor o tutora con su grupo, con
la colaboracién los maestros especialistas de cada ciclo.
El alumnado durante el tiempo de recreo no podra subirse a la ventana que hay en el campo

de futbol, ni porterias, ni canastas ni en lo alto de los bancos ni en las vallas por su

seguridad. Si algo les ocurriese seria responsabilidad del alumnado. Si se les ve, se les

recriminard y se les pedirad que bajen, si ocurre con frecuencia se les abrira el parte

disciplinario correspondiente al no hacer caso al docente.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

FRANCES

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguado Lépez Ortega, 0597 - MUSICA COR B.PRO null
Carmen Maria
Alarcén Jiménez, Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Bell6n Jiménez, Eva Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, null null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Coello Sanchez, Cristian 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Garcia Colas, Rafael

0597 - IDIOMA EXTRANJERO:
INGLES

null

null

Hilario Criado, Maria José

RELIGION

null

null

Lépez de Pablo Fernédndez
Pacheco, Mercedes

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Lépez de Toro Saez, José

0597 - EDUCACION FiSICA

ES.EQ.COM - J.ESTUDIOS - COORPES - EM.JEF.INT - C.PREV. - COR.FT.DIG
- ES.JEFE.EM - EM.DPL.AUT - RSP. COMP. - EM.EQ.AUX

null

Marquez Alhambra, Mariana

0597 - EDUCACION ESPECIAL,

AUDICION Y LENGUAJE

null

Cerrato Ocaiia,
Oscar

Mifiano Salcedo, Pedro
Ignacio

0597 - EDUCACION PRIMARIA
INGLES

null

null

Mufioz Asensio, José

0597 - EDUCACION PRIMARIA

ES.EQ.AUX

null

Navarro Romero, Maria José

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Pastor Carrién, Virginia

0590 - ORIENTADOR/A

EM.JEFE.EM - RESP. OR. - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - ES.EQ.NEE - RESP.
COME - EM.EQ.COM - ES.JEF.INT

null

Ruiz Gonzélez, Carmen Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC-R. PLAN LE

null

Sa’nchez Garcia, Maria
Angeles

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Vecina Navarro, Pedro
Manuel

0597 - EDUCACION ESPECIAL,

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

EM.EQ.NEE - SECRETARIO - EM.EQ.AEV

null

e Comision de Coordinaciéon Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alarcon Jiménez, 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Manuel
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Coello Sanchez, 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Cristian FRANCES

Lopez de Toro Saez, 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - ES.EQ.COM - COORPES - EM.JEF.INT - C.PREV. - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM - null
José EM.DPL.AUT - RSP. COMP. - EM.EQ.AUX

Navarro Romero, Maria | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
José

Pastor Carrién, Virginia | 0590 - ORIENTADOR/A

ES.JEF.INT

EM.JEFE.EM - RESP. OR. - ES.DPL.AUT - DIRECTOR - ES.EQ.NEE - RESP. COME - EM.EQ.COM -

null

Ruiz Gonzélez, Carmen
Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC - R. PLAN LE

null

ria

e Lapersona que ejerce la tuto
Grupo Tutor
1 Lépez de Pablo Fernandez Pacheco, Mercedes
El5a |Navarro Romero, Maria José

1°EP |Ruiz Gonzélez, Carmen Maria

2°EP | Sanchez Garcia, Maria Angeles

3°EP |Coello Sanchez, Cristian

4°EP | Mifiano Salcedo, Pedro Ignacio

5°EP | Alarcén Jiménez, Manuel

6°EP | Mufioz Asensio, José

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segiin |CCP Semanal, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especific

as |Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Mensual

Biblioteca Mensual, segin Comisién
Proyecto Escolar Saludable Trimestral
Convivencia Trimestral o cuando se requiera

Coordinacion lingtistica

Mensual

Riesgos Laborales

Trimestral o seglin necesidades

Igualdad

Mensual, segin Comisién
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES C/|FECHAS GRUPOS RESPONSABLE COLABORADORES GASTO (%)
PROPUESTAS E
Bienvenida curso 2025-26 C |25 Todos Equipo directivo Claustro y AMPA 0
septiembre
Semana Europea del Deporte |C |25 Todos Coordinador PES Comunidad Educativa |0
septiembre
Dia de la Biblioteca C |24 octubre Todos Comision Biblioteca |Equipo directivo,
docentes y alumnado
Fiesta Halloween C |30 octubre Todos Equipo directivo Claustro y AMPA 0
Dia de los derechos del nifio |C |20 noviembre | Todos Comision Bienestar |Claustro y AMPA 0
y Protecciony
coordinadoras de
comisiones
Dia de la no violencia hacia |C |25 noviembre | Todos Equipo directivo Claustro y AMPA 0
las mujeres
Dia de la Constitucién C |Semana Todos Tutores y tutoras Equipo directivo 0
anterior al 6
de diciembre
Fiesta de Navidad C |18de Todos Equipo directivo Comunidad educativa |0
diciembre
Dia de la paz C |Enero Todos Tutores y tutoras Equipo directivo 0
Dia de la mujery la nifnaenla |C |Febrero Todos Comision Bienestar |Docentes, alumnadoy |0
ciencia y Protecciony personal externo
coordinadoras de necesario
comisiones
Actividades y desfiles C |Febrero Todos Equipo directivo y Comunidad educativa |0
carnaval coordinacion
comisiones
Actividades dia del amoryla |C |Febrero Todos Comision Bienestar |Docentesy alumnado |0
amistad y Proteccién
Dia de la mujer C |8 marzo Todos Comision Bienestar |Docentes, alumnadoy |0
y Protecciony personal externo
coordinadoras de necesario
comisiones
Dia mundial concienciacion |C |2 abril Todos Equipo Orientacién |Docentesy familias 0
del autismo
Dia del Libro C |23 abril Todos Equipo directivo y Docentes y alumnado |0
comision biblioteca
Dia de Europa C |9 mayo Todos Equipo directivo y Docentes y alumnado |0
coordinacion
comisiones
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Dia de Castilla La Mancha C |mayo Todos Equipo directivo y Docentes y alumnado |0
coordinacién
comisiones
Jornada de convivencia C |Tercer Todos Equipo directivo y Comunidad Educativa |0
trimestre coordinacion
comisiones
Charla epilepsia C |Primer A Comision Bienestar |Personal sanitario 0
trimestre determinar |y Protecciony centro de salud y resto
equipo directivo de docentes y
alumnado
Actividades relacionadas con |C |Anual Todos Equipo directivo y Comunidad educativa |0
el eje vertebrador coordinacion
comisiones
Semana cultural C |Junio Todos Equipo directivo y Comunidad educativa |0
coordinacion
comisiones
Visita a residencia de C |Diciembre Todos Equipo directivo y Comunidad educativa |0
ancianos (aprendizaje coordinacion
servicio) comisiones
Seleccién de actividades C |Anual Todos Equipo directivo y Concejalias y 0
programadas por el coordinacion comunidad educativa
Ayuntamiento (desde las comisiones
concejalias)
Salidas al medio cercanoy |C |Anual Todos Docentes Agentes externos 0
localidad para reforzar las responsables de su
competencias claves y UU.DD o situacion de
especificas de las UU.DD. y aprendizaje
situaciones de aprendizaje
Visitas programadas al C |Anual Todos Docentes Agentes externos 0
centro para reforzar las responsables de su
competencias claves y UU.DD o situacion de
especificas de las UU.DD. y aprendizaje
situaciones de aprendizaje
PES: todas las actividades C |Anual Todos Coordinador PES Comunidad Educativa |0
relacionadas con el
programa
Plan Director C |Por 2°y 3° ciclo |Equipo directivo Guardia civil, policia 0
determinar nacional y docentes
Aprendizaje servicio (todas |C |Anual Todos Equipo directivo y Agentes externos, 0
las actividades relacionadas) coordinacién familias,
comisiones organizaciones;,
PIE: Actividades relacionadas |C |Anual Todos Coordinador PIEy | Agentes externos y 0
con el proyecto (Biblioteca equipo directivo comunidad educativa
Vivay STEAM)
Radio Escolar y aula digital |C |Anual Todos Coordinador PIEy | Agentes externos y 0
flexible: todas las actividades equipo directivo comunidad educativa
relacionadas.
Simulacro Evacuacion C |Primer Todos Responsable Docentes, alumnadoy |0
trimestre Prevencion RR.LL.y |personal laboral
Direccion
Actividades coordinacion C |Anual Todos EOAy tutoras/es Agentes externos y 0
servicios externos asociaciones
(asociaciones, salud
mentalg)
Charla matrona (prevencion |C |2° Trimestre |Infantily Equipo directivo Carmen Zarco y tutoras |0
abuso sexual infantil ASI) primer ciclo
Cuentacuentos C |18 Infantil Tutoras M2 Carmen Novillo 0
septiembre
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Salida otofio y recogidade |C |Octubre Infantil Tutoras Familias 0
hojas
Taller de felicitaciones de E [Diciembre Infantil Tutoras Familias 1.5
Navidad
Visita al buzén de correos C |Diciembre Infantil Tutoras Familias 0
Carta a los Reyes Magos C |Diciembre Infantil Tutoras Familias 0
Semana Carnaval C |Febrero Infantil y Tutoras Familias 0
primer ciclo
Dia de las familias C |15 mayo Infantil Tutoras Familias 0
Visita invernadero E [Mayo Infantil Tutoras Familias y Brazos 2
abiertos
Juegos de agua C |Junio Infantil Tutoras Familias 0
Fiesta vendimia C |Septiembre |1°,2°,3° Tutoras y tutor Familias 0
Fiesta otofio C |Noviembre 10, 39, 4° Tutoras y tutores Familias 0
Visita Biblioteca Municipal C |Noviembre 10y2° Tutoras y tutor Bibliotecaria 0
Salidas a parque de ocio E |Por Infantil y 1°, | Tutoras y tutores Equipo directivo y 0
(Planeta Magic o similar) determinar  |2°, 3°,4° Familias
Fiesta de Navidad en las C |Diciembre 10y2° Tutoras Familias 0
aulas
Fiestas de los Santos C |24 octubre 1° Tutora Familias y empresade |0
flores
Actividades de carnavalen |C |Febrero 10y2° Tutoras Familias 0
las aulas
Gimkana Pascua C |Marzo 1° Tutora Familias 0
Visita guiada Cueva Medrano |C |Tercer 10, 2°, 39, Tutoras y tutores Guia turistico centro 0
y figuras Rumagosa trimestre 40 cultural
Salida - excursién 2° E [2°trimestre |[1°,2° 3°  |Tutorasy tutores Equipo directivo y Por
trimestre 40 familias determinar
Visita invernadero E |Tercer 10, 2°, 3°, Tutoras Personal invernadero 3
trimestre 40 (Brazos abiertos)
Excursion fin de curso E |Tercer Infantil y 1°, | Tutoras y tutores Equipo directivoy Por
trimestre 20,39, 4° familias determinar
Fiesta primavera C |Marzo 10y 2° Tutoras Familias 0
Fiestas de cumpleafios C |Anual Infantil y Tutoras Familias 0
primer ciclo
Salida por la localidad y visita |[E |Mayo - Junio |1°y 2° Tutoras Familias 4
churreria y glorieta
Educacién Vial C |2°y3° 20y 5° Equipo directivo y Tutor y tutora y 0
trimestre policia local alumnado
Consermancha (talleres) C |4 Diciembre |3°y4° Consermanchay Tutores 0
equipo directivo
Salida excursion 2° trimestre |E |2° trimestre |5°y 6° Tutores Equipo directivo Por
determinar
Visita guiada Cueva Medrano |C |Octubre 5° Concejalia Guia turistico centro 0
y figuras Rumagosa cultural y tutor
Charla sobre la mujer rural C |Octubre 5°y 6° Equipo directivo Concejalia bienestar 0
Salida a la piscina E [2° Trimestre |Primaria Docente EF Tutores, tutoras y 15
climatizada de Tomelloso familias
para realizar la actividad de
natacion
Excursion a museo lluzionay |E |Octubre 3°,4°,5°y |Docente EF y equipo |Tutores, tutoras y 50
Snozone para esquiar 6° directivo y docente |familias
CEIP Pefiarroya
Excursion multiaventura fin  |E |Mayo - junio |6° Tutor de 6° Docente EF y Equipos  |150
de etapa directivos CEIP
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Pefarroya y Divino y
familias
Competicion 3x3 baloncesto |C |2°y 3° 50-6° Docente EF Alumnado 0
intercentros trimestre
Desayuno inglés dulce E |2°trimestre |5° Docente deinglés  |Familias 3
Desayuno inglés salado E [2°trimestre |6° Docente de inglés Familias 3
Teatro en inglés E [2°03° Primaria Docente de inglés Tutores y tutoras 5
trimestre
Jornada con nativo C |Tercer 5°-6° Docente de inglés Tutores 0
trimestre
PTEE: actividades C |Anual 6° EOA 'y tutor Agentes externos, resto |0
relacionadas de centros de la
localidad
Fiesta fin de curso E |Junio Todos AMPA Comunidad Educativa |0
Carnaval desfile E |Febrero Todos AMPA Comunidad Educativa |0
Actividades relacionadas con |C |Anual Adultos Comisidn biblioteca |M?2 Carmen Diaz-Hellin, |0
el Club de lectura Dulcinea Juana Romero, Cristian
Coello
Recreos inclusivos (lectura, |C |Anual Primaria Comision biblioteca |Docentesy alumnado |0
juegos de mesa, juegos y PES
cooperativos en pistas;)
Recreos divertidos: juegos, |C/|Mensual Todos Equipo directivo y AMPA y docentes 0/0.5
musica y venta de Snacks E AMPA
Cuentacuentos C |Anual (una Todos Comision biblioteca |Maestras jubiladas, 0
vez al voluntarias y tutoras
trimestre)
Apadrinamiento lector C |Undia por Todos Comision biblioteca |Alumnadoy docentes |0
trimestre
Seleccioén de actividades C |Anual Todos Comision biblioteca |Bibliotecay Docentes |0
programadas por la
Biblioteca Municipal
Cervantes
Revista escolar digital C |Anual Todos Comision biblioteca |Docentesy alumnado |0
Alumnada y equipo directivo
Biblioteca libre C |Anual Todos Comision biblioteca |Alumnadoy tutorasy |0
tutores
Pasaporte lectura C |Anual Todos Comision biblioteca |Alumnadoytutorasy |0
tutores

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

A continuacidn, se presenta el estado de ejecucion del presupuesto del afio 2025, asi como
los saldos y pagos pendientes a 1 de septiembre del citado afio.

De los ingresos dirigidos a cubrir los gastos de Funcionamiento Operativo del Centro
(422A), recibimos un primer ingreso del 40% de gastos de funcionamiento el 31/03/2025
(1.823,32€) y un segundo ingreso de otro 40% por el mismo concepto (1.823,32€) el dia
21/08/2025.

Por lo tanto, queda pendiente por recibir un tercer pago correspondiente al 20%.

Por consiguiente, la Letra A1 correspondiente al programa 422A (sumando saldos del afio
pasado en esta letra) arroja un saldo positivo de 4.405,01€ a fecha de 1 de septiembre de
2025.

En lo que respecta a la cuenta 10203 (Prestacion de servicios), habiamos presupuestado la
cantidad de 300,00€ por aportacion econémica de las familias por fotocopias, pero se ha
tomado la decision al principio del presente curso escolar que no se recaudaria dicha
cantidad.

En lo que concierne a la letra A2, que aglutina los conceptos 608 (Banco de Libros), 612
(Obras RAM) y 487 (materiales curriculares):

El concepto 608 (Banco de Libros) arroja un saldo positivo de 745,63€. En cuanto al
apartado correspondiente a la comparacion de ingresos y gastos con el presupuesto oficial,
existe una diferencia en negativo puesto que hemos recibido mas ingresos que los
presupuestados inicialmente.

El 9 de enero de 2025, recibimos un libramiento extraordinario de 48.000,00€ para obras
RAM (Reparacion, Adecuacién y Mejora de infraestructuras) encaminado, a reformar los
bafos del alumnado de E. Primaria de nuestro colegio.

Actualmente, tenemos que proceder al pago de la factura correspondiente a dicha reforma.
El saldo positivo a 01/09/2025 referido al concepto 612, queda reflejado con la cantidad de
59.180,68¢.

Dentro de este apartado se refleja también el cargo a 423A (Concepto 487) dirigido a los
ingresos y gastos correspondientes a materiales curriculares. A fecha de 1 de septiembre
del presente afo, teniamos un saldo favorable de 451,30€ para abordar el pago de libros de
texto y licencias digitales del alumnado becado de este curso escolar. Durante el mes de
octubre tendremos que justificar el gasto de la adquisicion de libros de 1°y 2°E.P. y
licencias digitales de 3° a 6° del alumnado a los cuales se les ha concedido ayuda de libros.

Por lo tanto, en la letra A2 (que aglutina los conceptos 608, 612 y 487) tenemos un saldo
positivo de 60.377,61€
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Dentro de la cuenta 423A-C (Comedor escolar), la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, durante el afio 2025 nos ha ingresado las cantidades correspondientes a los
gastos de las tres facturas (pagadas actualmente) de comedor del alumnado becado
perteneciente al primer trimestre, segundo y tercer trimestre del curso 24/25.

En resumen, en la cuenta bancaria del centro tenemos a fecha de 1 de septiembre de 2025
la cantidad de 67.402,01€ y en caja constan 32,70€. Los gastos pendientes de pago
ascendian a-2.652,09€, sobre todo referidos a materiales curriculares. Por lo tanto, el total
del saldo de la Cuenta de Gestidon ascenderia a 64.782,62€.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01/09/2025

Cuenta/Descripcion Presupuestado Contabilizado  Diferencia
1.INGRESOS: 79.813,00 68.251,64 11.561,36

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUC. (229): 27.625,00 17.310,94 10.314,06
102 OTROS RECURSOS: 300,00 0,00 300,00
10203 Prestacion de servicios: 300,00 0,00 300,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUC. <> (229): 51.888,00 48.600,00 3.288,00
10507 Concepto 487:3.600,00 0,00 3.600,00

10510 Concepto 608: 288,00 600,00 -312,00

10511 Concepto 612: 48.000,00 48.000,00 0,00

2.GASTOS: 99.060,62 22.716,64 76.343,98
204 R.C. MOBILIARIO Y ENSERES: 500,00 0,00 500,00

205 R.C. EQUIPOS INFORMATICOS: 700,00 80,52 619,48
206 MATERIAL DE OFICINA: 1200,00 855,62 344,38

207 MOBILIARIO Y EQUIPO: 2.000,00 1.110,25 889,75

208 SUMINISTROS: 600,00 250,09 349,91

209 COMUNICACIONES: 800,00 42796 372,04

210 TRANSPORTES: 600,00 0,00 600,00
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212 GASTOS DIVERSOS: 1.491,94 627,80 864,14

213 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: 25.000,00 14.520,63 10.479,37
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229:66.168,68 2.503,07 63.665,61

21407 Concepto 487: 4.740,20 688,90 4.051,30

21410 Concepto 608: 2.247,80 1.814,17 433,63

21411 Concepto 612: 59.180,68 0,00 59.180,68

GASTOS PENDIENTES A FECHA DE 01/09/2025

N° Ref. - Fecha Apt.- Explicacion - Fecha Pago - Importe
1148-19/08/25-Materiales curriculares 1°E.P. becados 25-26. (15/09/25) 337,20
1151-01/09/25-Factura linea teléfono. QJT2500/3547(02/09/25) 37,06
1152-01/09/25-Cuatro patinetes Educacién infantil (02/09/25) 111,96
1158-31/07/25-Licencias Inglés BdL 4°,5° y 6°E.P. (15/09/25) 390,86
1159-31/08/25-Licencias Inglés BdL de 3°E.P. (15/09/25) 23,93
1160-31/08/25-Licencias Inglés 3°E.P. BdL y becados. (15/09/25) 143,58
1167-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 23,99
1168-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros (23/09/25) 23,99
1169-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 119,96
1170-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 23,99
1171-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 47,99
1172-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 359,89
1173-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 359,89
1174-15/07/25-Licencias digitales Banco de Libros. (23/09/25) 383,88
1175-26/08/25-Licencias digitales3° E.P. becados. 263,92

TOTAL: 2.652,09
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SALDOS A FECHA 01/09/2025
LETRA A1 Saldo

422A: 4.405,01

LETRA A2 Concepto Saldo
422A Concepto 608: 745,63
422A Concepto 612: 59.180,68
423A Concepto 487: 451,30
Total: 60.377,61

Libro de Banco: 67.402,01
Libro de Caja: 32,70

Gastos pendientes de Pago: -2.652,09

Saldo de la Cuenta de Gestion: 64.782,62

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito I1I. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacioén de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

CUESTIONARIO PROFESORADO (Entre paréntesis el nimero de items evaluados en cada

FECHA REALIZACION

apartado)

AMBITO |1.6 Procesos de ensefianza- 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del | 7 DE ABRIL DE 2026

1 aprendizaje alumnado. DUA (8) HASTA 8 DE MAYO DE
6.2. Proceso de ensefianza. La practica 2026
docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas. (5)

AMBITO |111.1 Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas

3 alumnado. adoptadas para la mejora de los resultados.

®)

[1.2 Pruebas externas de rendimiento.
Las evaluaciones de diagnostico

2.1. Adecuacidn de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
centro. (2)

AMBITO |IV.1 Relacién con la administracion
4 educativa y con otras entidades e
instituciones.

1.1. Relacion con la administracién
educativa. (1)

1.2. Relacién con otras entidades e
instituciones. (3)

IV.2 Relaciones entre diferentes
centros educativos. La coordinacién
entre etapas.

2.1. Coordinacién Infantil/Primaria
¢, Primaria/Secundaria. (1)
2.2. Coordinacién con diferentes centros. (2)

IV.3 Vias de comunicacion con el

3.1. Vias de comunicacion y proteccién de

entorno. datos. (3)
AMBITO |V.1 Adecuacién de los procesos de  |1.1. La Memoria Anual. (2)
5 evaluacion interna del centro. 1.2. El plan de Mejora del centro. (3)

1.3. El plan de formacién del profesorado. (3)

V.2 Metaevaluacion interna.

2.1. Adecuacion del proceso de evaluacion
interna. (4)

CUESTIONARIO ALUMNADO (Entre paréntesis el nimero de items evaluados en cada

apartado)
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evaluacién interna del centro.

AMBITO |1.6 Procesos de ensefianza- 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
1 aprendizaje alumnado. DUA (23)
6.2. Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas. (32)
AMBITO |11l.1 Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas
3 alumnado. adoptadas para la mejora de los resultados.
(8)
I1.2 Pruebas externas de rendimiento. |2.1. Adecuacion de los resultados de las
Las evaluaciones de diagnostico pruebas externas a las expectativas del
centro. (2)
AMBITO |IV.3 Vias de comunicacién con el 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de
4 entorno. datos. (2)
AMBITO |V.1 Adecuacién de los procesos de 1.3. El plan de formacién del profesorado. (1)

7 DE ABRIL DE 2026
HASTA 8 DE MAYO DE
2026

CUESTIONARIO FAMILIAS (Entre paréntesis el nimero de items evaluados en cada apartado)

instituciones.

AMBITO |1.6 Procesos de ensefianza- 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
1 aprendizaje alumnado. DUA (27)
6.2. Proceso de ensefianza. La practica
docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas. (34)
AMBITO |111.1 Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacioén de las medidas
3 alumnado. adoptadas para la mejora de los resultados.
(8)
I11.2 Pruebas externas de rendimiento. |2.1. Adecuacion de los resultados de las
Las evaluaciones de diagnéstico pruebas externas a las expectativas del
centro. (2)
AMBITO |IV.1 Relacién con la administracién 1.2. Relacion con otras entidades e
4 educativa y con otras entidades e instituciones. (3)

IV.3 Vias de comunicacion con el
entorno.

3.1. Vias de comunicacién y proteccién de
datos. (4)

AMBITO
5

V.2 Metaevaluacion interna.

2.1. Adecuacion del proceso de evaluacion
interna. (2)

7 DE ABRIL DE 2026
HASTA 8 DE MAYO DE
2026

CUESTIONARIO CONSEJO ESCOLAR (Entre paré

ntesis el nUmero de items evaluados en cada

(4)

[11.2 Pruebas externas de rendimiento.
Las evaluaciones de diagnéstico

2.1. Adecuacién de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
centro. (2)

AMBITO
4

IV.1 Relacién con la administracion
educativa y con otras entidades e
instituciones.

1.1. Relacién con la administracién
educativa. (1)

1.2. Relacién con otras entidades e
instituciones. (3)

IV.3 Vias de comunicacion con el
entorno.

3.1. Vias de comunicacion y proteccién de
datos. (3)

AMBITO
5

V.1 Adecuacion de los procesos de
evaluacién interna del centro.

1.1. La Memoria Anual. (1)
1.2. El plan de Mejora del centro. (2)
1.3. El plan de formacién del profesorado. (1)

V.2 Metaevaluacion interna.

2.1. Adecuacion del proceso de evaluacion
interna. (3)

apartado)
AMBITO |111.1 Resultados académicos del 1.1. Impacto y adecuacioén de las medidas 7 DE ABRIL DE 2026
3 alumnado. adoptadas para la mejora de los resultados. |HASTA 8 DE MAYO DE

2026
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items evaluados en cada apartado)

CUESTIONARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO (Entre paréntesis el nimero de

AMBITO |11.2 Adecuacién de los recursos 2.3. Organizacién de grupos y distribucién de
2 disponibles a las necesidades del espacios (1)
centro.
AMBITO |IV.1 Relacién con la administracién 1.2. Relacion con otras entidades e
4 educativa y con otras entidades e instituciones. (2)
instituciones.

7 DE ABRIL DE 2026
HASTA 8 DE MAYO DE
2026
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