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. INTRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen como
referencia la Constitucion Espafiola, la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia, y se basan
en la normativa siguiente:

REFERENTES GENERALES
CONSTITUCION ESPANOLA 1978, ARTICULO 27
1978.12.29 CONSTITUCION ESPANOLA 1978

LEYES ORGANICAS Y LEYES GENERALES
1985.07.03_8 LEO Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
2006.05.03_2 LEO de Educacién (LOE) (CONSOLIDADA)
2007.03.08 3 LEY de Participacion Social en la Educacion de CLM
2010.07.20_7 LEY de Educacién de Castilla-La Mancha
2013.12.09_8 LEO de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
2020.12.29_3 LEO por la que se modifica la LEO 2/2006 (LOMLOE)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el dmbito de la educacion no universitaria.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE 30/12/2020) (LOMLOE)

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Culturay Deportes, porla que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

CONVIVENCIA, DERECHOS y DEBERES

1995.05.05_732 RD Derechos y Deberes de los Alumnos y Normas de Convivencia en los
Centros

2006.01.20 RE Protocolo de Actuacion Maltrato entre Iguales.

2007.03.09 OR Criterios y Procedimientos para la Prevencién, Intervencién vy
Seguimiento sobre el Absentismo Escolar.

2008.01.08_3 DE Convivencia Escolar en CLM.

2010.01.26_4 DE Proteccién Social y Juridica de los Menores en CLM.

2012.05.10_3 LEY de Autoridad del Profesorado CLM

2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM

2014.10.09_5 LEY Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia CLM

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

REGLAMENTOS, FUNCIONAMIENTO y ORGANIZACION DEL CENTRO
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1994.06.29 OM Organizacién y Funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria, modificada por
1996.02.29 OM (Algunos aspectos no contemplados en normativa posterior)
1996.01.26_82 RD Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los
Colegios de Educacidn Primaria (Algunos aspectos no contemplados en normativa posterior).
2003.11.27 OM Ampliacién 1996.01.26_82 RD
2000.10 DOC Proyecto Educativo de Castilla la Mancha
2009.08.31 OR Coordinacion de Prevencién de Riesgos Laborales.
2010.02.12_132 RD Requisitos Minimos de los centros de Infantil, Primaria y Secundaria
2012.07.02 OR Organizacion y Funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria.
2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Educacion Primaria CLM
2013.09.03_66 DE Atencidn especializada y orientacidn educativa y profesional del
alumnado CLM.
2014.01.16 OR Orientacidén Educativa CLM
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

2012.07.26_119 DE Organizacidn y Funcionamiento Servicio Transporte Escolar Decreto

138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza
no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La
Mancha.

Instrucciones de la Direccidn General de Organizacién, calidad educativa y formacién
profesional sobre la aplicacién del decreto 138/2012 por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar en centros publicos de ensefianza no
universitaria en Castilla- La Mancha para el curso escolar 2015- 2016.

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
2004.10.26_268 DE de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL
2011.04.08 RE Cooperacion entre los centros docentes y los centros de salud de CLM, y
se establecen los procedimientos de vinculacion entre ambos centros.
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. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL
CENTRO.

En este capitulo se establecen las bases para la organizacion administrativa del centro.
Normas que hacen referencia a aquellos aspectos de obligado cumplimiento para toda
la comunidad educativa en relacion a la jornada escolar de centro.

Normativa aplicable:

. Orden de 2 de julio de 2012 (D.O.C.M. de 3 de julio), de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién Infantil y Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla — La Mancha.

. Orden de 05 de agosto de 2014 (D.O.C.M. de 14 de agosto), de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacién
en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

. Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias.

El centro permanecera abierto en sesion continua de mafiana, de lunes a viernes, segun
el siguiente cuadro horario:

HORARIO HORARIO SESIONES VISITA

ANUAL SEPTIEMBRE - FAMILIAS
JUNIO

09:00- 09:00/09:35 1a

09:45

09:45- 09:35/10:10 23

10:30

10:30- 10:10/10:45 33

11:15

11:15- 10:45/11:20 4a

12:00

12:00- 11:20/11:50

12:00 RECREO

12:30- 11:50/12:25 53

13:15

13:15- 12:25/13:00 6a

14:00

14:00- 13:00/14:00 COMPLEMENTARIAS LUNES

15:00 LUNES A JUEVES
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En la etapa de Primaria la entrada al centro podra realizarse a partir de las 08:45 hasta
las 09:00 horas por el aparcamiento que se encuentra en el lado sur. A partir de esa
hora, se cerrara la puerta. Si algin alumno o alumna llegara méas tarde de esa hora
tendrd que hacerlo por la puerta de entrada principal (la de docentes) situada en el
aparcamiento norte. Una vez dentro, esperara hasta el cambio de sesioén junto a la
direccion del centro.

Mientras que la salida serd a las 14:00 por las pistas de baloncesto (aparcamiento sur).
Tras esta hora, se cerrard la puerta.

Si algun familiar tuviera entrevista personal con un docente, entrara por la puerta
principal que se encuentra en el aparcamiento norte.

En la etapa de Infantil la entrada al centro podra realizarse a partir de las 08:45 hasta
las 09:00 horas por la entrada de la verja corredera que da a la calle Ancha. A partir de
esa hora, se cerrara la puerta. Si algin alumno o alumna llegara mas tarde de esa hora
tendra que hacerlo por la puerta de entrada principal (la de docentes) situada en el
aparcamiento norte. Una vez dentro, esperara hasta el cambio de sesién junto a la
direccion del centro.

Dicho horario no afectara a la entrada escalonada que se produce con el alumnado de
3 aflos en el periodo de adaptacion durante el mes de septiembre.

Mientras que la salida serd desde las 13:55 hasta las 14:00 para evitar aglomeraciones
y extravios en la entrega del alumnado a las familias. Se efectuara por el mismo sitio de
la entrada. Tras esta hora, se cerrara la puerta.

Si algan familiar tuviera entrevista personal con un docente, entrara por la puerta
principal que se encuentra en el aparcamiento norte.

Las horas de computo mensual (jueves 14:00 a 15:00) podran realizarse en otro horario
siempre que haya conocimiento por parte del equipo directivo y no existan reuniones.

Podran realizarse las horas semanales en una tarde (3 horas maximo) si el equipo
directivo asi lo requiere (de forma puntual y con previo aviso) para la organizacién del
centro (biblioteca, organizacién de archivo, preparacion dia transversal o semana
cultural, programaciones...).

Cuando la direccion del centro lo estime oportuno y necesario (organizacion de centro),
el profesorado asistird a realizar las horas complementarias en una tarde. Dicha
situacion se comunicara con una antelacién minima de 15 dias.

Dichas sesiones complementarias se dedicaran entre otras cosas a:

- Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales curriculares.
- Atencion a familias.

- Dedicacion a cargos directivos.

- Reunion de tutores con Jefatura de Estudios y responsable de Orientacion.

- Coordinacion de formacion.

- Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
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- Biblioteca. Plan de Lectura.
- Comisiones de trabajo...

II. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION.

El procedimiento para la elaboracion, aplicacién y revision de las NCOF sera elsiguiente:

A.Elaboracion

Las Normas del Centro seran elaboradas por el Equipo Directivo mediante el siguiente
procedimiento:

1. El Equipo Directivo elaborara un borrador de las NCOF.

2. Este borrador de las NCOF se expondra en la CCP para que los coordinadores
de los ciclos y del Equipo de Orientacion y Apoyo las trasladen a sus reuniones
para su estudio y debate.

3. El borrador de las NCOF sera presentado por la directora al AMPA y su Junta
Directiva, asi como a los representantes de las familias en el Consejo Escolar
para su estudio y aportacion de propuestas.

4. Asi mismo tendremos en cuenta las aportaciones que en algunos apartados
pueda hacer el alumnado.

5. Recogidas las aportaciones del profesorado, familias y del alumnado, el Equipo
Directivo elaborara un Proyecto de NCOF conjunto que sera informado por el
claustro de profesores previamente a su presentacion en el Consejo Escolar para
su aprobacion definitiva.

6. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que
dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Difusion
Las NCOF seran ampliamente difundidas a través de los canales oficiales (Papas y web
oficial del centro). http://ceip-divinomaestro.centros.castillalamancha.es/

B.Aplicacién
Una vez aprobadas, las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia pasaran
a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La directora del
centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa.
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C.Modificacion

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podran presentar propuestas
de modificacion del texto en cualquier momento, aunque sélo se tomardn en
consideracion si vienen avaladas por:

- El Equipo Directivo

- La mayoria simple del Claustro de Profesores

- Un tercio, como minimo, de los padres y madres incluidos en el censo electoral.
Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que
las presente y se dardn a conocer a los demas sectores con una antelacion suficiente a
la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a su aprobacion,
siempre por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo con derecho a voto.
Las modificaciones aprobadas, seran difundidas entre la comunidad educativa del
mismo modo que se indica en el apartado anterior.
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IV. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

La Comisién de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcion
principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo Escolar
del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes normas,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el centro. Sus competencias seran las establecidas en las hormas reguladoras.
Esta comision estara formada por:

- La Directora del centro, que ejercera de presidente de la misma.

- El Jefe de Estudios del centro.

- Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.

- Unvocal, elegido de entre el sector de familias.

Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos
afios, en la reunién extraordinaria de constitucién del Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al
Consejo Escolar del Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.
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V. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON
LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

Tal y como se recoge en la orden 121/2022 de 14 de junio, en su titulo I, capitulo I,
articulo 11 el centro ha formulado una carta de compromiso educativo con las familias
donde expresamos los compromisos entre las familias y el centro en relaciéon con los
principios necesarios para garantizar la cooperacién en un entorno de convivencia,
respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Dichos
contenidos estan aprobados por el Consejo Escolar.

POR PARTE DEL CENTRO

1. Facilitar una formaciéon que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno o de la alumna.

2. Velar para que se hagan efectivos los derechos del alumnado en el &mbito escolar.
3. Informar a la familia de los documentos programaticos del centro, a través de los
canales oficiales. Papas y web http://ceip-divinomaestro.centros.castillalamancha.es/

4. Informar a la familia y al alumnado de los criterios que se aplicaran para evaluar el
rendimiento académico, hacer las evaluaciones correspondientes y explicar los
resultados de las mismas.

5. Adoptar las medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas, para
atender las necesidades especificas del alumnado en la medida de la disponibilidad de
recursos.

6. Mantener comunicacién con la familia tal y como dicta la legislacién vigente con un
minimo de una reunién por familia en el curso. También se mantendran reuniones
generales o individuales en cada evaluacion, para informar de la evaluacion y evolucion
académica y personal del alumnado.

7. Comunicar a la familia las ausencias no justificadas y los retrasos del alumnado del
centro, a través de los canales oficiales (Papas-Educamos CLM).

8. Atender las peticiones de entrevista o de comunicaciéon que formule la familia, a través
del canal oficial de la Junta (Papas). Existira un dia establecido (curso 22-23, lunes de
14:00 a 15:00 horas) y en funcién de la disponibilidad del docente pudiendo coexistir
varias peticiones para un mismo dia.

9. El Equipo Directivo revisara anualmente el articulado de esta carta de compromiso y
decidira, por una parte, como evaluara sus resultados y por otra, las estrategias
adecuadas para su difusién entre la comunidad educativa.

10. Los tutores y las tutoras podran acordar con las familias el establecimiento de uno o
varios anexos a esta carta de compromiso, especificando actuaciones concretas,
alcanzables a corto plazo por el alumnado. Dichos anexos se presentaran en primer
lugar al equipo directivo para su aprobacion. En este caso, los anexos seran firmados,
y revisado su cumplimiento, conjuntamente por los tutores y la familia.

POR PARTE DE LA FAMILIA

1. Respetar el caracter propio del centro y reconocer la condicion de autoridad publica
del profesorado, recogida en Ley 3/2014, de 16 de abril.

2. Informar al hijo o a la hija del contenido de estos compromisos e instarlos a respetar
las NCOF del centro.
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3. Compartir con el centro la educacién del hijo o hija y establecer las complicidades
necesarias para aplicar el proyecto educativo del centro, especialmente por lo que
respecta a las orientaciones relativas al desarrollo académico del alumnado que se
reciban por parte del profesorado y al cumplimiento del NCOF.

4. Velar para que el hijo o la hija cumpla los deberes basicos del estudio y de la
asistencia puntual a las actividades académicas. Velar para que estudie y haga en casa
las tareas encomendadas por los docentes.

5. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar del hijo e hija: preparacién
del material, organizacion de tiempos, descanso nocturno...

6. Aceptar las sanciones cautelares impuestas por el centro a las faltas cometidas por
el alumnado debidamente comunicadas a la familia, sin interferir en el cumplimiento de
las mismas, sin perjuicio del derecho a la interposicion de recurso.

7. Hablar directamente con el docente (bajo peticibn previa y siguiendo el orden
correspondiente -tutor o tutora, especialistas, direccibn) para contrastar las
discrepancias, coincidencias o sugerencias en relacién con la aplicacion de las NCOF
con sus hijos o hijas, confiando en las actuaciones del colegio.

8. Facilitar las informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal del hijo
o hija y atender las peticiones de entrevista que formule el centro a la mayor brevedad.
9. Informar al centro y mantener debidamente actualizadas, en la secretaria del mismo
los datos de caracter personal, de situacion legal (tutela, custodia), de localizacién de
los responsables familiares, y otras informaciones que afecten al alumnado.
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VI. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS
BASICOS PARA LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE
CENTRO.

A. Organos de Participacion

La participacion es un factor de calidad para el sistema educativo y un instrumento
basico para la formacion de ciudadanos y ciudadanas autbnomos, libres, responsables
y comprometidos.

A.l1 Equipos y cargos docentes

Las funciones y responsabilidades tanto de los docentes del centro, asi como de los
cargos que ocupan (ya sean directivos como de responsabilidad en el centro) se recogen
en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha.

A.2 Delegados o delegadas de grupo

Cada grupo de alumnos y alumnas de Educacién Primaria elegira, por sufragio directo
y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo.
Se elegird también un subdelegado o subdelegada, que lo sustituird en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones (pueden ser rotativos si asi lo
estima el tutor o la tutora de un grupo).

Las elecciones de delegados o delegadas seran organizadas y convocadas por los
tutores o tutoras de los grupos. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados
por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente Reglamento.

Son funciones de los delegados o delegadas de grupo:

a) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo y promover la
participacion.

b) Actuar como portavoces del mismo. Para ello, podra reunirse con sus
compafieros o comparieras por iniciativa propia o a peticién de la clase.

c) Colaborar con el tutor o tutora y con el equipo docente del grupo en los temas
gue afecten al funcionamiento de éste.

d) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del colegio para el
buen funcionamiento del mismo.

e) Excepcionalmente, podran participar en el Consejo Escolar o en alguna de sus

comisiones cuando se traten asuntos relacionados con la Semana Cultural y la Fiesta
fin de curso, los delegados o delegadas de grupos del dltimo curso.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del colegio.
Q) Todas aquellas funciones que contemplen las NCOF
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A.3 Familias y AMPA

El ejercicio de la participacion supone:

- Intervenir en la elaboracién del proyecto educativo del centro.

- Mantener estrecho contacto con el profesorado.

- Intercambiar ideas y experiencias y buscar soluciones a los problemas que se
planteen, tanto los referentes al alumnado como al centro en general.

Los padres y las madres son los primeros y principales responsables de la educacion
de sus hijos e hijas. Son ellos y ellas los que, desde la cuna, tanto de manera formal
como informal, transmiten y ensefian los valores, actitudes, pautas de conductas y
hébitos que tendran una importancia fundamental en la formacion de sus hijos e hijas.
La familia no debe, en realidad no puede, trasladar a otras instituciones las funciones
que le corresponden en la educacién de sus hijas e hijos.

En el ambito de la participacion, las madres y los padres del alumnado tienen
reconocidos, entre otros, los siguientes derechos:

- Estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos e hijas.

- Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Participar en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del centro educativo.
- Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.

Por otra parte, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, a las
familias les corresponde:

- Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos de los centros con las familias para mejorar su rendimiento.
- Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y el centro.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La cultura de la participaciéon en el &mbito educativo puede ayudar a reducir los conflictos
gue se producen en los centros docentes, conflictos que, por otra parte, son inherentes
a cualquier actividad humana, asi como a resolverlos en el caso de que aparezcan.
Establecer mecanismos de prevencion y resolucion pacifica de los conflictos forma parte
de la educacion para una formacion integral, una educacion que contempla el desarrollo
de la autonomia del alumnado y de su espiritu critico, su capacidad para tomar
decisiones, trabajar en equipo, convivir e integrarse socialmente.
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La familia puede y debe, participar en la vida y gestion de los centros docentes tanto de
forma individual, a través de las Tutorias, como de forma colectiva, a través de las
Asociaciones de madres y padres del alumnado y de los Consejos Escolares.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos y alumnas tienen como finalidad,
colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacién, desarrollo
y evaluacién de la actividad econdmica y en la gestion del colegio, a través de su
representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias
en lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el
Decreto 268/2004 de 26 de octubre.

Son funciones del AMPA:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo
y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del colegio que
consideren oportuno.

C) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,

asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion.

Q) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

h) Coordinar y llevar a cabo, junto con el E. directivo, las actividades extraescolares
aprobadas en el Consejo Escolar.

i) Conocer los resultados académicos anuales y la valoracién del Consejo Escolar.
)] Recibir un ejemplar del proyecto educativo (versiéon on-line, en la web).

k) Recibir informacion sobre los libros de texto, licencias digitales y los materiales
didacticos adoptados por el centro.

) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
m) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la asociacién, también puede realizar
sus propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la direccién del centro en cualquier
momento a través de la plataforma Papas.

El centro facilitara el derecho de reunion de los padres y madres en las instalaciones del
colegio, si fuera necesario y las medidas higiénicas del momento lo permitiesen.

El Equipo Directivo establecera reuniones con los representantes de las familias cuando
lo consideren oportuno, para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre
ambos sea fundamental para la marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo
tanto, cualquier propuesta de colaboracion serd tenida en cuenta y, si la organizacion
del centro lo permite, se llevara a cabo de forma prioritaria.
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Las familias también podran venir a colaborar cuando se les demande por parte del
centro y muestren disponibilidad a ello. Dias como la Biblioteca, Navidad,
cuentacuentos... y todas aquellas actividades recogidas en la PGA podran ser un
referente en la colaboracién de la comunidad educativa. Si vienen familias, padres o
madres a ayudar y colaborar en la organizacioén, pintado de murales, decoracion de
aulas... vendran sin los nifios o nifas (si acaso tuvieran que traerlos, estaran en todo
momento a su cargo y en el mismo espacio) ya que hay materiales en el centro que
pueden ser dafiados si no se usan con la supervision de un adulto.

B. La organizacion de la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa

B.1 Relaciones Profesorado-Alumnado:

El Centro procurard que lo mas importante en el proceso educativo sea el alumnado.
Intentaremos que nuestros alumnos y alumnas nos acepten, para que la relacién
educativa sea favorable; dentro de la relacion educativa con los alumnos y alumnas,
consideramos como prioritarias estas funciones:

. Orientar al alumnado a través de la atencién personal.

. Motivarle en su tarea educativa.

. Supervisar su aprendizaje, actividades y comportamientos.

. Formular planes y lineas de conducta a seguir por los alumnos y alumnas,
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo.

. Crear y mantener las normas éticas y la total integracién entre los miembros que
forman el grupo. Guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Se intentara que la relaciéon con los alumnos y alumnas esté basada en el respeto
mutuo.

B.2 Relaciones entre los alumnos y alumnas del centro:

El profesorado procurara que las relaciones entre el alumnado sean cordiales y
frecuentes ya que de esta manera mejorara su rendimiento escolar, intentando que sus
actitudes tiendan a valorar sus cualidades humanas.

B.3 Relaciones entre las familias del alumnado:

Deberan respetarse y no involucrarse en las peleas o malentendidos de sus hijos e hijas.
Ante cualquier situacion, necesidad de informacién o problema detectado deberan
consultar al tutor o tutora de su hijo o hija 0 a la Direccién del colegio. Las familias
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escucharan a los docentes del centro valorando que la informacion prestada por éstos
es profesional y en ninglin momento pretende favorecer a uno u otro lado en un conflicto.

B.4 Relaciones del centro con los padres y madres:

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por
el tutor, o por cualquiera de los docentes que imparten clase al alumnado.

El centro fijard un horario de atencion a las familias (lunes a las 14:00) y programara una
serie de reuniones de tipo colectivo e individual (minimo una a lo largo del curso) yque
guedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

La atencion grupal a las familias en cada trimestre (siempre que el tutor o tutora lo
considere necesario pudiendo realizarla de forma individual) se realizara por la tarde
una vez hecha la evaluacién. Seran todos los grupos en la misma tarde con diferente
franja horaria. Las familias vendran sin los hijos e hijas y si bien tuvieran que llevarlos,
éstos permaneceran con los progenitores o familiares. Dichas reuniones podran ser
presenciales o por Teams.

En las reuniones individuales, los padres, madres o tutores legales intentaran venir sin
los nifios y nifias. Si tuvieran que ir con ellos o ellas, éstos se quedaran en el aula o bien
en la puerta de la clase esperando.

Todas las familias seran informadas mediante boletines informativos, acerca del grado
de consecucion de los objetivos previstos para cada trimestre (a través de
EducamosCLM).

La directora, el jefe de estudios, el secretario, la orientadora o cualquier docente podra
solicitar una entrevista con las familias del alumnado cuando el asunto lo requiera.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que las familias
deberan utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro.
Son los siguientes:

a) Circulares através de Educamos CLM. Estos escritos se enviaran a todas las
familias cuando la informacion sea de relevancia para alguna de las actividades
del centro. El cauce de entrega de estos escritos se hara a través de laplataforma
Papés y se colgara en la web del centro. También y segun la importancia de la
circular, podra publicarse en Facebook. Por ello, es conveniente preguntar a los
alumnos y alumnas frecuentemente si existe algunacomunicacién del centro.

b) Agendas escolares. Los alumnos y alumnas de primaria, a partir de tercero,
contaran con una agenda escolar personalizada donde apuntaran todas sus
tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias
cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde se puede comunicar la
tutora, tutor o especialistas para indicar determinados aspectos del rendimiento
escolar del alumnado o de comunicacién de las familias al centro.

c) La pagina web del centro. Esta pagina tiene informacion actualizada de las
actividades llevadas a cabo por el centro, asi como los documentos oficiales del
mismo y demas materiales de interés para las familias. Es conveniente que las
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familias piensen en el beneficio de este tipo de tecnologia no solo para estar al
dia del funcionamiento del colegio, sino para el trabajo personal del alumnado
en sus asignaturas.

d) Papas. Permite comunicarse con el profesorado y efectuar tramites
administrativos.

e) Autorizaciones paraexcursiones y actividades extraescolares. Cuando una
de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente
autorizacion a las familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan
firmada en tiempo y forma y el alumno o alumna pueda disfrutar de dicha
actividad. Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno
o alumna no podra llevar a cabo dicha actividad.

f) TIablon de anuncios. En los tablones situados en los accesos al centro y en la
vitrina situada en la entrada sur, se expondran aquellas comunicaciones de
indole no urgente cuya conveniencia consideré el centro que puede comunicarse
a través de este medio (periodo de admisién de alumnos, calendario de
elecciones, etc.)

g) Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus
actividades y demas aspectos se publicaran en la pagina web del colegio. Los
documentos oficiales, debido a su volumen, podran ser consultados
integramente en la secretaria del centro en todo momento, pero no se enviaran
personalmente a ninguna familia.

h) Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en
el Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos
dispondran también de toda la informacion relativa a la marcha del centro.
Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de
relacionarse con la actividad del centro.

i) Otros: todos los medios tecnoldgicos y de difusion que usen las familias con
docentes del centro, como Whatsapp, Remind, Instagram, Twitter... no seran
reconocidos por dicho centro para solucionar cualquier problema que pudiera
surgir siendo los implicados los responsables de las situaciones que pudieran
ocurrir.

C. Periodo de adaptacion de los alumnos de infantil de tres afios
Segun lo establecido en la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes en su instruccion 76:

Los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado de educacion infantil que se escolarice por primera
vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio
del curso.

El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:

a. El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como
los mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.
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b. La distribucion flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo
el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado
en un periodo maximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

Todos el alumnado de nuevo ingreso realizard un periodo de adaptacion, de forma que
el proceso de su incorporacién al centro sea lo mas adecuado e idbéneo a las
necesidades del alumnado y de la familia. Durante este periodo el nifio o nifia vendra al
centro acompafado y serd entregado a sus familias a la salida.

Se procurard una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias las tutoras y las familias deberan tener en
cuenta:

- Que la asistencia del alumno sea continuada.

- Que la despedida de los familiares que acompafien al alumnado al centro sea
breve y no se haga a escondidas y con engafos.

- Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso,
se intensifique en este periodo.

- Que se tenga siempre en cuenta la opinion de los docentes (profesionales)
respecto a las distintas consideraciones sobre el periodo de adaptacion
(materiales especificos, ropas, juegos, etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

a) Invitacién a todo el alumnado de nueva incorporacion y a sus familias a la Fiesta y
actividades de fin de curso. Invitacion por carta a las familias adjuntando Programa.

b) Establecer estrategias comunes entre familias y maestra para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de
convivencia (proceso de socializacion).

c) Incorporar paulatinamente a los alumnos y alumnas para facilitar el acercamiento
individual de la maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus
caracteristicas.

d) Los alumnosy alumnas con mas dificultades de adaptacién volveran todos los dias.

e) Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres y madres evitando,
en la medida de lo posible, la transmision de estos sentimientos a los nifios y nifias.

f) Iniciar con los padres y madres cauces de intercambio de informacién sobre las
conductas del nifio o nifia y su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo
para ello varias reuniones:

- Reunion general con las familias del alumnado de tres afios para informarles de
aspectos y normativas de caracter general del centro y presentacion del Equipo
de Ciclo. Al finalizar ésta, cada grupo de padres y madres conocera el aula de
sus hijos e hijas y tendran una reunién mas personalizada con su tutora.

- Entrevista con los padres y madres de 12:30 a 14:00 horas, previa solicitud de
la tutora con participacion de la orientadora (siempre y cuando sea posible), de
forma que durante el mes de septiembre estén todas las familias entrevistadas.

19 | Pagina


mailto:13000700.cp@edu.jccm.es

LXRTT CEIP Divino Maestro 13000700

C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

D. Normas, criterios y procedimientos para
excursiones y visitas

La normativa en vigor establece que las actividades complementarias aprobadas en la
PGA tendran caracter obligatorio. En la Orden 121/2022 de 14/07/2022 sobre
organizacion y funcionamiento en centros de El y EP, se establece que las actividades
extraescolares son optativas.

A nivel general, en la PGA, al inicio del curso se programan "visitas y excursiones” como
actividades complementarias y son aprobadas por el Consejo Escolar. Se tratara de que
dichas visitas y excursiones se concreten en cuanto a lugares y coste aproximado lo
antes posible. En cualquier caso, una vez decididos los lugares y cursos se pasara a su
aprobacién.

Las actividades o excursiones que se realicen a lo largo de una jornada escolar
precisaran de una programacion gue se pasara a la persona encargada de actividades
extraescolares y complementarias, asi como al Jefe de Estudios via oficial.

Las propuestas de realizacion de visitas y excursiones que afecten a horarios lectivos
las realizaran las tutoras o tutores de grupos o cursos, coordinando sus propuestas,
formulandolas a los especialistas de su tutoria.

A cada grupo-clase de alumnos y alumnas que asistan a una actividad les acompafara
un docente (organizador de la actividad a ser posible, tutor o tutora o quien estime
oportuno el Jefe de Estudios por organizacion de centro). Si la actividad o excursion es
fuera de la localidad, asistiran como minimo dos docentes (uno de ellos serd el
responsable de la actividad y el otro sera el tutor o tutora del grupo). Si es posible cuando
vayan dos grupos-clase a una visita 0 excursion se asignara un tercer docente.

(Un profesor mas por cada 15 alumnos, 12 si se hace noche, siempre y cuando sea
posible por organizacion de centro).

En la circunstancia de que el nimero de alumnos de un grupo (inscritos en una excursién
de ciclo) sea menor del 50% de la totalidad del grupo clase, el tutor o tutora permanecera
en el centro con su grupo de referencia, pudiendo asistir los alumnos o alumnas de dicha
clase a la excursion a cargo de otro docente.

El docente acompafiante puede ser cualquier otro maestro o maestra teniendo
preferencia ser miembro del equipo docente del grupo. Primara la organizacion del
centro que decidira el Jefe de Estudios.

Cada docente responsable de la actividad elaborara un Proyecto de Excursién con los
objetivos, los contenido y actividades, los lugares a visitar, duracion, los horarios de
salida y llegada, etc., asi mismo indicaran el coste aproximado.

Dicho Proyecto se comunicard a las familias del alumnado de los cursos afectados para
su informacion y para que firmen la autorizacion correspondiente en caso de que deseen
gue su hijo o hija asista a dicha excursion. También autorizaran (o0 no) su consentimiento
ante la realizacion de fotografias y videos para la web del centro.

En el Proyecto de Excursion ademas de la informacién y del apartado de autorizacion
incluird un plazo limite para realizar la inscripcion de asistencia, asi como una fianza que
no se devolvera salvo circunstancias médicas graves y justificadas por un facultativoo la
no realizacién de la actividad (no se devolvera el precio correspondiente altransporte
con el fin de no afectar negativamente al coste de la plaza de los compafieros
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y compafieras). Una copia de dicho Proyecto, junto con el listado de participantes, sera
entregado a Jefatura de Estudios con suficiente antelacion.

La persona responsable de la organizacion de la excursiéon, mantendrd las debidas
coordinaciones con tutoras o tutores y especialistas con el fin de informar y tener en
cuenta cuantas circunstancias concurran en dicha organizacion

Una vez pasada la fecha limite de inscripciones y a la vista del nimero de solicitudes si
se diera el caso de quedar sin cubrir gran nimero de plazas, (50%) el docente o
docentes encargados de la actividad podran optar por cualquiera de las siguientes
opciones:

a) Suspender la excursion por coste excesivo, lo cual no siempre es posible y
dependera de la antelacion con que se le pueda comunicar dicha decision a la
empresa de transporte encargada de realizar el viaje.

b) Ofertar las plazas libres a otros cursos.

Una vez realizada dicha oferta en la que se establecera un breve plazo limite para la
inscripcion, se recogeran las nuevas solicitudes. En el caso de que la demanda exceda
a la oferta las plazas se ocuparan por orden de entrega. La oferta, requerira el acuerdo
del tutor o tutora y se tendra en cuenta que esta oferta no interfiera en otros proyectos
del grupo.

En el caso de que las plazas vacantes sean solamente dos o tres no se ofertaran a otros
grupos de alumnos y alumnas, quedando a disposicién del docente coordinador de la
excursion, para que las cubra o no, segln estime conveniente.

En el caso de que fuera algun nifio o nifia con necesidades especiales es conveniente
gue le acompafie algun familiar u otro docente, siempre bajo criterio de tutor o tutora o
responsable de la actividad que es quien lo decidira. Si tuviera ATE, dicho profesional
acompanfara al alumno o alumna en la actividad a realizar.

Por cada grupo de alumnos y alumnas (curso), podra asistir, a criterio del tutor o tutora
0 responsable de la actividad, algin familiar como colaboradores, siempre y cuando
existan plazas vacantes. Estas posibles plazas para familias se sortearan entre los
solicitantes. El coste del viaje de las familias sera pagado por dichas familias.

Los alumnos podran ser privados de la asistencia a actividades, visitas y excursiones
de acuerdo con lo establecido en estas normas de convivencia en el apartado XV punto
E. De igual modo, todo aquel alumno o alumna que no haya repuesto o pagado cualquier
tipo de material dafiado, robado, extraviado o roto del centro sera privado de estas
actividades.

E. Trasporte escolar y comedor escolar

El centro cuenta con servicio de transporte escolar para alumnado que reside en fincas.
Durante el mes de junio de cada curso se presenta a la administracion las necesidades
para el curso siguiente. Alumnos con necesidad de transporte y comedor escolar,
distancia al centro y mapa de la zona.

La administracion viene asignando las rutas a empresas de transporte para garantizar
la escolarizacion de este alumnado.
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El centro se coordina con la empresa contratada para que los servicios se desarrollen
con normalidad.

Las normas que se establecen tanto en el transporte como en el comedor escolar son
las mismas que se recogen en nuestras NCOF, por tanto, si algun chico o chica vulnera
una norma de nuestro centro (sean del centro que sean de la localidad) se les impondran
las medidas que tenemos fijadas en las NCOF.

La comisién de Comedor escolar se reunira acorde a la normativa vigente en este
apartado.

F. Criterios parala adscripcion del alumnado a
grupos

Con caracter general, para la adscripcion del alumnado a un grupo, bien sea por
incorporacion durante el curso o por necesidad de desdoble, se tendra en cuenta lo
dispuesto en los criterios aprobados por el centro a propuesta del Equipo de Orientacién
contemplados a continuacion.

Cuando se trate de una incorporacién durante el curso, la adscripcion la realizara el
Equipo directivo teniendo en cuenta estos criterios y valorando la opinion de los tutores
o tutoras y docentes de los grupos. En el caso de disponer de documentaciéon académica
adicional, se tendra también en cuenta la informacion contenida en la misma.

Si se trata de desdoblar un grupo, las decisiones se tomaran siguiendo los mismos
criterios, en el seno de una reunion del equipo docente convocada al efecto o en la
Gltima sesién de evaluacion. Dicho equipo podra recabar la informacion complementaria
gue considere necesaria de otros docentes que hayan tenido al grupo, y tomar en
consideracion otras informaciones que ayuden a configurar los nuevos grupos.

El tutor o tutora del grupo afectado proporcionara cumplida informacion a las familias de
Su grupo, bien en la dltima reunién del curso o en una convocada al efecto.

1) Criterio de homogenizacion (edad cronolégica e igualdad y equilibrio entre
grupos).

2) Principio de heterogeneidad.

- Alumnado que precisa medidas extraordinarias de inclusion educativa que posea
informes y tenga mas de dos cursos de desfase curricular.

- Alumnado que precisa medidas individualizadas de inclusién educativa.

- Necesidades educativas de apoyo educativo.

- Caracteristicas del grupo.

G. Tareasy deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumnado en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el profesorado podra establecer tareas
para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumnado aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en
él, tanto a actividades ladicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos y alumnas a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores y tutoras les haran llegar a lo largo del curso.
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Las tareas para casa deberan ser proporcionales a las sesiones curriculares, evitando
el exceso de las mismas y buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los
alumnos.

En las clases se dispondran zonas especificas donde el profesorado vaya indicando las
tareas para casa. Asi, cuando los docentes observen que el volumen de trabajo es
suficiente, se evitara aumentarlo con las de su asignatura.

Se fomentardn para casa tareas que permitan al alumnado desarrollar ciertas
habilidades individuales que, en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de
material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como habitos lectores y
técnicas de estudio, busqueda de informacion a través de internet, trabajos de tipo
informatico, murales o trabajos de expresion escrita entre otros.

Los docentes realizaran en el informe final de evaluacién las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo,
actividades on-line... para periodos vacacionales, de forma que los alumnos y alumnas
repasen los contenidos y no pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos
de forma que el alumnado obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio
de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

H. Comportamiento y actitud en las clases

El respeto entre el alumnado y profesorado serd esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

a) Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de
la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas
de convivencia.

b) Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

c) Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

d) Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

e) Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

f) Cualquier miembro de la comunidad educativa prestard atencion a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacioén, etc.

g) Los alumnos y alumnas prestaran atenciéon a sus compafieros y comparieras y
al docente en la realizacion de las actividades del aula.

h) Se respetara el turno de palabra.

i) Se mantendrd un tono de voz moderado.

j) Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) Se evitard comer en las clases tanto el almuerzo como chucherias (chicles,
etc,...) salvo los dias de lluvia o alumnos castigados, que podran tomar el
bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de habitos.

[) No esta permitido el uso de dispositivos electrénicos no autorizados durante el
periodo lectivo de clases y recreos. En el caso de hacerlo, el docente que lo
encuentre retirara dicho dispositivo, que sera entregado a las familias (reunién

23 | Pagina


mailto:13000700.cp@edu.jccm.es

LXRTT CEIP Divino Maestro 13000700

C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

presencial) con su consiguiente parte de incidencias y la medida correctora. Los
docentes podran contemplar excepciones por motivos debidamente justificados
por la familia y aceptados entre la familia y el centro.

l. Materiales educativos.

Como todas las areas de conocimiento no son iguales, los materiales que han de usar
tampoco lo son. Es por ello, que cada docente demandara a finales del curso (previa
supervision del equipo directivo y siendo éste quien decida el material final) los
materiales necesarios para el curso siguiente.
Dichos materiales podran ser entre otros:

- Libros de texto

- Cuadernos para el trabajo personal

- Estuche con lo necesario para el trabajo personal

- Licencias digitales (Centro Digital)

- Tablets (Centro Digital)

- Neceser o bolsa de aseo.

- Flauta o cualquier otro instrumento que solicite la especialista de musica.

- Raquetas o cualquier otro material que solicite el especialista de EF.

- Material para las sesiones de artistica (cartulinas, pinturas, maderas...)

Habra material individual que podra ser comprado por las familias (cada una su material)
0 podran dar un importe para gue se compre en comun y puedan usarlo por todo el
alumnado.

Por ejemplo, en el &rea de Educacion Fisica usaremos raquetas de badminton para unos
cursos (de 5 a 10€) y malabares para otros cursos (de 5 a 10€). Total, unos 15-20€. Si
se hace una bolsa comun, se entiende que es una donacion al centro por partede las
familias al finalizar la escolaridad y asi, (3-5€ anuales) podran disfrutar del material que
se compre entre todos, no teniendo que comprar varias cosas ahorrando dinero. Dicho
material de bolsa comun serd usado por aquel alumnado que contribuya a esa bolsa
comun.

La comision Gestora, dentro del plan de Centro Digital, realizard una reunion inicial en
el mes de septiembre para colaborar y ayudar a las familias a la adquisicion de las
licencias digitales, por tanto, en nuestro caso, dicha comision no se encargara de la
supervision de libros de texto ya que no trabajamos con ellos.
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VIl. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS
BASICOS PARA LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del
grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Se elaboraran al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo
de alumnos. En Educacion Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran
abordadas de forma motivadora y adaptada con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de
normas que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

El hecho de implicar a los alumnos en la elaboracion de sus propias normas de aula y
de su propio sistema de sanciones y recompensas crea un mayor compromiso a la hora
de su cumplimiento. El alumno las siente como algo mas “suyo”, algo que ha creado y
elaborado él mismo y ho como algo impuesto desde fuera.

Las consecuencias que puede acarrear seran de tres tipos:

a) Aquellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafio causado

b) Aquellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se cumple la
sanciéon hasta que no se cumple el nimero concreto de éstas, establecida de
antemano.

¢) Aguellas cuyo objetivo fundamental es penalizar el comportamiento del alumno.
Ejemplo: el alumno que molesta reiteradamente y no realiza el trabajo y el
profesor le castiga sin recreo a terminar el trabajo.

A. Criterios comunes a la hora de
elaborar las normas del aula

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

- Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

- Deberan elaborarse utilizando procedimientos democréticos, con el fin de
implicar a todos en las normas de todos.

- Deberan ser pocas, claras, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

- Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

- Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.
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- Deberan enunciarse en afirmativo.

- No pueden ir en contra de las normas generales del centro.

- Deben ser compartidas y controlables.

- Una vez consensuadas deben ser conocidas por toda la comunidad educativa.

- Las normas elegidas no son inamovibles, sino que deben ser flexibles
especialmente de cara a su funcionalidad.

Igualmente, los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el
incumplimiento de las hormas o0 sanciones serian:

- Deben ser realistas, es decir, factibles.

- No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del Real
Decreto de derechos y deberes del alumnado.

- Deben ser eficaces para resolver el problema creado, cercanas en el tiempo.

- Siempre que se pueda deben ir orientadas a corregir el problema creado por el
infractor/a de la norma, mas que a penalizarlo.

- Cada norma podra llevar asociadas unas o varias sanciones.

B. Elementos basicos que han de
incorporar las normas del aula

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes blogues tematicos:

a) Puntualidad y asistencia

b) Limpiezay orden

c) Cuidado de los materiales y de los espacios comunes
d) Actitud y comportamiento en clase

C. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las normas del aula

Como se indicaba al comienzo del capitulo, las Normas del Aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que convive en el
aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el

siguiente:

1°, Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
2°. Debate dirigido sobre el modelo propuesto.

3°. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio

40, Publicacion de las Normas en un documento

Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para
todos los miembros del grupo.
El tutor o tutora las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.
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Durante el resto del curso se realizard un seguimiento y evaluacion de las mismas que
permita ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no contradigan las
Normas del Centro.

D. Normas-base de centro y aula aprobadas por el
claustro de profesores.

Condicionantes previos a todas las normas

1.- Explicacién previa por parte del profesorado, y especialmente por parte del tutor o
tutora, de la importancia de la norma. Ventajas de la conducta deseada, inconvenientes
y consecuencias negativas de la conducta contraria 0 gravemente perjudicial para la
convivencia.

2.- Elogiar y reforzar positivamente las conductas deseadas y adecuadas.

3.- Proporcionar el modelo de conducta adecuado.

4.- Las medidas correctoras se desarrollaran en funcion del grado de reiteracion, es
decir, se de mayor a menor grado de intensidad.

5.- Usar “Partes disciplinarios o de Incidencia” en los casos que se realicen conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (ver Decreto de convivencia).
6.- Controlar que el alumnado que esté castigado sin recreo no esté solo, sino que
permanezca bajo la responsabilidad, la vigilancia y supervisiéon del adulto que lo ha
castigado.

7.- Reflejar los incidentes en un cuaderno de tutoria de clase (incluido lo sucedido en el
patio de recreo).

8.- El alumnado debera informar de las incidencias al profesorado (en clase o en el patio) sin
tomarse la justicia por su mano, agredir u ofender a ningn compafiero ni docente.

NORMA BASE

MEDIDAS CORRECTORAS

Asistir al colegio y a las
clases con puntualidad

Concienciar a los nifios y familias de la importancia que tiene la asistencia
puntual a clase. En caso de llegar tarde se vera obligado a entrar por la
puerta principal, se quedara con el Equipo Directivo hasta el cambio de
sesion.

Absentismo

Protocolo actual

Las entradas a las aulas
deberan realizarse en fila,
en silencio y en orden, por
las escaleras y pasillos
destinados al efecto, sin
correr, ni chillar, ni
empujarse.

Pasar los ultimos y esperar a que hagan la fila bien.

Repetir la accidn hasta que se realice correctamente.

Sustitucion del juego por rincones por otra actividad alternativa.
Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, relacionada con el
cuidado del aula o del centro.

Respetar las normas de
cortesia al entrar y salir de
un aula donde se estd
impartiendo clase: llamar,
saludar, despedirse...

Volver a entrar o salir correctamente.
Repetir la norma. Copiado
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No correr por los pasillos
ni por el aula.

Subir o pasar de nuevo al aula y realizarlo de nuevo de forma correcta.
Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la recogida de
papeles en la hora del recreo, limpieza de pizarras...

Respetar el silencio en
tiempo de trabajo vy
actividades en clase y ante
las visitas, respetando el
derecho al estudio de los
compaiieros.

Llamar la atencién recordando las normas y si reinciden distintas medidas
como: puntos rojos, silla de pensar (infantil), sustitucion del recreo...
Pedir disculpas. Recordar la norma y pedir que la copien por escrito.
Sacar del aula al alumno que moleste. Redaccién reconociendo la
conducta inadecuada.

Recuperar el trabajo en el tiempo de recreo.

Avisar a familias a través de Papas.

Tiempo fuera.

Copiado de la norma.

Sentarse con correccion
en el lugar indicado por el
profesor.

Llamar la atencidn recordando las normas y en ultima instancia retirar la
silla durante unos momentos. Recordar la norma.

Corregir la postura y si reincide dejarlo de pie durante un tiempo.
Copiado de la norma.

Expresarse con correccion
sin decir tacos, palabras
malsonantes u ofensivas.

Llamar la atencion recordando las normas, corregirle en ese mismo
momento y si reinciden distintas medidas como: pedir perddn, puntos
rojos, silla de pensar, copiar la norma, quedarse sin recreo o realiza un
pequefio trabajo de redacciéon donde se reconozca la conducta
adecuada.

Informar y concienciar a las familias del buen uso del lenguaje en sus
hogares delante de los nifios/as. Reincidencia nota a los padres.

Respetar las normas de
intervencion en clase.
Pedir la palabra para
hablar levantando el
brazo. Respetar el turno
de palabra, escuchar en
silencio y sin interrumpir
las intervenciones vy
explicaciones del profesor
y de los compaiieros.

Llamar la atencion, recordando que existen unas normas de
comunicacioén en grupo.

Si reinciden distintas medidas como: puntos rojos, silla de pensar
(infantil).

Quien no respete el turno, no puede intervenir. Recordatorio de la norma
en ese mismo momento. Ignorar la conducta contraria a la esperada.
Pedir perddn y si es reincidente, nota a los padres del incidente.

Si persiste mucho en el tiempo: sin recreo o restricciéon del uso de
determinados espacios y recursos del centro. (futbol recreos, ...

Guardar silencio, hablar
en voz baja, no gritar en el
aula.

Llamar la atencidn e incitarles a hablar mas bajo con nuestro ejemplo.
Recordar las ventajas de no gritar y las repercusiones negativas para
nuestra salud (voz, contaminacién acustica..., privacion de derechos de
los compafieros/as...).

Si persiste mucho en el tiempo: sin recreo o restriccion del uso de
determinados espacios y recursos del centro. (futbol recreos, ...)

Pedir las cosas por favor,
dar las gracias y pedir
perddn

No darle lo que pida hasta que lo haga correctamente.

Llamar la atencidén y pedir que lo hagan bien. Elogiarle si lo hace bien
Recordatorio del modelo correcto a imitar, si persiste la conducta
contraria a la norma, hacer copiar al alumno/a la correcta.

Terminar las tareas de
clase propuestas por el
profesor.

El alumno debera entregar la tarea encomendada para el dia fijado.

No ird a los rincones de juego hasta que no se termine la tarea (infantil).
Recordar la norma y comunicarlo a los padres.

Terminar la tarea en el recreo y comunicarlo a los padres mediante
Papas. Si no la termina a tiempo, hacerlo en casa.

Terminar la tarea en el recreo. Si la conducta persiste, privar de la
realizacidn de alguna actividad de centro.

Anotar en la agenda lo
sefialado por el profesor.
Ensenar la agenda a los

Recordar la norma y comunicarlo a los padres.
Copiado de la norma por parte del alumnado.
**Cuidado con el alumnado con déficit de atencidn e hiperactividad.

28 | Pagina



mailto:13000700.cp@edu.jccm.es

REXT] CEIP Divino Maestro 13000700

C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

padres todos los dias, y al
profesor cuando lo
indiquen los padres.

Se quedaran sin patio o privar de alguna actividad que les guste.
Implicar a los padres para que la revisen y firmen o anoten lo necesario.
Recordatorio de la conducta adecuada. Elogiar y reforzar positivamente
la conducta esperada.

No olvidar en clase o en
casa los libros y cuadernos
de trabajo.

Explicacion previa de la importancia de la norma.

Se quedaran sin patio o sin alguna actividad que les guste.

Recordar la norma, y si es reincidente comunicarlo a los padres.

En el caso de los cuadernos olvidados, traerlo al dia siguiente puesto al
dia.

Si la conducta inadecuada persiste: Copiado de la norma (en el recreo o
en casa).

Entrevista tutor/a-alumno/a-familia.

Elogiar y reforzar positivamente la conducta esperada.

Respetar en todo | Hacer un parte de incidencias, con expulsion si procede.
momento al profesor.
Respetar a los | Pedir perddn y hacer que reflexionen sobre su actitud.

compaiieros y valorar sus
trabajos

Recordar y copiar la norma y pedir disculpas a los compafieros.
Sustitucion del recreo/s por la composicion escrita de disculpa hacia el
companiero/a, y lectura de la misma en clase.

Uso de dindmicas relacionadas con la empatia y el asertividad.
Restriccion de determinados espacios y recursos del centro.

Cuidar y ordenar el
material de aula.

No salir al patio o no iniciar otra actividad hasta que no esté todo
ordenado. Si rompen algo se repone de casa.

Recordar la norma, ordenar el material y en caso de rotura reponer lo
estropeado. Comunicarlo a los padres.

Si el material deteriorado es por un uso indebido o intencionalidad
manifiesta se pedira la restitucion o abono.

Sustitucion del recreo o realizacion en tiempo no lectivo (con
conocimiento de las familias) de alguna actividad que reponga el dafio
realizado (si ha roto un libro que lo arregle o pague, si ha pintado una
pared que la limpie...).

Respetar la dignidad,
libertad, integridad fisica
de los compafieros/as, sin
reiir, pelearse, ofender o
insultar.

Separacién, mediacion, verbalizacion de la norma infringida por parte de
los alumnos, reconocimiento, abrazo de amistad, Amonestacion verbal,
castigo o reparacion si procede (reincidencia).

Recordar la norma, copiar, comunicarlo a los padres.

Sustitucion del recreo/s por la composicién escrita de disculpa hacia el
companiero/a o de reflexion, y lectura de la misma en clase (por parte de
los alumnos/as implicados).

Uso de dinamicas relacionadas con la empatia y la asertividad.
Restriccion de determinados espacios y recursos del centro.

Respetar la propiedad
ajena.

Devolver o reponer lo sustraido. Comunicarlo a los padres.

Sustitucion del recreo/s por la composicién escrita de disculpa, y lectura
de la misma en clase, hacia el compafiero/a o profesorado.

Uso de dinamicas relacionadas con la empatia y la asertividad.
Restriccion de determinados espacios y recursos del centro.

No ocasionar dafnos
materiales a los bienes del
colegio y de
compaiieros/as. El
alumnado debe cuidar el
material, mobiliario e
instalaciones del Centro.

Los objetos deteriorados por negligencia o intencionalidad manifiesta,
serdn reparados o abonados por aquellos alumnos o alumnas causantes
de los desperfectos o, en su caso, por el grupo. Comunicarlo a las familias
del alumnado implicado.

Sustitucion del recreo o realizacion en tiempo no lectivo (con
conocimiento de las familias) de alguna actividad que reponga el dafio
realizado (si ha roto un libro que lo pague, si ha pintado una pared que la
limpie, barrer el patio o la clase, limpiar las mesas o la pizarra...), previa
comunicacion a los padres.
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Se prohibe el uso de los

siguientes dispositivos
electrénicos (teléfonos
moviles, video-juegos,

MP3, auriculares) en el
centroy en las excursiones
a menos que lo autorice el
docente para la
realizacion de alguna
actividad.

Los propietarios y propietarias estaran obligados a desconectarlos y
guardarlos, pudiendo ser retirados por el profesorado en caso de
incumplimiento o requisarlos.

Devolverlos a las familias en una entrevista.

Privacion del recreo o de alguna actividad (como por ejemplo una
excursion) y/o del uso de alguin recurso del centro.

Utilizar las papeleras
colaborando en la
limpieza de las aulas y del
Centro.

Recordar la importancia de mantener el aula y el centro limpio,
haciéndoles cumplir las normas.

Recoger lo que hayan tirado y tratar de concienciarlos en mantener el
espacio limpio. Hacer separacion de los residuos en su lugar
correspondiente.

En caso de reincidir limpiar todo el patio.

Sustitucion del recreo por alguna actividad que implique la limpieza de
alguna zona comun.

En las horas de salida se
debe de esperar a los
hermanos y amigos en las
puertas de salida alrecreo,
nunca en los pasillos ni en
los vestibulos, salvo en
caso

de lluvia.

Informar a las familias y controlar que se cumpla.
Recordar la norma y hacerles volver al sitio adecuado.
Pedirles que salgan fuera si se diera el caso.
Mandarles fuera, a los patios.

Copiado de la norma.

No circular con bicicletas,
patines o patinetes por el
recinto escolar ycolocarlas
en su lugar de
aparcamiento.

Informar a los padres que por el incumplimiento de la norma no pueden
traer la bicicleta.

Prohibirles el uso de la bicicleta, un dia, una semana.

Invitarle a que realice la conducta adecuada, bajo supervisidn del adulto.
Copiado de la norma.

No saltarse la valla del
colegio. No subirse a las
canastas ni a los tejados.

Esta norma afecta a las actividades que se realicen fuera del horario
lectivo, y sera responsable el adulto responsable de la misma.

Si se ha colado un baldn fuera no permitir saltar la valla, sino pedir a un
profesor que la abra. Si el baldn ha ido a parar al tejado comunicarlo al
profesorado para que se habiliten los medios para recuperarlo.

Dejar a los alumnos implicados sin jugar. Trabajos para la comunidad
educativa durante el tiempo de recreo.

Parte de incidencia. Comunicado a los padres. Entrevista familias.

Durante el recreo, el
alumnado debera
permanecer en el patio,
quedando prohibido pasar
a las clases sin permiso de
los maestros o maestras.

Recordar la norma y hacerles volver al sitio adecuado.
Quedarse sin recreo bajo la vigilancia de algunos de los adultos del
recreo.

Quedan absolutamente
prohibidos los juegos que
puedan ser causa de
posibles accidentes.

Si se incumpliera la norma se quedaran sin jugar en el recreo.
Requisar el juego o cortar la actividad en ese mismo momento.

Charla individual y a nivel de aula con el alumnado implicado, por parte
del profesorado implicado con la colaboracion de la Jefatura de
Estudios/Direccién y la Unidad de Orientacion.

Entrevista con familias y alumnado.

Se prohibe la salida del
recinto escolar en horas
de clase, excepto cuando

Informar a las familias, al centro y tomar las medidas oportunas.
Comunicarlo a direccion. Llamar a las familias y/o a la policia si procede.
Abrir un parte de incidencia disciplinario.
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se considere necesario,
previa peticion de las
familias, y con |Ia
autorizacion de docentes
del centro.

Charla con el alumnado implicado, con la colaboracién de Jefatura de
Estudios/Direccion y la Unidad de Orientacion.
Entrevista con padres y con el alumno.

Los actos contrarios a la
convivencia del centro
realizados por elalumnado
en el recinto escolar o en
actividades

extraescolares, o fuera del
recinto escolar, que estén
motivadas o directamente
relacionadas con la vida
escolar y afecten a sus
compafieros u  otros

miembros de la
Comunidad Educativa,
deberan corregirse y

tendran un caracter
educador y recuperador.

Los monitores o responsables deben aplicar las mismas normas vy
medidas correctoras mencionadas anteriormente.

Charla individual y colectiva con el alumnado implicado, con la
colaboracion de Jefatura de Estudios/Direccion y la Unidad de
Orientacion.

Entrevista con familias y con el alumnado.

Intencién por parte de las familias de solucionar lo ocurrido fuera del
centro confiando y colaborando con el propio centro (equipo docente)

Respetar el material de
centro y aula (fungible y
no fungible) o del resto del
alumnado que se nos ha
prestado sin deteriorarlo,
robarlo, romperlo o
extraviarlo.

El alumnado que haya causado algin desperfecto al material de algin
compariero o compariera o centro, tendra que reponerlo (pagarlo o traer
lo que han deteriorado, dafiado, roto o extraviado).

Sino lo hacen y hasta que lo hagan, no realizaran actividades comunes al
grupo como excursiones, salidas u otras que se realicen y estén
aprobadas en la PGA.

No se traera material de
casa al colegio que no sea
de trabajo como juguetes,
balones, cromos, etc.

Se retirara el material al alumnado que lo traiga. Si lo pierden o se les
cuela o se les rompe, el Unico o Unica responsable serd quien haya traido
el material.

E. Criterios

y normas guia para el

profesorado

a) Consistencia. La consistencia de actuacién ante el alumnado significa aclarar
las expectativas, las normas, las demandas, los procedimientos y mantenerlos,
de comun acuerdo entre el equipo docente que imparte clase a un mismo grupo.

b) Coherencia. Es importante que el profesor muestre coherencia entre lo que dice
y lo que hace.

c) Predictibilidad. Si el profesor se muestra predecible, con acciones consistentes
coherentes, proporcionara unas pautas que permitan el desarrollo personal y
exitoso del alumnado.

d) Eiabilidad. Indica que se puede confiar en esa persona puesto que ofrece
seguridad.

e) Negociacidén. Si un docente es fiable y se puede confiar en él es muy probable
que se entable un espacio de negociacion de los conflictos que puedan surgir.
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f) Justicia. Saber negociar y ser predecible es, a los ojos del alumnado, ser justo,
puesto que podra justificar sus actos y correcciones dentro de un marco de
tratamiento equitativo para todos los alumnos.

Favor | tori | pr lideraz nte;

1.- Llamar a los alumnos y alumnas por su nombre.

2.- Establecer contacto visual con el alumnado segun explica la tarea y organiza la clase.
3.- Tener un sentido del humor positivo, que haga distendido el ambiente de la clase.
4.- Reconocer las ideas del alumnado y sus intentos de participar en el aula.

5.- Responder positivamente a los errores de realizacion del alumnado, sefialando la
parte mas positiva.

6.- Organizar descansos cuando decaiga la actividad.

7.- Aceptar los errores propios, asi como que no puede controlar todo el conocimiento.

Dificulta la autoridad del docente vy el proceso de liderar la clase:

1.- Mantener contacto visual sélo con los/as alumnos/as que realizan las tareas y siguen
la clase.

2.- Utilizar la clase para corregir ejercicios, examenes, preparar otra clase, mientras el
alumnado realiza trabajo individual.

3.- No pedir nunca disculpas, ni admitir errores.

4.- No llamar al alumnado por su nombre.

5.- No llegar puntual.

6.- No tener preparada la clase con tiempo sobrantes.

7.- Ejemplificar con los fallos del alumnado.

8.- No facilitar la participacién del alumno o alumna.

Procedimientos ante problemas de convivencia como peleas. etc.:
Separacion, mediacion-cuéntame, verbalizacion de la norma infligida por parte del

alumnado, proposito de enmienda expresado verbalmente, abrazo de amistad,
amonestacion verbal, castigo o reparacion si procede (reincidencia), pedir disculpas.

Responsables: El tutor o tutora o profesorado que se encuentren con el alumnado en
cada caso.
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VIlII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A. Derechos y obligaciones del alumnado
Son derechos del alumnado:

1. Recibir una formacion de calidad, en condiciones de igualdad, que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad desde el respeto y la adaptacion de la
ensefianza a su singularidad.

a. Para ello, se tendra en cuenta que su formacién responda a los fines y
principios establecidos por el sistema educativo y permita el desarrollo de
las competencias basicas, en un contexto normalizado y heterogéneosin
exclusiones por razén de la capacidad personal, la cultura, la lengua,el
sexo, el nivel sacial o las convicciones morales o religiosas.

b. Asimismo, a la puesta en practica de programas personalizados
adaptados a la competencia, ritmos y estilos de aprendizaje y, en general,
a las necesidades especificas de todos y cada uno de las alumnas y
alumnos.

c. En aplicacion del articulo 44 del R.D. 732/1995 de 05-05-95, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y alumnas, y para
aquellos alumnos y alumnas que presenten un gran nimero de faltas de
asistencia, sea por enfermedad, temporeros, incorporacion tardia... debe
existir una evaluacion inicial, y a su vuelta al centro, se les realizar4 una
ensefianza adaptada a su ritmo de aprendizaje y nivel de competencia
curricular, practicAndose una evaluacion continua. De cara a la
promocién, se les aplicaran los criterios minimos de promocion,
establecidos en las correspondientes programaciones didacticas.

2. Recibir una educacién en valores, que favorezca la practica democratica y los
valores sociales de comprension, paz, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, asi como la adquisicién de habitos de vida saludable y respeto
al medio ambiente. Para hacer efectivo este derecho se tendra en cuenta:

a. Laincorporacion al curriculo de los valores de calidad de vida personal y
ambiental y de convivencia democréatica y los derechos humanos.

b. El ejercicio activo de la practica democrética y la participacion en las
actividades del centro incluyendo la regulacion del marco propio de
convivencia en el aula.

c. La eliminacion de los obstaculos que dificulten la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacién en el respeto de la igualdad de
géneros.

3. Lavaloracion objetiva de su rendimiento escolar y al reconocimiento del esfuerzo
desarrollado y el conocimiento alcanzado. A tal fin:

a. El alumnado y sus familias serén informados de los elementos basicos
de las programaciones didacticas, de los contenidos que se consideran
minimos y de los criterios por los que evalla y califica su competencia en
los aprendizajes, asi como de los resultados de las pruebas realizadas
en evaluaciones parciales o finales de cada curso.

b. Se haran publicos los criterios generales que se van a aplicar en el centro
para la evaluacion de los aprendizajes y promocién de los alumnos; y
seran transmitidos de forma comprensible al alumnado y sus familias.
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c. Lainformacion sobre el rendimiento escolar ser& periddica.

d. Los alumnos y alumnas y sus familias podran efectuar reclamacion por
escrito de las calificaciones, de acuerdo con el procedimiento que tiene
establecido la Administracion Educativa.

4. Las familias o tutores del alumnado podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al
finalizar un curso. Dicha reclamacion debera ajustarse a lo establecido en la
normativa de referencia, y que queda reflejado en las presentes Normas en el
apartado correspondiente.

5. Las familias o tutores tienen derecho a ser informados por la Direccion del Colegio
sobre el procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones
contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de
evaluacion, se adopten al final del curso.

6. Recibir orientacion escolar para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje y
la toma de decisiones sobre su itinerario académico. El alumnado y sus familias
recibiran el asesoramiento necesario al inicio de la escolaridad, en cada uno de
los momentos en los que se lleve a cabo una modificacion y al término de cada
una de las etapas con el fin de facilitar la eleccién y la transicién a otras. En todos
los casos, junto a la informacién, se educara en el proceso de toma de decisiones.

7. El respeto de sus propias convicciones. A que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y morales, y a que sea respetada su
identidad personal, cultural y social.

8. Ninguna persona podra ser obligada a ejercer una opcion religiosa, ideoldgica o
ética.

9. Los contenidos y materiales curriculares excluiran cualquier elemento que pueda
constituir una manipulacion ideolégica o propagandistica, y no podran incluir
estereotipos sexistas o discriminatorios.

10. Todo alumnado recibira informacion sobre el Proyecto Educativo de Centro (PEC)
gue se divulgara en la web oficial del centro.

11. Respeto de su integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal, a la
proteccion contra todo acoso y agresion fisica o moral.

a. Ninguna persona podrd ser objeto, en ningun caso, de acoso e
intimidacion, tratos vejatorios o degradantes, o agresiones que atenten
contra su integridad fisica, su intimidad o su dignidad personal.

b. El centro debe favorecer un clima de convivencia basado en la educacion
en valores con el reconocimiento basico de principios asumidos por
todos: el respeto, la valoracion de las diferencias, la cooperacion, la
tolerancia y la solidaridad entre compafieros y comparieras.

c. La actividad académica se desarrollard en condiciones de seguridad e
higiene adecuadas, y en un clima escolar que excluird los episodios
disruptivos, las faltas de respeto y la exclusién social, y cuantas otras
interfieran negativamente en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

d. El centro docente guardara la reserva necesaria sobre aquella
informacion relativa a las circunstancias personales y familiares de los
miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de satisfacer las
necesidades de informacion de la Administracion educativa y sus
servicios, de conformidad con el ordenamiento juridico, y sin perjuicio
igualmente de la obligacion de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por
las leyes de proteccion del menor y de proteccion integral contra la
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violencia de género.

12. Que el centro mantenga las debidas reservas sobre toda aquella informacién de
que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.
No obstante, la Direccion del Centro comunicara a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de
los menores.

13. Estar informado y participar en el gobierno del centro, asi como en la elecciéon y
seguimiento de sus representantes.

14. Participaran activamente en la elaboracion y aprobacién de las Normas de aula.

15. Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus delegados o delegadas de
grupo.

16. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en las actividades
escolares y extraescolares que organice el mismo.

17. La libertad de expresion; a expresar las propias opiniones sin mas limitaciones
que las derivadas del respeto a los demas y al marco establecido para el ejercicio
de dicho derecho.

18. Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores tienen derecho a
manifestar ante el tutor o tutora su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo la
misma se canalizara a través del jefe de Estudios y directora, con la presencia
del tutor, tutora y/o docentes afectados, a fin de que éstos tengan la oportunidad
de aclarar los motivos de su actuacion o ejercer el correspondiente derecho de
réplica. Dichas manifestaciones entre adultos se haran (en un principio) sin la
presencia de los menores salvo que las familias o docentes lo requieran.

19. El alumnado tiene derecho de reunién de acuerdo con lo establecido en la
disposicion final primera, apartados 4 y 5, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

20. Tiene derecho a reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, en horario no
lectivo y convenido entre docentes y alumnado afectado.

21. Utilizar las instalaciones y los recursos del centro con las limitaciones derivadas
de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

22. Derecho a la igualdad de oportunidades. El alumnado tiene derecho a recibir las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico y sociocultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
a la permanencia en el sistema educativo.

23. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, el alumnado y su familia
tendran derecho, a través de la asistencia docente hospitalaria, a la ayuda precisa
y la orientacion necesaria para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

24. Derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

25. El alumnado tendra cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozara de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

26. La Administracién educativa garantizara y prevera la escolarizacién inmediata de
las personas en edad escolar que se vean afectadas por un cambio de residencia
derivada de actos de violencia de género.

27. El alumnado tendrd derecho a la proteccion de datos, de acuerdo con lo
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establecido en normativa vigente.

28. Derecho a la proteccion en el ejercicio de estos derechos. Todos los miembros
de la Comunidad educativa estaran obligados al respeto de los derechos que se
establecen en este documento. Las acciones que se produzcan dentro del &mbito
de los centros docentes y que supongan una limitacion o trasgresion de los
derechos establecidos en este documento, o de su ejercicio, pueden ser objeto
de queja o de denuncia por parte del interesado o interesada, de sus padres,
madres o tutores legales o de terceras personas ante la direccion del centro.

Los deberes del alumno son:

1. Respetar los derechos de los demas. El alumnado tiene el deber de respetar el
ejercicio de los derechos y las libertades de todos los componentes de la comunidad
educativa en lo relativo a su libertad de conciencia, convicciones religiosas ymorales,
dignidad, integridad e intimidad, expresion de opiniones, derecho a recibir educacion
en condiciones idéneas y a no ser discriminados por razén de nacimiento,raza, sexo
y orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

2. Estudiar y respetar el estudio de los compafieros. El estudio es un deber basico del
alumno que comporta el aprovechamiento de sus aptitudes personales y de las
ensefianzas que se impartan, con la finalidad de lograr un 6ptimo desarrollo personal
y una adecuada preparacion intelectual y profesional. Este deber general se concreta
en:

a. El deber de asistir a clase con puntualidad y, en general, de respetar el
horario escolar.

b. Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio,
y actividades previstas en la programacion general anual del centro.

c. Realizacién de las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio
de sus funciones docentes.

d. Respeto del derecho al estudio y el aprendizaje de sus compafieros y
comparnieras.

3. Seguir las orientaciones de los profesores respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Respetar y reconocer la autoridad del profesorado. El alumnado tiene el deber de
respetar el derecho y la obligacién del profesorado a ensefiar, el deber de reconocer
la autoridad de éste en la aplicacién de las Normas de Convivencia, Organizaciéon y
Funcionamiento del centro, y el deber de acatar y cumplir con las érdenes e
instrucciones que el profesorado realice en el desempefio de sus funciones y aceptar
con tolerancia a sus iguales.

5. Saludar respetuosamente a los profesores y mantener una relacién cordial con los
comparieros. Evitando, en todo caso, las palabras altisonantes, los malos modales
y las expresiones de mala educacion.

6. Cumplir lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacién vy

Funcionamiento del centro y del aula y de evitar la impunidad de los transgresores.

Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

8. Conservar y respetar el material curricular. El alumnado tiene el deber de utilizar
correctamente, cuidar y conservar los espacios, los muebles, instalaciones del
Centro, y los materiales curriculares, especialmente aquellos que se ponen a su
disposicion por el centro para su uso gratuito, asi como las pertenencias particulares
de los demas miembros de la Comunidad educativa. Si deterioraran, dafaran,
rompieran, extraviaran o robaran algin material que no sea suyo (compafieros,
comparieras o centro) deberan reponerlo o costear el importe del material dafiado.
Mientras no lo hagan, no participaran de las actividades previstas en la PGA.

N
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9. Colaborar de forma activa en las actividades que se organice en el centro y en el
aula, aportando ideas y esfuerzo personal, y compartiendo tareas y materiales.
Asimismo, tiene el deber de colaborar activamente con el resto de miembros de la
comunidad escolar para favorecer el mejor desarrollo de la actividad educativa, de
la tutoria y de la orientacion, y de la convivencia en el centro. En este sentido, esta
obligado a contribuir en la creacion y mantenimiento de un clima favorecedor de la
convivencia.

10. Participar en el gobierno y funcionamiento del centro a través de sus representantes
0, en su caso, de forma directa para contribuir a la mejora de los procesos
educativos. Asimismo, tiene el deber de respetar las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del centro, sin prejuicio de que puedan impugnarlas, de
acuerdo con el procedimiento que establezcan las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, cuando consideren que lesionan sus

derechos.
B. Derechos y obligaciones de los
profesores

Son derechos del profesor:

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional.

2. Recibir la informacién pertinente sobre las decisiones que se tomen en los
respectivos 6rganos competentes.

3. Aintervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro a través de
los canales reglamentados.

4. Asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto.

5. Participar en las reuniones de los 6rganos de los que forma parte.

6. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
considere mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas, en consonancia con el PEC.

7. Libertad de céatedra, orientando su ejercicio a la realizacion de los fines educativos
y, en cualquier caso, de conformidad con el PEC y lineas generales del centro.

8. Convocar a los padres y madres de sus alumnos y alumnas individualmente o en
grupo, con el conocimiento previo del tutor o tutora y para tratar temas
relacionados con la formacién de sus hijos e hijas.

9. Condiciones dignas de trabajo y material adecuado y suficiente para desempefiar
sus funciones.

10. A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuese
designado.

11. Los docentes, como funcionarios publicos que son, tienen los derechos y
deberes que establece la normativa en vigor.

DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Segun resolucién de 18/07/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que concreta la regulacion de los dias de libre disposicion del personal
funcionario docente no universitario, en virtud de las medidas complementarias al
Il Plan Concilia, establecidas para el sector educativo.
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Con carécter general y por cada curso escolar, el personal funcionario docente,
cualquiera que sea su tipo de jornada, podra disponer, sin necesidad de
justificacién, de tres dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar, con la
siguiente ordenacion:

Un dia de libre disposicién en dias no lectivos, entendiéndose éstos, en este caso
concreto, como aquellos dias del curso académico en los que el alumnado de las
diferentes etapas aun no estd en el centro; es decir, estos periodos
comprenderan:

Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

Desde el fin del periodo lectivo con atencion directa al alumnado, hasta el 30 de
junio del curso escolar.

Dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso escolar.

Solicitudes: La solicitud debera presentarse por escrito ante la direccién del
centro. Tanto en el caso de que los dias solicitados sean en periodos no lectivos,
como lectivos, debera hacerse con una antelacién maxima de treinta dias habiles
y minima de dos dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute.

Son deberes del profesor:
1. Asistir con puntualidad a sus clases y a las reuniones de los érganos de los que
forme parte.

2. Programar y preparar el trabajo escolar, procurando la mayor eficacia y
aprovechamiento en el trabajo docente.
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3. Facilitar la participacion y el respeto de los alumnos y alumnas en clase.

4. Desarrollar la evaluacion objetiva y continua a los alumnos y alumnas.

5. Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las Autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefanzas, en interés de los
alumnos y alumnas y de la sociedad.

6. Llevar el registro de la asistencia del alumnado, asi como el control de los
trabajos y ejercicios de los mismos.

7. Vigilar los patios, cuidar al alumnado y controlar sus comportamientos,
especialmente en el recreo y en aquellas actividades fuera del aula.

8. Asistir puntualmente a los Claustros y a cuantas reuniones sea convocado por
la autoridad competente.

9. Intervenir en todo aquello que afecte a la vida y disciplina del centro a través de
los canales reglamentados.

10. Realizar las funciones para las que haya sido elegido.

11. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion educativa.

12. Mantener con las familias de los alumnos y alumnas un clima de colaboracién
en lo concerniente a la labor educativa de sus hijos.

13. Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y
pedagdgico.

14. Participar de forma activa en las actividades programadas en la PGA.

15. Realizar refuerzos educativos, desdobles y sustituciones encomendadas por la
direccion del centro con puntualidad y metodologia acordada.

16. Participar en todas aquellas actividades que se demanden por parte de la
direccién del centro y que afecten al claustro en su totalidad. (Ejes vertebrales,
inventario, montajes de escenarios, adecuacion de aulas, decorados...)

17. Los docentes especialistas que quieran intervenir en las reuniones de tutoria,
deberan pasar con antelacién minima de 48 horas el punto que quieran tratar.
Posteriormente elaboraran por escrito lo que se dijo y se lo pasaran a los tutores
o0 tutoras para que lo adjunten en el acta.

18. Hacer que se cumplan las NCOF y si para ello es necesario que abran partes
disciplinarios y solucionar las conductas con medidas correctoras han de
hacerlo. Sera el docente que abra un parte disciplinario o incidencia el encargado
de comunicarlo al tutor o tutora, equipo directivo y familias, asi como imponer la
sancién acorde a las que dictan estas normas y hacerla cumplir.

C. Derechos y obligaciones de las
familias

Las familias tienen derecho:

1. A que sus hijos o0 hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos en
la Constituciéon y en la LOMLOE.

2. A escoger centro docente distinto de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos o hijas reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
coN sus propias convicciones.

4. A la libre asociacion en el ambito educativo con otros padres y madres de alumnos
y alumnas del centro.

5. A participar en la gestion y control del centro de acuerdo con la legislacion vigente.

6. A que se les facilite el acceso a las pruebas objetivas que haya realizado su hijo o
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hija, una vez corregidas y calificadas.

7. Reclamar las calificaciones que les parezcan injustas, solicitando, primero de los
docentes y tutora o tutor, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten. En el supuesto de que exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida o con la decision de promocion, podran solicitar por escrito
la revision de dicha calificacion o decisién en los términos y plazos contemplados en
la ley.

8. Ser informados al principio de curso de los objetivos y contenidos minimos para
obtener valoracién positiva, asi como de los criterios de evaluacion y de promocion
de sus hijos e hijas a los siguientes niveles educativos.

9. Ser tratados por el centro de forma respetuosa en su libertad y dignidad personal.

10. Colaborar en la labor educativa del colegio, a través de los respectivos tutores y
tutoras, especialmente en las actividades complementarias y extraescolares.

11. Celebrar reuniones en los locales del centro cuando tengan por objeto los fines
educativos y no interfieran el desarrollo normal de las actividades, con conocimiento
expreso de la directora del centro.

12. Reclamar ante el Equipo Directivo, cuando estimen que se han vulnerado sus
derechos o los de sus hijos o hijas.

Los deberes de las familias son:

1. Acatar el Proyecto Educativo del Centro, las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento, los horarios y cuantas indicaciones se hagan para el mejor
funcionamiento del Centro.

2. Colaborar en la labor educativa del colegio, animando a sus hijos e hijas al
cumplimiento de sus obligaciones de estudiante, a observar las normas de
convivencia en el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, y participando en
las actividades extraescolares y complementarias.

3. Proporcionar a su hijo o hija el material, el tiempo y las condiciones necesarias para
que se puedan cumplir los objetivos educativos marcados.

4. Informar a su tutora o tutor sobre las posibles deficiencias fisicas, psiquicas o
aspectos relevantes de su hijo o hija y adoptar las medidas mas adecuadas para
corregirlos 0 minimizarlos.

5. Justificar las faltas de asistencia de su hijo o hija al centro, a través de los canales
oficiales.

6. Acatar las decisiones que en materia de disciplina y medidas correctoras sean
impuestas por los 6rganos competentes en la materia, a tenor Decreto 3/2008 ,08-
01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

7. Evitar toda critica negativa delante de los hijos e hijas sobre los docentes y/o su labor
educativa.

8. Participar activamente en los 6rganos colegiados para los que fuesen elegidos, asi
como en los equipos de trabajo, segun sus posibilidades.

9. Confiar en las actuaciones de los docentes y equipo directivo para solucionar los
posibles problemas de convivencia que puedan surgir en el centro o fuera de él, en
relacion al alumnado del mismo.

10. Dejar trabajar al equipo docente y directivo confiando en su palabra evitando
posicionarse en favor de sus hijos o hijas sin conocer lo sucedido.

11. Seguir los pasos y cauces adecuados para contactar con el equipo docente. En
primer lugar, se pondrdn en contacto con las tutoras o tutores del centro. Los
docentes les daran cita. Si la cita fuera con un especialista u orientacién, dichos
tutores se pondran en contacto con ellos. Si el problema necesitara de la intervencion
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del equipo directivo, las tutorias se coordinaran con dicho equipo.
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IX. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS
PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido
en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, 2012.05.10 3 LEY de Autoridad del Profesorado CLM, asi como
2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM.
Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran
lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:
a) dentro del recinto escolar,
b) durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares,
c) en el uso de los servicios complementarios del centro, o aquellas que, aunque
se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con
la actividad escolar.

A. Criterios de aplicacion de las medidas
educativas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisicay la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podré ser privado de su derecho a la educacién, pero si de su derecho
a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacién de
tareas educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

B. Graduacion de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias que atendan la gravedad:

1. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

2. La ausencia de medidas correctoras previas.
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3. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del

desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

6. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

o s

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

C. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

C. Medidas educativas y preventivas y compromiso
de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los deméas 6rganos de
gobierno, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevenciébn de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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D. Conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del aula y del centro, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

C. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

E. Medidas correctoras ante conductas contrarias a
la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado
anterior, las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algun espacio del centro.

C. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del
alumno.

Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en
el apartado “criterios de aplicacién de las medidas educativas correctoras” y en la
“graduacion de las medidas correctoras”.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, corresponde a:
1. Cualquier profesor del centro, oido el alumno.
2. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

F. Realizacidon de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase, al alumno
0 alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
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posibilidades, y solo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccion del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado que determine la jefatura de estudios.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida se
considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la
aprobacién y bajo la responsabilidad del docente que esté impartiendo en esos
momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas que se le
encomienden mientras se aplica la medida correctora.

El docente responsable de la clase informard a la Jefatura de estudios y al tutor o tutora
del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora,
y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida
por el alumno o alumna durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar.
Se informara al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccién de educacion si tuviera
gue realizarse otras medidas excepcionales.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podra ser expulsado ningin alumnado de clase.

G. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

C. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una

implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.
f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,

de su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion
de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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H. Medidas correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales parala convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un
mes.

C. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal

de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el
tutor o tutora establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumnado sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.
En la adopcion de esta medida tiene el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por la direccion del centro que dara traslado a
la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

l. Procedimiento general para la adopcion de
correcciones

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del centro sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el
conocimiento del tutor o tutora.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

J. Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizaciéon de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de la direccion, en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la LOE. La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo
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de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccién, y para su
resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el
plazo méaximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que
este Organo colegiado de gobierno confirmard o revisara la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

K. Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision. No obstante, la reiteracion de conductas
contrarias a la convivencia se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y prescribiran segun el siguiente parrafo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes
y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el
Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

L. Leyde Autoridad del Profesorado CLM

1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. Conductas
que atentan contra la autoridad del profesorado. Articulo. 4

a) Realizacion de actos, que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
Centro.

OBSERVACIONES:

. Se incluyen las faltas de asistencia a clase o de puntualidad, que no estén
justificadas, y aquellas que por su frecuencia-reiteracion, incidan negativamente en la
actividad del docente.

. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas, debidas a situaciones de
extrema gravedad social, no imputables al propio alumnado.

b) Desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C) Incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus padres,

madres/tutores, la informacion referente al proceso ensefianza-aprendizaje, facilitada
por el profesorado del Centro.

d) Deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado en su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.
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2. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
Articulo. 5

a) Actos de indisciplina del alumnado, que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas.
b) Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Acoso 0 violencia contra el profesorado, asi como actos perjudiciales para su
salud e integridad personal, por parte de algin miembro de la Comunidad Educativa.
d) Injurias, ofensas graves, vejaciones y humillaciones hacia el profesorado;
particularmente, aquéllas que se realicen en su contra, por circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) Suplantacién de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos, de
responsabilidad del profesorado.

f) Introduccién en el Centro o en el Aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud e integridad personal del profesorado.

0) Utilizacion-exhibicién de simbolos o manifestacién de ideologias en el Aula, que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.
h) Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i) Grave deterioro de propiedades y material personal del profesorado; y cualquier

otro material que facilite o utilice el profesorado en su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

3. Medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado. Articulo. 6

a) Realizacién de tareas escolares en el Centro, en horario no lectivo. Tiempo
minimo: 5 dias lectivos. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR CUALQUIER PROFESOR
DEL CENTRO (por delegacion de la Direccion del Centro), oido el alumno.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares. Periodo minimo: 5 dias lectivos. Periodo maximo: 3 meses. LA MEDIDA
SE ADOPTARA POR LA DIRECCION DEL CENTRO.

c) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases (a contar desde el
dia en que se haya cometido la conducta infractora). Plazo maximo: 5 dias lectivos. LA
MEDIDA SE ADOPTARA POR LA DIRECCION DEL CENTRO.

d) Realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspension de la
asistencia al mismo. Plazo minimo: 5 dias lectivos. Plazo méaximo: 10 dias lectivos. El
plazo empezara a contarse desde el dia en que se hay cometido la conducta infractora.
LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA DIRECCION DEL CENTRO.

. PRESCRIPCION: A los 3 meses, a contar desde la fecha de su comision.

4. Medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

a) Realizacion de tareas educativas en el Centro, en horario no lectivo. Tiempo

minimo: 10 dias lectivos. Tiempo méaximo: 1 mes. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO.
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b) Suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO.

c) Cambio de Grupo o Clase. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA DIRECCION
DEL CENTRO.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 1 mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO.

e) Realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal de
la asistencia al mismo. Periodo minimo: 10 dias lectivos. Periodo méaximo: 15 dias
lectivos. El plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora. LA MEDIDA SE ADOPTARA POR LA DIRECCION DEL
CENTRO.

. EN LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS sera preceptivo el tramite de Audiencia
del alumnado y su familia ante el Equipo Directivo, sin perjuicio de las medidas
cautelares que correspondan. Y el tutor o tutora debe tener conocimiento en todos los
casos.

. PRESCRIPCION: A los 3 meses, a contar desde la fecha de su comision.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor o autora en el
centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a) Cambio de Centro.

b) Pérdida del derecho a la Evaluacion continua.

. ESTAS MEDIDAS LAS PROPONE EL CENTRO.

. SE IMPONEN POR LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION.

. PREVIO INFORME DE INSPECCION EDUCATIVA.

. CONTRA LA RESOLUCION DICTADA, se podra interponer recurso de alzada

en el plazo de 1 mes, ante el titular de la Consejeria de Educacion.

PRESCRIPCION: A los 3 meses, a contar desde la fecha de su comision.

Facultades del profesorado

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por
el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran
de la presuncion de veracidad.
2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.
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b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun
se recoge también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres/madres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el &mbito de su responsabilidad
familiar y de colaboracién con el centro educativo.

M. Otras medidas

Responsabilidad por los dafios producidos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. El alumnado o, en su caso, la familia
sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

Ante la negacién de restituir lo dafiado, sustraido o extraviado del centro, por parte del
alumnado o familias, dicho alumnado no asistir4 a las actividades complementarias o
extraescolares que se desarrollen en el colegio (PGA) mientras no se repare el dafio
como medida cautelar, quedando dicho alumnado a la custodia del docente que le
asigne la jefatura de estudios.

Responsabilidad penal

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin
gue ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

N. Partes disciplinarios

Faltas leves (3 por parte en el caso del articulo 22):

Uso de patinete o bicicleta dentro del colegio Juegos peligrosos

No respetar compafieros No usar papeleras
Disrupciones en clase o pistas No respetar silencio y trabajo
No hacer entradas y salidas en orden Correr por los pasillos
Tareas sin hacer No traer material de trabajo
No traer o usar agenda No ensefiar agenda a padres
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HORMAE DE CONVIVERNCIA, SRGANIZACION Y FUNCIOMAMIENTO DEL. CENTRO
Nambre y Apelidos del slumnofa Curso;
Articulo 22, Decréto 3/2003: Conduciae conlrardas « las nonmae de convivencls
rl»'ocha 1 Hova! Lt_lgg’_ Maestioda:
Fecha 2 Hora Lugar Maestrofa:
| Fecha 3 Hors Lugar. Maestroda.

0 & Faitas injustificadas de asistencia clase o de puntuslidad,

o b La desconsideracidn con otros miembros de la comunidad escolar
o La intemupcion del normal desamolo de la clase.

o d. La alteracién del desarrollo normal de Ias acividades def centro.

o & Los actos de indisciplina contra milkembros de la oomurvdad ascolar
af El d:hrbm causado intencicnadamente, de las depende del centro o di
s e ek oy pendencias def centro o de su material, 0 doi material de

Articulo 24. Medidas cotvectoras ente conductae codirarias & ls convivenciz:
aa Laresiriccién de determinados espackes y recursoe del centro.
‘a b, Lasustilucidn del recreo Por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacibn de algin

espacio del centro.
ac. Eldesarrolo de las actividades escolares en un espacio distinto &l sula de grupo habilual, bajo e control dei

profcsomdodelcenm.ben losbérmmocdispuesﬁocen elart 25.

od’ La realizacion de tareas escolaras en el centro en el hario no lectiva del alumnado, per un tiempo limtado

y cen deonod'ﬁlmtozaeegrsdbndohfanmaddalumo

Le mfamos Gue a su hijo/a se le ha abierto un parte de incidencias por fos matives armiba sefialados,
Dado que este tipo de conductas pamurban el cimg de convivenaia del centro, les rogamos quetornen en cass las

medidas oportunas para que se corrfan adecuadaments.

' * Egta comunicacion debs ser devuelts firmada af tutor ‘do su hijo.

[ cmea !

[Por‘lapmmtpubaclaaumnmléammdumadmmmda..‘.‘. ~alas.. . henls

clasea da su hijo.

LA TUTORA [ EL TUTOR ENTERADOSELPADREYIOLAOQADRE

Flrma Finma
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
] Curso

Nombre y Apallidos del alumno/a’
Articulo 23. Decreto 3/2008: Conductas gravemente perjudiclales para la convivencia

l Facha l Hora: Lugar Maesiroia, e

loa. Actos de Indisciplina que alteren gravemente el desarrofio normal g 1ss actividades del centro,

o b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

o ¢. Elacoso o violencia contra persanas, v las actuacones perjudiciales pars |a salud v Iz niagridsd parsonal
de los miembros da la comunidad educativa

a d. Las vejaciones o humiliaciones particulamente aquellas que tengan una imphcacidn de género, soxual,
raligiosa, racial o que se realicen contra personas mas vulnerables.

o e, La suplantacidn de la identidad, Ia falsificacion o sustraccion de documentos y material académico,

o {, Bl deterioro grave, causado intencionadamente, de &as dependencias del centro, de su material o de los
objetes y las pertenecias de los demds miembros de la comunidad educativa

o 0. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la wolencia, o de emblemas gue atanten a |a dignidad de las
personas o los derachos humanos.
o h. La reteracidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en &l centro

o L El incumpimiento de las medidas correcioras impuestas con antesiorkiad.

Articulo 26. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
o a. La raalizacion en horano no lectivo de tareas educalivas por un pediodo superior a una sermana e infarior &
un mas.
o b, La suspensida del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un perodo que No Podra Ser SUPenar a un mes.
o ¢ El camblo de grupo o clase.

od. La realizacion de tareas educativas fuera dal centro, con suspensida temparal de la asistencia al propio
| centro docenta por un peri no podra sar su a 15 dias lectivos.

Le informamos que a su hijo/a se le ha ablorto un pirte de Incdencias por los motivos armiba safalados,
Dado que este tipo de conductas perturban el dima de convivencia del centro, les rogamos que tomen en casa las

medidas oportunas para que se corran adecuadamente.
* Esta comunicacién debe ser devuelta firmada al tutor de su hijo,

[ CITACION l
Por |3 presente se les cita 8 una reunddn para tratar ol tema o prdomo dla ... .. e B lES L henla
clase de su hijo.
LA TUTORA / EL TUTOR ENTERADOS EL PADRE Y /O LA MADRE
Firma Firma
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
| curso

Nombre v Apellidos del alumnada:
Articulo 4. Decreto 13/2013: Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Fecha Tuara I Lugar l Maestrola

o a. Larealizacidn de actos que, menoscabando |e sutondad del profesorado, perturben, impidan o dificuten o
desarrollo normal de |as actividades de 1s clase o del centro.

o b La desconsilaracion hacia el profesorado como autoridad docents,

ac. El mcumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o futores la informacién
relativa a su procaso de ensefianza y sprendizaje facilitada por & profesorado del centro

o d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesarado, asi como cuakquier otro material, que
taclire o wtilice el profesorado para desarrollar su autoridad docente, causado intencionadamente par f alumno.
Articulo 6. Medidas educativas correctoras descritas en el articulo 4:

oa Laresiizacidn de tareas escolares en el cendro én & horario no lectivo del alumnado, por un iempo minimo
de cinco dias lectivos.

o b. Suspensidn del dereche a participar en las actividades extraescolares o complemantarias del centro, por un
pencdo minimo de 5§ dias lectives y un médximo de un mes,

o ¢. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas ciases, por un plazo méaximo de enco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta Infractora.

o d. La realzacidn de tareas educatives fuera del centro, con suspansion del deracho de |a asistencia al propio
centra docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maxmo de quince dias lectvos. Ei plazo
empezara a contar desde el dis en cuya jormada escolar s& haya cometido la conducta infractora.

Le infarmamos que a su hik'a se le ha abierlo un parte de ncidenclas por s motivos armba sefialados.
Dado que este lipo de conductas perturban el clima de ceavivencia del centro, les rogamos que tomen on casa las

medidas oportunas para que se comijan adecuadamenta,
* Esta comunicacion debe ser devuelta firmada al tutor de su hijo,

| CITACION |
Por la presente se les clta a una raunidn para tratar el tema el prdximodla ... . &lss h enla
clasa de su hijo,
LA TUTORA ! EL TUTOR ENTERADOS EL PADRE Y/ O LA MADRE

Fima Firma
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~ NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO -

Nombre y Apedides del alumna/a: [ Curso
_Articulo 5. Decreto 13/2013: Conductas que_menoscaban la autoridad del profesorado
Facha l Hora: Lugar Maestro/a; x

o & Actos de Indisciplina de cualgueer alumno que supongan un parjucio al profasorado y alteren gravemente el

norma! funcionamiento de la clase y de las actvidades educativas programadas y desarroliadas por ef claustro

ab. Lainterrupcitn reiterada de fas clasas y actividades educativas.

o ¢ Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad

personal, por parte de algun membro de la comunidad educativa.

o d. Las mjurias u ofensas graves, asl como les vejaciones 0 humilaciones haca el profesorado, particularments

aquellas que realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas

o &, La suplantacidn de identidad, & falsificacidn o sustraccion de documentos que estén en & marco de |3

responsabilidad del profesorado.

o f. La introduccidn en el centro educative o en & aula de obyelos ¢ sustancias peligrosas para 1a salud y fa

integndad personal del profasorado.

o 9. Utdizar y exhibir simboles o manifestar idecloglas en el aula que supongan un menoscabo da 3 sutoncad y

dignidad del prefesorade, a juicio del mismo,

o h El incumpliendo de las medidas correctoras impuestas con anteriaridad,

o | El grave detenoro de propledades y del maternal personal del profesorado, asi como cualquier olro material
que facliite o utilice para desarrolar su actividad docents, causado intencionadamenta por el alumno.

Articulo 6.2. Medidas educativas correctoras:

pa Lareallzackdn de tareas escolares en el centro en el horano no lectvo del alumnade, per un tiermpo minimo

de dlez dias lectivos y un maximo de un mes.

o b. Suspensién del derecho & participar en las actividades extraescolares o complementarias def centro, que so

realicen en el rimesire en el que se ha cometido Ia falta o en el siguente trimestre.

o ¢. Suspensién del dereche de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos @

inferior a un mes, a contar desde &f dia en cuya jornada escolar se haya cometido ka conducta infractora

od, La realizecién de tareas educativas fuera dal cantro, con suspension temporal de |z asistencia al propio

centro docente por un pericdo minimo de diez dias lectivos y un mdximo de quinca dlas lectives. El plazo
empezard a contar desde el dia en cuya Jomada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Le informamos que a su hijo/a sa la ha abierto un parte de incidencias por los motivos arriba safialades.

Dado que este tipo de conductas perturban el cima de convivencia del centro, les rogamos que tomen en casa ias
medidas oportunas para que se corrijan adecuadamente.

* Esta comunicaclén debe ser devuolta firmada al tutor de su hijo/a,

[ CITACION |
Por la presente se |es cita 8 una reunidn para tratar ol tema el prdximodia ... ... ... . alas .. . henia
clase de su hijo.
LA TUTORA / EL TUTOR ENTERADOS EL PADRE Y/ O LA MADRE
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X. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA

RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

Cuando hablamos de conflictividad hemos de partir del hecho de ser algo cotidiano en
cualquier interaccién humana. El concepto de conflicto suele aparecer cargado de una
valoracion negativa, debido a que se confunde conflicto con violencia, es decir, con su
patologia. Un conflicto puede resolverse también de forma no violenta. Mientras la
violencia no es innata a los seres humanos, sino que es un aprendizaje, el conflicto si
es consustancial a la vida humana, algo natural y por tanto inevitable. De esta manera,
mas que eliminar el conflicto, de lo que se trata es de saber regularlo creativa y
constructivamente, de forma no violenta, ya que es una energia y una oportunidad para
el cambio.

Los conflictos mas frecuentes que pueden llegar a mediacién son:

— Rumores, insultos, motes molestos, quejas y malentendidos.

— Amenazas, personas que te incordian o que te agobian.

— Disputas y peleas

— Relaciones que se han deteriorado.

— Situaciones que te desagradan o que te parecen injustas.

— Conflicto ente profesores y alumnos y viceversa.

— Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no docente,
etc.

En general, la mediacién no se llevara a cabo:

— Cuando el hecho se considere grave 0 muy grave.

— Cuando alguna de las partes no muestra interés suficiente, si la boicotea u
obstaculiza el proceso.

— Cuando alguna de las partes implicadas incumpla reiteradamente lo acordado

en un proceso conciliador anterior.

CUADRO RESUMEN

FASES OBJETIVO ACTUACIONES

Presentaciones.

Se habla por separado con cada
uno. Se explica el proceso reglas y
compromisos, incidiendo en la

CREAR  CONDICIONES
QUE FACILITEN EL

PREMEDIACION ACCESO A LA

MEDIACION. . . L
importancia de la colaboracion.
Presentaciones.
PRESENTACION CREAR CONFIANZA EN Expllcar. el proceso: objetivos,
Y REGLAS DE expectativas, el papel de los
EL PROCESO. .
JUEGO mediadores, las normas para

intervenir.

EXPONER EL PUNTO DE |Controlar el intercambio de
CUENTAME VISTA, HABLAR DE | mensajes: no ser ofensivo, respetar
SENTIMIENTOS. los turnos de palabra.
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Xl. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS.

La Direccion designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al responsable de la
tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas a principios de curso en la primera reuniéon
ordinaria del Claustro de Profesores. La designaciéon tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

a) Los tutores y tutoras continuaran con el mismo grupo durante dos cursos
académicos (ciclo), en aplicacién de la normativa vigente. Si hubiese alguna
circunstancia que impida un adecuado funcionamiento del grupo, la direccion del
centro asignara al tutor o tutora adecuado para el curso siguiente en
coordinacién con el equipo directivo y haciéndoselo saber al implicado o
implicada. (Jubilacion, enfermedad, problemas de convivencia...).

b) Las caracteristicas profesionales y personales de los maestros y maestras
(especialidad, adaptacién al puesto de trabajo, reduccién de jornada...)

¢) Laincorporacion de profesorado definitivo del centro a cada uno de los ciclos.

d) La adjudicacioén de tutorias al Equipo directivo y maestros itinerantes se realizara
solo si es estrictamente necesario.

e) Tras tener en cuenta estas variables, sera la direccion del centro, la encargada
de asignar las tutorias, aunque no se cumpla alguna de estas premisas si lo
considera oportuno por organizacién y funcionamiento del centro REALIZANDO
PAQUETES EDUCATIVOS en los que cada docente tendra una serie de areas,
refuerzos o desdobles ademas de su tutoria o especialidad.

Respetando los criterios anteriores, la direccidén asignara los grupos teniendo cuenta el
siguiente orden:

1°. Idoneidad de los docentes a un curso determinado por organizacion del centro, su
especialidad o adaptacién al puesto de trabajo. Se realizaran paquetes educativos que
implicard la asignacién de una tutoria con posibilidad de impartir areas o realizar
desdobles en otros cursos.

2°. Ante igualdad de situaciones para una tutoria, docentes definitivos, dandopreferencia
a la antigiiedad en el centro contada desde la toma de posesion en el mismoy a la
antigiiedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera idéntica.

3°. Ante igualdad de situaciones para una tutoria, docentes provisionales o funcionarios
en préacticas, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada desdela toma de
posesion en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesionfuera
idéntica., dando preferencia a la antigiiedad en el centro y a la antigtiedad en el cuerpo
si la anterior fuera igual.

40, Docentes interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro. 5°.
Docentes itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

En relacion a los especialistas, en la asignacién de grupos, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

1. Se realizardn paquetes educativos (teniendo en cuenta la especialidad y
adaptacion al puesto de trabajo) que elegiran por orden de antigiiedad en el centro.
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2. Se tendran en cuenta los cursos paralelos y la posibilidad, en alguna ocasién, de

gue algun especialista puede ser tutor o tutora.

En el caso de que algun docente no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion
a grupos, areas o ciclos, la Direccion del centro podra asignarle otras tareas:

a) Imparticién de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros niveles o dentro de su mismo nivel, con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c) Desdobles de grupos.

d) Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje (refuerzo educativo).

f) Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula.

g) Responsables o coordinadores de ciclo.

h) Responsables o coordinadores de proyectos (lectura, PES, transformacién digital,
convivencia e igualdad).

i) Responsables o coordinadores de las comisiones (biblioteca, digitalizacion,
convivencia e igualdad, idiomas).

j) Responsables de RR.LL.

k) Otras tareas contempladas en las NCOF y en la normativa vigente.
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Xll. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS
PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

La Direccién designard, a propuesta de la jefatura de estudios y escuchado al equipo de
Orientacion y docentes de los distintos grupos, tras la realizacién de las pertinentes
sesiones de evaluacion, los grupos que tendran un mayor numero de sesiones
dedicadas a refuerzo educativo.

En nuestro centro y en la medida de nuestras posibilidades, viendo los recursos
personales y fisicos, los refuerzos educativos pasaran a realizarse a través del
desdoblamiento de los grupos en la etapa de Primaria incidiendo asi en la inclusion del
alumnado.

Para el desdoblamiento de los grupos se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) El mayor numero de desdobles se centrard en los cursos de 1° y 2° para la
adquisicion de la lectoescritura.

b) Se priorizar4 que el desdoble se realice entre los tutores o tutoras del propio
ciclo, siempre en funcién de las caracteristicas e idoneidad de los docentes.

c) Los desdobles se realizardn de forma heterogénea, dividiendo el grupo por
iguales caracteristicas en ambos grupos, siguiendo la programacion del tutor o
tutora.

d) Los desdobles rotaran, es decir, un tiempo (una o dos semanas, segun lo que se
quiera trabajar) estaran con el tutor o tutora y otro con el maestro o maestra de
desdoble. Habra situaciones fijadas por la Jefatura de Estudios donde no se
realizara esa rotacion por medidas metodolégicas o de convivencia.

e) Los desdobles se realizaran fundamentalmente en las areas de lengua y
matematicas.

f) Los desdobles seguiran la metodologia que plantee el tutor o tutora encargado
del curso o area a impartir.

g) Se usaran los refuerzos educativos para aquellas sesiones que queden “sueltas”
en un docente 0 casos muy puntuales que necesiten de atencion individualizada.
Estos refuerzos se haran principalmente dentro del aula excepto que queramos
reforzar un area distinta a la que estén trabajando o desde el equipo de
Orientacion se autorice debido a las caracteristicas del alumnado.

h) En la etapa de Educacion Infantil, el refuerzo educativo se realizara dentro del
aula con el alumnado que mas lo necesite a propuesta de las tutoras y visto
bueno del equipo de Orientacion.
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XIll. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL
PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION
INFANTIL.

En la etapa de Infantil, los apoyos que se realicen serdn para aquel alumnado que mas
lo necesite a propuesta de la tutora y equipo de Orientacién.
Para la realizacion de dichos apoyos se tendra en cuenta el perfil docente y la
disponibilidad de los docentes del claustro.
Una vez que sabemos con el personal que contamos para la realizacion de dichos
apoyos, los criterios que tendremos serén los siguientes:
a) Se apoyara en las entradas y salidas a la maestra que esta en el periodo de
adaptacion (3 afios).
b) Se centraran los apoyos en el alumnado que asi lo requiera, previa instancia de
las tutoras y valoracion del equipo de Orientacion.
c) Los apoyos se realizaran dentro del aula en coordinacién con la tutora.
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XIV.CRITERIOS PARA LA ATENCION ALALUMNADO
EN CASO DE AUSENCIA DE PROFESORADO.

La Jefatura de estudios organizara las sustituciones, procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado.
Las horas de ausencias con caracter general seran cubiertas:
a) En primer lugar, por el profesorado en tareas de coordinacion o asignadas a
otras responsabilidades.
b) En segundo lugar, con profesorado en tareas de refuerzo educativo.
¢) En tercer lugar, con profesorado en tareas de desdoble de grupos.
d) En cuarto lugar, el profesorado que imparte “no religion” a un pequefio grupo de
alumnos y alumnas que pasarian con él a la clase que se sustituye.
e) En ultimo lugar se recurriria al horario del equipo directivo.

Cuando no haya disponibilidad de que un docente de la misma especialidad realice la
sustitucién, con caracter general, la sustitucion de los especialistas, incluida Religion, la
realizan los tutores y tutoras en base a:

- Permite ofrecer respuesta a cada grupo y una acomodacion curricular mas
adecuada y adaptada, tanto en ocasiones puntuales como, sobre todo, en situaciones
de larga duracion.

- Se evita 0 minimiza, en la medida de lo posible, el trasiego para el alumnado de
muchos docentes que normalmente no conocen los grupos.

Especialmente relevante en los cursos de Educacion Infantil y primeros cursos de
Primaria, donde no son recomendables estas dinamicas que en modo alguno favorecen
el respeto a las caracteristicas del alumnado, sus formas y ritmos de trabajo y el
tratamiento globalizado de las areas.

En el caso de que la ausencia sea de la docente de Religién, el alumnado se quedara
con la maestra que tiene al alumnado de “no religion”.

Se faculta al jefe de Estudios, en cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas, para adecuar el régimen de sustituciones, en caso necesario, a las
necesidades y situaciones no previstas en estos acuerdos.
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XV. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL
TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS DE USO DE
LAS INSTALACIONES Y RECURSOS.

A.Distribucion de espacios

A la hora de hacer la distribucion de aulas en el inicio de cada curso escolar, nos
centraremos en:

a. Caracteristicas del alumnado (aquel grupo que tenga alumnado con movilidad
reducida que le impida subir escaleras se situara en la planta baja del centro).

b. Los tutores y tutoras permaneceran en su aula salvo que cambien de ciclo.

c. Las aulas de psicomotricidad (aula 4), musica (aula 5), religion catdlica (aula 6), inglés
(aula 7), PT (aula 20), AL (aula 14) y orientacion (aula 24) quedaran fijas de forma
indefinida salvo que el equipo directivo exprese lo contrario por organizacion del centro.
Las aulas de desdoble también seran fijas y cerca de los cursos que se desdoblan.

A lo largo de varios cursos, se han tomado decisiones que, por su funcionalidad,
quedaran como norma en nuestro centro. Son las siguientes:

a. Los grupos de Infantil quedan ubicados en el ala este del centro, quedando cada
maestra en su aula con su grupo de alumnos los tres cursos que dura el Segundo Ciclo
de Educacion Infantil.

b. El alumnado de los grupos de primero y segundo de Educacion Primaria quedan en
la planta alta con el aula de desdoble junto a ellos. Esto beneficiard que mejoren la
fuerza de sus grupos musculares y coordinacién motriz.

c. El alumnado de tercero a sexto se ubica en aulas del ala oeste.

Esta distribucion se respetara todos los cursos escolares con la Unica excepcion de que,
si en algun grupo hay un alumno o alumna con discapacidad motora, su grupo quedara
siempre en la planta baja.

Los aseos quedaran de la siguiente forma:

a) El alumnado de Infantil ir4 a los aseos de su pasillo.

b) El alumnado de 1°y 2°ira a los aseos del pasillo oeste al bajar las
escaleras. Hay dos aseos para cada grupo.

¢) Elalumnado de 3°y 4° ira a los aseos de la entrada de infantil en el ala
este. Hay dos aseos para cada grupo.

d) Elalumnado de 5°y 6° ira al aseo que tienen junto al aula Lamarr.

e) Los docentes tendran un aseo en cada ala y otro mas junto a direccion.

B.Dependencias y organizacion de espacios

Tenemos un edificio de planta cuadrada con planta baja y primera. Contamos con otro
edificio en el que estéa el gimnasio y comedor escolar y rodeado todo ello por pistas y
una valla.
El centro cuenta con las siguientes aulas o espacios comunes:

a) Aula de Psicomotricidad
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b) Aula Musica

c) Aulas Desdobles
Estas aulas son exclusivamente para los desdobles de los cursos. Por tanto, si algin
docente quiere usarla para uso personal, no podria. Para eso estan el resto de aulas.

d) Aula de Religion Catdlica

e) Aula de Inglés

f) Aula AMPA

g) Biblioteca Dulcinea
Una maestra serd la persona responsable de la Biblioteca, su principal mision sera la de
controlar el funcionamiento de la misma y el material existente en ella. Facilitard el uso
de sus recursos por parte de todo el alumnado del centro y programara actividades de
animacion a la lectura.
El funcionamiento de la Biblioteca se regulara cada afio en la PGA y las actividades a
desarrollar estaran especificadas en el Plan de Biblioteca que se lleva a cabo en el
centro.
Dispondra de ayuda de personal voluntario (antiguas docentes del centro y madres) que
colaboraran catalogando y realizando actividades con el alumnado del centro.

h) Sala Profesores

i) Patio interior y de juegos

j) Patio de Infantil

k) Patio de Primaria (con dos pistas polideportivas y un callejon)

[) Gimnasio

m) Comedor Escolar

C.Normas de entrada y salida de alumnos y alumnas

Las entradas al centro son hasta las 09:00 que se cerraran las puertas y las salidas se
realizaran a las 14:00, a excepcion del alumnado de Infantil que seréa a las 13:55 horas
de octubre a mayo y a las 12:55 en junio y septiembre.

Como ya se ha informado con anterioridad, si algin chico o chica llegara tarde, entrara
por la puerta principal permaneciendo junto al equipo directivo hasta la siguiente sesion.
En la medida de lo posible se traera al alumnado que llegue tarde por cualquier motivo
en el cambio de sesiones.

Los maestros y maestras saldran a recoger a su alumnado (la clase que le toque a la
primera sesién) a las 08:55. Posteriormente saldran con ellos hasta la salida al recreo y
los recogeran a la finalizacién de este (la clase que le toque a 52 sesién). Finalmente,
acompafara el docente que esté en la clase al grupo hasta la puerta en la Gltima sesion.
Habrd maestros y maestras que abran y cierren las puertas a la entrada y salida del
alumnado ya que no tenemos personal que realice esta funcién. Dichos docentes
cambiaran cada afio en funcion de las areas que den y la organizacién del centro.

Los maestros y maestras de Infantil entregaran personalmente los nifios y nifias a los
familiares autorizados. También lo haran los cursos bajos de Primaria (1°, 2°, 3°).

Los familiares de los alumnos y alumnas no entrardn dentro del recinto escolar bajo
ningan concepto, a menos que tengan cita (previa) con el equipo directivo (entraran por
la puerta principal) o sea en horario de atencion a familias (también con cita previa).
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Si el alumnado tuviera que salir del centro (ir al médico, DNI, o cualquier otra situacion),
intentaré que se realice en el recreo o en los cambios de sesién para no distorsionar el
trabajo del resto del grupo.

Si algun nifio o nifia tuviera que ser cambiado por algun familiar, éste pasara por la
puerta principal del centro.

Si algun familiar asistiera al centro y al llamar no se le abre, tened paciencia (en
ocasiones no hay nadie en el despacho y no tenemaos conserje).

D. Recreos

Se elaboraran turnos de recreo para docentes en Educacion Infantil y para Educacion
Primaria. En el recreo de Primaria se dividira el patio en dos, por un lado, la pista de
futbol y aledafos y por otro la de baloncesto y callejon. El alumnado estara dividido por
edades o cursos. En una pista quedara 1°-2°-3° y por otro lado 4°-5°-6°. Estos cambiaran
a semanas.

En el recreo de Infantil quedaran todos juntos usando los distintos espacios a la vez.

El desayuno de Primaria podra tomarse tanto en el recreo como en la clase segun dicte
la tutora y tutor y sus normas de aula.

La vigilancia de recreo deberd comenzar con puntualidad, para evitar que los nifios y
nifias estén solos en el patio.

Durante el tiempo de recreo ningln alumno o alumna permanecera en las aulas ni habra
alumnado castigado en el vestibulo u otras dependencias del centro sin custodia o
vigilancia de un docente. Esta absolutamente prohibida la entrada de alumnado a las
aulas o pasillos durante el periodo de recreo quedando a su disposicion los aseos del
gimnasio.

El tiempo de recreo es horario lectivo para los docentes, lo que implica la responsable
vigilancia del mismo estando un maestro 0 maestra en cada pista en los patios de
Primaria (dos en total segun la ratio actual) y tres en el patio de Infantil (todos juntos).
Los maestros y maestras deberan salir al patio acompafnando a los alumnos y alumnas
con los que ha tenido clase hasta dejarlos en su espacio de juego y después se dirigira
a la zona que tenga asignada para la vigilancia (si les toca turno de vigilancia)
atendiendo posibles accidentes, evitando conflictos, asi como impedir que los nifios y
nifias entren a los pasillos o a las aulas.

Al finalizar el tiempo de recreo, se silbara y se irdn formando las filas como en la entrada
de la mafana. Los alumnos y alumnas realizaran la fila en el espacio que tienen
asignado.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, quedandose el tutor o tutora con su grupo,
con la colaboracién los maestros especialistas de cada ciclo.

El alumnado durante el tiempo de recreo no podra subirse a la ventana que hay en el
campo de futbol, ni porterias, ni canastas ni en lo alto de los bancos ni en las vallas por
su seguridad. Si algo les ocurriese seria responsabilidad del alumnado. Si se les ve, se
les recriminard y se les pedira que bajen, si ocurre con frecuencia se les abrird el parte
disciplinario correspondiente al no hacer caso al docente.

E. Actividades Complementarias y Extracurriculares.
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1. Deberan formar parte de la Programacion General Anual, por lo que estaran
aprobadas por el Consejo Escolar. Cuando no se encuentren en la P.G.A., el
profesorado se reunira con la Jefatura de Estudios con objeto de plantear ala C.C.P.
la viabilidad de la misma, con la suficiente antelacion y ser aprobada por ésta.

2. Cada ciclo programara, de acuerdo con el Proyecto Curricular sus actividades
complementarias a comienzo de curso, que estaran relacionadas con los
contenidos curriculares trabajados en los distintos ciclos.

3. En la programacion de las salidas deberan aparecer los objetivos y contenidos de
la misma, asi como horario de salida y aproximado de llegada, coste de la actividad
si la tuviera, asi como la autorizacion para tomar fotografias o videos y exponerlos
en la web del centro.

4. Dependiendo de las caracteristicas de las actividades y de los alumnos se procuraré
que ademas del docente responsable de la actividad, el tutor o tutora u otros
docentes acomparien con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.
Un profesor cada 15 alumnos o alumnas minimo. Si se hiciera noche, cada 12
alumnos o alumnas.

5. Se tendrad especialmente en cuenta la atencidon al alumnado que presente
necesidades educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de
adaptacion pertinentes.

6. Para poder realizar una salida el nivel de participacion de los alumnos sera cercano
al 70%. Si la actividad fuera para varios grupos, para que se vaya el tutor o tutora
tendra que haber méas de un 50% de alumnado de su aula.

7. Los alumnos que no asistan a la actividad tienen la obligacién de venir a clase. S6lo
podran permanecer en casa con justificante de los padres o madres.

8. Aquellos alumnos y alumnas que no hagan la salida seran ubicados en otros grupos
del mismo nivel o ciclo (si fuera posible), dejando el tutor o tutora trabajo para los
mismos, recibiendo atencién educativa de acuerdo con las posibilidades
organizativas del centro.

9. Para cualquier salida, el alumnado debera traer autorizacién por escrito de los
padres, madres o tutores legales, sin la cual no podra salir del centro.

10. El profesorado responsable de la actividad sera responsable de recoger, supervisar
y archivar, hasta el final del trimestre, las autorizaciones escritas para la misma,
debiendo natificar al equipo directivo, con antelacion suficiente, tanto la relacion de
alumnos y alumnas que efectuaran la salida como la de quienes permanezcan en
el centro.

11. Si se diera el caso de que el docente responsable estimase que la salida de un
alumno o alumna con el grupo pudiera entrafiar algun riesgo para si mismo o para
el desarrollo de la actividad, lo pondra en conocimiento del equipo directivo. Se
estudiaria conjuntamente y se comunicaria la decisién a las familias.

12. No podran participar en estas actividades los alumnos con faltas reiteradas de
conducta en otras actividades similares, o por acumulacién de faltas contrarias a las
normas de convivencia o haber realizado una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, asi como si no han repuesto fisica 0 econémicamente el material
danado, roto o extraviado del centro.

13. En la realizacion de dichas actividades se procurard fomentar valores como la
convivencia, la cooperacion, el respeto a las diferentes culturas y costumbres dentro
del marco constitucional, asi como el respeto a los animales y plantas.

65 | Pagina


mailto:13000700.cp@edu.jccm.es

LXRTT CEIP Divino Maestro 13000700

C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504

13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

14. La persona responsable de la organizacion de la actividad se encargara de recabar
informacion sobre el coste de la actividad, contratacion de transporte, entradas, etc.
Los tutores y tutoras recogeran y guardaran el dinero. Una vez todos los alumnos y
alumnas hayan pagado, se entregara en secretaria contado y con la relacion de
participantes.

15. Una vez pagada la actividad, si un alumno decide no participar, y siempre que el
tipo de actividad lo permita, se le devolvera el importe que entregd a excepcion de
la fianza o lo parte comun (autobus), asi como entradas o tickets que no dejen
devolverlo.

16. El alumnado que asista a una actividad no llevara ningun dispositivo electrénico
(Mp3, movil, tablet) requisandolo el docente y se le privard de posteriores
actividades al considerarse una falta grave.

17. Cuando se realice una actividad complementaria (excursion) fuera de la localidad,
el docente o la docente responsable de la actividad debera poner dénde se realiza
la actividad, horario de salida y llegada, coste y la concesién de imagenes y videos
por parte de las familias para poder echar fotos y grabar videos al alumnado y
posteriormente colgarlo en la web del centro.

F. Actividades Extraescolares

5. Se consideran actividades extraescolares aquellas que se realizan fuera del horario
escolar y del curriculo.

6. Dichas actividades las realiza fundamentalmente el AMPA y se coordinara con el
equipo directivo del centro para ver la idoneidad, objetivos y contenidos de las
mismas, asi como para organizar su horario.

7. Sialguna organizacion distinta del AMPA, quisiera realizar alguna actividad, tendria
que presentarla al equipo directivo y votarse posteriormente en Consejo Escolar.

8. Todas las actividades apareceran en la PGA.

G.Uso de las instalaciones

Las instalaciones del centro como pueden ser, ventanas, porterias, canastas, paredes,
puertas, adornos... deberdn respetarse en todo momento no dafiandolos ni
deteriorandolos. Si esto sucediera, el alumno o alumna debera reponer lo dafiado bien,
en la forma (por ejemplo, si ha manchado una pared, pues tendria que limpiarla o pintarla)
0 restaurando y pagando lo dafiado o roto (cristal de ventanas, puertas por dar
patadas...).

De la misma manera, el deterioro de las instalaciones o espacios como puede ser verter
basura o lanzar basura al suelo (papeles, saca puntas, plasticos, envases, bricks...)
causados intencionalmente serdn considerados como conductas contrarias a la
convivencia del centro estando estipulado en el punto I1X del presente documento.
Tendrén que limpiar lo ensuciado y si dicho acto se realiza con frecuencia deberan limpiar
el patio del centro o su aula.

Los grifos de agua de los aseos han de permanecer cerrados una vez que el alumnado
lo ha usado. Si algtin alumno o alumna se reitera en dejarse el grifo abierto, se procedera
a abrir la correspondiente incidencia.

Al igual que sucede con el agua, las luces quedardn apagadas una vez que salga el
alumnado del aula. En la medida de lo posible, siempre y cuando se vea con claridad,
66 | Pagina


mailto:13000700.cp@edu.jccm.es

LXRTT CEIP Divino Maestro 13000700

C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es
las luces permaneceran apagadas y las persianas alzadas para ahorrar energia y coste

economico.

El uso de los aseos por parte del alumnado funcionara como si de un seméaforo se tratase,
estando en rojo o verde para poder pasar. Asi, cuando el semaforo esté en rojo, el aseo
estard ocupado mientras que estando en verde estard libre. Dentro de las aulas estaran
dichos seméforos para saber si hay algin alumno o alumna en ellos. Tanto los aseos de
E. Infantil como los del gimnasio seran usados indistintamente por chicos o chicas
favoreciendo la igualdad entre sexos y mejorando la distribucion de tiempos. Aqui se
trabaja, como en las aulas, con semaforos.

H.Acceso a centros educativos publicos

Segun Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y
de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha

1. Podran acceder a los centros educativos publicos las personas que forman parte de la
comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro. Igualmente, podran
acceder representantes de organizaciones sindicales, asi como personas que, no
formando parte de la comunidad educativa, realizan funciones educativas asignadas de
direccion, inspeccién, asesoramiento y/o evaluacion, o aquellos que participan en
actividades educativas aprobadas en la Programacion General Anual.

2. Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacion de la direccién del centro.

3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca a
los casos descritos anteriormente, deberd presentar una solicitud dirigida a la persona
titular de la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia en la
gue se encuentra ubicado a través de cualquiera de los registros que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) A través de la Sede Electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://

www.jccm.es/) o del registro electrénico de las restantes Administraciones Puablicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria
realizada.

Las solicitudes seran resueltas por la persona titular de la Delegacién Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes.

4. El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de las
actividades educativas.
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5. Los centros educativos publicos deben comunicar las citadas instrucciones a aquellas
personas que tengan interés en visitar el centro educativo.
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XVI.PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON

LAS FAMILIAS DE ASISTENCIA,
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES EN
AUSENCIAS.

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demas compafieros y la marcha normal de la clase. Si el alumno o alumna llegara
tarde, pasara por la puerta principal y se esperara hasta el cambio de sesion.

Cada docente registrard las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor o tutora, quien llevara un registro diario de las mismas.

Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro (salvo por causa
justificada, enfermedad o accidente), ni acceder a él sin causa justificada. Las puertas
de acceso al recinto se cerraran a las 9:00 horas, como se indicé en el apartado
Entradas y Salidas, y se abriran cinco minutos antes de la hora de salida.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso, bien verbalmente (familias), mediante la agenda, a través de justificante médico
o justificante firmado por alguno de sus padres. Si se muestra una reiteracion de faltas
médicas o enfermedades justificadas por las madres, padres o tutores legales, se
demandara justificante médico.

La tutora o tutor del curso reflejara en Delphos las faltas de asistencia de su alumnado
y registrara en el informe trimestral de evaluacién las ausencias totales de cada alumno
o alumna en cada periodo de evaluacion.

El centro cuenta con el correspondiente protocolo de prevencién y deteccion del
absentismo escolar:

= Ante la no justificacion de faltas de asistencia continuadas se seguiran los
siguientes pasos por tutores y tutoras:
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1. Se contactara telefonicamente con las familias para que justifiguen el
absentismo de sus hijos e hijas y para que se normalice a asistencia a clase.
2. Se enviara a través de la plataforma Papéas (canal oficial de comunicacion)
un incidente pidiendo explicaciones o justificaciones de las faltas.
3. Si no es posible su localizacion telefonica, por Papas o no surte efecto, se

les citara mediante carta certificada con acuse de recibo para que acudan al
colegio para su justificacion.

4. Transcurridos 15 dias desde la primera carta sin respuesta, se volvera a
comunicar mediante carta certificada con acuse de recibo la necesidad de la
justificacién, informando en la misma que si en el plazo de 7 dias no se han
puesto en contacto con el centro, se cursard peticion de intervencion de los
Servicios Sociales Municipales para preservar el derecho y obligatoriedad de
la escolarizacion de los menores.

5. Si dicho proceso no puede completarse o se producen reiteraciones, se
comunicara directamente a los Servicios Sociales de la localidad.
6. Comunicacion a la Inspeccién Educativa.

Cuando un alumno, por enfermedad contemplada en la normativa correspondiente
tenga que faltar al centro, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de estudios, que
lo pondra en conocimiento del Equipo de orientacién, quien contactara con los equipos
de atencion correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Cuando se trate de faltas por familias temporeras o estancias temporales en sus paises
de origen, se les practicara una Evaluacion Inicial a su vuelta al colegio y se les realizara
una ensefianza adaptada a su ritmo de aprendizaje y nivel de competencia curricular.
De cara a la promocion se les aplicaran los criterios minimos de promocién establecidos
en el correspondiente PTI-ACI o Programaciones Didacticas de referencia.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicard inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno o alumna llegar tarde al colegio con cierta
frecuencia, el tutor o tutora les informara de su obligacién de ser puntuales. Si persistiera
en la falta de puntualidad, informara a la Jefatura de estudios quién pondra el tema en
manos de los Servicios Sociales de la localidad.

Si existiera retraso por parte de las familias en la recogida de un nifio o nifia,
primeramente, se procedera a realizar una llamada telefénica. Si no cogen el teléfono,
se procedera a llamar a Policia Local o Guardia Civil para que localicen a las familias
quedandose con el alumnado a recoger.

En el caso de que algunas familias se retrasen reiteradamente en la recogida de sus
hijos e hijas a la salida del colegio, se pondra en conocimiento de Servicios Sociales.
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XVIl. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL
PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

El protocolo de intervencién con menores de la JCCM, dice:

“Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y
niveles no universitarias, de caracter publico y privado, sin excepcién, estan sujetos a lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Esto implica para los mismos un codigo de actuacion basado en la
legalidad vigente y en el tratamiento con prudencia y el debido sigilo profesional de la
informacion de la que los centros dispongan de miembros de la comunidad educativa,
asi como en el manejo de ficheros relativos al profesorado, alumnado, personal laboral
y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de Delphos. Asimismo, los centros educativos
deben actuar con precaucién con la informacién dada en reuniones con familias, tanto
de caracter colectivo como individual, acerca de la evoluciéon del proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado, de problemas de salud y de otro tipo de los diferentes
sectores de la comunidad educativa y en la exposicion del parte mensual de faltas del
profesorado y sus motivos, entre otros.”

En nuestro centro, se tomaran las siguientes medidas:

A.Proteccion de datos

a) Todo el alumnado debera tener firmado por padre o madre o tutores el impreso de
autorizacion para la publicacion de imagenes, autorizando o no, segun el caso. Si no se
autoriza, el tutor o tutora debera apartard al nifio o nifia en cuestién cuando se vayan a
captar imagenes. Dicha autorizacion podra realizarse a través de la plataforma
EducamosCLM.

b) Todos los equipos informaticos con acceso a internet por parte del alumnado, deberan
tener un filtro de acceso a contenidos no apropiados y ser utilizados siempre bajo la
supervision de un docente.

B.Actuacion ante un problema médico delmenor
ocurrido en el centro educativo

INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA
En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, los
pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al centro de salud mas cercano.
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b) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
médico de urgencia.

c) Avisar a los padres 0 madres, tutores o representantes legales del menor.

d) Evitar mover al alumno o alumna, avisando al docente encargado de riesgos
laborales.

e) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

f) Realizar, los primeros auxilios necesarios para evitar un mayor dafio (proteger
de golpes, caidas, taponar la hemorragia, maniobras cardiopulmonares de
primeros auxilios, etc.).

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES

f) Situaciones que requieran de primeros auxilios. En situaciones no urgentes
gue supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el o la docente
gue se encuentre con el alumno o alumna avisara telefénicamente las
familias o tutores o tutoras legales del nifio o nifia, para informar del estado
de su hijo o hija. Sifuera necesario, se le administraran los primeros auxilios.

g) b) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo. En las situaciones
no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que:

- El niflo o la nifa, posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por
dicho personal facultativo.

- Los padres, madres, tutores o representantes legales del nifio o nifia deberan
facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagnéstico y tratamiento del nifio o nifia. Es obligatorio igualmente
la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, madres, tutores o
representantes legales del nifio o nifia, cuando presenten alguna intolerancia,
alergia o cualquier otra necesidad que el centro deba conocer para el correcto
tratamiento del alumnado.

C.Protocolo de actuacion

A) Actuaciones de Secretaria.

1. Durante el periodo de matriculacion los padres, madres, tutores o representantes
legales que lo deseen podran solicitar por escrito la administracion de un determinado
medicamento. Ademas, si lo estiman oportuno, podran aportar cualquier otra
informacion médica que consideren de interés para el profesorado y otro personal del
centro educativo.

2. Las personas responsables de la administracion del centro pasaran dicha informacion
al expediente académico personal de cada alumno o alumna.

3. La persona titular de la Secretaria del centro, al finalizar el periodo de matriculacion,
elaborara un listado con la relacion del alumnado afectado por esta situacion y datos
mas relevantes aportados por los padres, madres, tutores o representantes legales, que
trasladard a la Jefatura de Estudios y al personal del centro que considere conveniente.
Asi mismo, también elaborara un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas
de la localidad que pasara al resto de docentes que interactien con ese alumnado.
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B) Actuaciones de Jefatura de Estudios.

1. La Jefatura de Estudios dara a conocer al personal docente del y a los responsables
del servicio de comedor y transporte escolares, en caso de existir, la relacion de
alumnado que deba ser atendido con medicacién para su debida atencién. También se
pondrd en conocimiento de la persona encargada en el equipo directivo del comedor
escolar.

2. En el primer claustro que se celebre, informara al conjunto de los docentes del
protocolo de actuacion en estos casos.

3. Corresponde igualmente a la Jefatura de Estudios informar en privado al personal
docente del centro y a los responsables del servicio de comedor y transporte escolares
de las situaciones particulares de cada alumno o alumna y de los datos aportados por
los padres, madres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

4. Jefatura de Estudios informara particularmente de este aspecto al especialista de
Educacion Fisica del centro educativo sobre los casos que se consideren oportunos.

C) Actuacion del especialista de Orientacion.

1. A principio de curso la Orientadora del Equipo se pondra en contacto con la direccion
del centro para solicitar informacion sobre actuaciones al respecto.

2. Dicha informacion la trasladara, con autorizacién de la persona titular de la direccién
del centro, a los tutores o tutoras y equipos docentes correspondientes del alumnado
afectado.

D) Actuacién de la Direccion.

1. La persona que ostenta la titularidad de la direccion del centro se entrevistara a
principio de curso con los padres, madres, tutores o representantes legales que hayan
solicitado la colaboracion del equipo docente y del personal del centro educativo para la
administracién de medicamentos o para una especial atenciéon de sus hijos e hijas por
problemas médicos.

2. Informard y solicitard a los padres, madres, tutores o representantes legales la
documentacién necesaria, una vez que sepa de la problematica existente (documentos
de informacién y consentimiento o autorizacion de los padres, tutores o representantes
legales e informe del médico especialista en el que se explique la manera de aplicacién
del medicamento y la dosis exacta requerida para cada caso).

D.Actuacion del centro educativo cuando el menor
no es recogido al finalizar el horario escolar

PROTOCOLO DE INTERVENCION

1°. En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
el tutor o tutora, o un miembro del Equipo Directivo llamaré a las familias y custodiaré al
alumnado hasta que vengan a recogerlo.
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2°. Si el retraso injustificado persistiera, el tutor o tutora, manifestara lo ocurrido al equipo
directivo que llamara a la Policia Local o Guardia Civil para que avise a las familias.
Posteriormente y en colaboracion con el Equipo de Orientacién, trasladara a los
Servicios Sociales la ficha de derivacion, la documentacion que recoja fehacientemente
(hoja de registro de ausencias o retrasos del padre, madre o tutor o tutora legal, con
fecha y sello del centro y las observaciones correspondientes firmadas por la direccién
del centro o la persona responsable de la custodia del menor). En este Ultimo caso los
Servicios Sociales de Atencion Primaria del municipio actuaran sobre los responsables
del nifio o nifia debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.
Si la gravedad fuera mayor, la policia local o guardia civil, actuaran segun lo estipulado
en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Realizan las tareas de localizaciéon de los
padres, tutores o representantes legales y, en Ultima instancia y de ser necesario, los
mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone
a disposicién de los Servicios Periféricos de Familia y Menores correspondiente.

E. Actuacion del centro educativo ante agresiones
sexuales y abusos sexuales

ACTUACIONES

Deteccion de elementos indiciarios 0 no _concluyentes. En estos casos es necesario
poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, madres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar a la orientadora o unidad de orientacién del centro educativo.

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Deteccion de signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a los
padres, madres, tutores o representantes legales y llevando al menor al Centro de Salud
mas proximo y posteriormente a la direccion del centro educativo que denunciara el caso
ante la Guardia Civil y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

F. Actuacion del centro educativo cuando el menor
no acata las normas de convivencia

ACTUACIONES

a) Aplicacion de la normativa en vigor.

b) Poner en conocimiento de los padres, madres y tutores o representantes legales:
comunicar la situacién y/o la incidencia a los padres, madres, tutores o representantes
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legales del alumno o alumna, tratando de buscar este apoyo como forma mas
normalizada de reconduccién de la conducta del mismo.

c) Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y
disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara
el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado por medio de la direccién
del centro educativo.

G.Actuacion del centro educativo antesupuestos
de violencia, maltrato yabuso

ACTUACIONES

Deteccién de casos sobre los gue se tiene duda o solo indicios. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, madres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar al equipo psicopedagdégico del centro educativo.

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuard inicialmente llevando al menor al Centro de Salud mas
proximo y posteriormente, la direccion del centro educativo denunciaré el caso ante la
Guardia Civil y ademas lo pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

H. Actuacion del centro educativo ante padres o
madres separados o divorciados

La actuacion del personal del centro debe ser de igualdad para ambas partes a
excepcion de los siguientes supuestos:

a) Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida. (Habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo por parte de los implicados).

b) Casos con orden de alejamiento respecto al nifio o nifia.

c) Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucion judicial que establezca
estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

A. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos.

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.
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b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion preexistente
al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que solo supongan solicitud de las partes, o de sus abogados, dirigidas a
los Juzgados, o de gabinetes de psicoélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor
gue ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el o la menor habitualmente. El o
la menor, sera escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el
gue tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

B. Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

1°; Cualquier peticiéon de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del
nifio o nifla se requerird que se haga por escrito, acompafiado, en todo caso, de una
copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o
definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2° Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara
al contenido exacto de lo dispuesto por el juez, jueza o tribunal que lo dicta.

3° Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado o privada
de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran
informacion, salvo por orden judicial.

» Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y
custodia:

a) Procedimiento normal:
1. Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones
gue considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista y
audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y, por ello, el vigente.
2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas
no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece
en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacion documental sobre el alumno o
alumna.
Asimismo, la persona responsable de la tutoria o cualquier otro docente que forme parte
del equipo educativo de la unidad en la que se encuentra matriculado el nifio o la nifia,
facilitard a ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucion escolar
del alumno.
3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria
potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.
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4. Si la dltima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el o la menor, a partir de ese
momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del
nifio o nina afectado.

5. En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitira por parte del
centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

6. El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los
tutores y a recibir informacioén verbal.

7. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento que no
consista en una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los
padres y madres que conste en documento publico.

8. La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres y madres o a los
jueces, juezas y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las
notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos e hijas a los que solo tienen
acceso los interesados, es decir, los padres y madres.

» Casos especiales:
1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendré el
acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.
2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto
sentido.
3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.
4. Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto, la actuacién del centro se atendré al tenor literal de aquellas.

C. Comunicacién con los progenitores dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos o hijas menores, excepto
con los adoptados por otro o en los que asi lo disponga la resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del o la menor con sus
abuelos, abuelas y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el o
la menor adoptada en procedimiento penal, 0 mediando una resolucion judicial por la
gue se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres o madres y el o la menor en horario escolar se
producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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D. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en
temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral,
autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva,
escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de
larga duracion fuera de la jornada lectiva y, en general, cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba 33
documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.
Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 del C.C. y
749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del CC.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion
se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de
gue la decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene
legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacion es obligatoria, art.
17.4 delaLey 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha). La ensefianza
basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (art. 4). Solo en tal caso se debe resolver, segun impone el art. 14 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise
cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar
traslado en otro caso al érgano competente y de poner los hechos en conocimiento de
los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”
Asi, cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion autonémica
tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya
solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien
conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, la Administracién educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.
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XVIIl. MEDIDAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y MATERIAL
EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL
CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

A.Material del centro.

El material del centro es para uso comun, tanto del alumnado como del profesorado.
Es por tanto que su uso conllevara una serie de normas:

1. El material de centro debera tratarse y usarse de forma adecuada, por tanto, se
cuidard como si fuera propio. Si hubiera algun deterioro, rotura o extravio del material
de centro (fungible o no fungible), debera abonarse, repararse o sustituirse por parte
de la familia del alumnado que haya causado dicha situacion. Es material del centro
entre otros:

- Material de biblioteca: libros de préstamos, de aula, estanterias y recursos de la
biblioteca (péster, adornos, pinturas, ordenador, lector...) que estén dentro de la
misma.

- Material de psicomotricidad: balones gigantes, bicicletas de bipedestacion,
conos, aros, cuerdas, rampas Yy figuras de foam, cama elastica, amplificador,
altavoces... y todo aquello que esté en el aula de psicomotricidad.

- Material de Infantil: lo que hay en las aulas, asi como lo usado en el patio.

- Material de musica: todo aquello que haya en el aula (xil6fonos, teclado...)

- Material de Carmenta: todo lo relacionado con el proyecto, las tablets, fundas,
paneles de aula...

- Material de EF: todo aquel que hay para impartir el area que va desde balones,
picas, conos, raquetas y todo lo que hay dentro del gimnasio y almacén, hasta
canastas, balones de aula, cuerdas y todo lo prestado para el recreo.

- Material de centro y aula como sillas, mesas, papeleras, pizarras...

2. El material prestado por un tiempo habra de devolverse en el tiempo acordado.
Pasado este tiempo, no se hara otro préstamo hasta que no se devuelva lo que se
habia llevado con anterioridad. Pasado un periodo de tres meses desde el
vencimiento del préstamo, el alumnado tendrd que reponer el material prestado o
pagar el coste del mismo. Mientras tanto, no realizara actividades complementarias
del colegio.

3. El material de cualquier compafiero, compafiera o docente se tratara con cuidado y
respeto evitando golpearlo, dafarlo, tirarlo o perderlo. Si esto sucediera, el chico o
chica que ocasione cualquiera de estas situaciones, tendra que reponerlo o pagar su
coste. Si el alumno o alumna no quisiera pagar el material deteriorado de un
compafiero, compafiera o docente, no realizar4 ninguna actividad complementaria
del colegio hasta que repare el dafio ocasionado.
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4. Los materiales o0 juguetes que se traigan de casa estardn prohibidos salvo
autorizacion expresa de algun docente para la realizacién de una actividad. Es por
tanto que, si un alumno o alumna trae juguetes, materiales de juego, cromos o
cualquier otra cosa, la tutora, tutor o docente con quien esté podra retirarle dicho
material que se devolvera en entrevista con la familia. Si un alumno o alumna trajera
un material que no debiera, juguetes, balones, cromos... y los perdiera, extraviara,
se le colara o rompiera, no habra responsables de tercer grado, es decir, no existira
otro alumnado implicado ya que la norma dicta que no se debe traer material de
juego.

*Si la causa del deterioro, dafio o rotura del material de centro es el uso continuado del
mismo, habiéndose producido éste de forma correcta por un buen uso, no seran los
alumnos y alumnas los encargados de reponer dicho material.

B.Materiales Curriculares

Los materiales curriculares son aquellos que usa el docente para llevar a cabo el
curriculo de la etapa correspondiente en el centro. Los materiales curriculares que cada
docente elija para su aula o grupo, asi como para la especialidad debera escogerse entre
el 1 y 15 de junio. Tras esa eleccién se pasara al equipo directivo para su aprobacion
siendo éste quien tendra la Ultima decision acerca de los materiales escogidos
trasladando su aprobacién o denegacioén al docente o docentes afectados.
Si algun docente estuviera de baja durante ese periodo y no manifestara su intencion de
llevar un material u otro, seréa el equipo docente quien elija el material mas adecuado.
Los docentes interinos o sin plaza definitiva en el centro seran consultados por el equipo
directivo a la hora de elegir estos materiales, pero sera el equipo directivo quien decida
qué material escoger.
Serda decision ultima del equipo directivo que un grupo lleve o no libros de texto, previa
consulta al equipo docente afectado, ya que éstos son una herramienta mas como otra
cualquiera para la consecucién de los objetivos de area y etapa. Al estar dentro del
proyecto Centro Digital, una de las finalidades del centro es usar licencias digitales y
contenido elaborado por los propios docentes.
Si algun docente quisiera usar un material que no se ha aprobado por parte del equipo
directivo y/o claustro, dicho docente sera el responsable de los problemas causados, ya
que el alumnado becado no podria tener acceso gratuito a ese material y, por tanto,
crearia un agravio entre unos alumnos o alumnas y otros. El o la docente que use un
material y quiera que el alumnado lo tenga, tendra que proporcionarles las herramientas
para acceder a dicho material.
El alumnado becado, segun el tramo, podra disfrutar un nimero u otro de material de
forma gratuita. Dicho material es el que entra en el reglamento de la Junta de Castilla La
Mancha. Hay material que el tutor, tutora o especialistas podran demandar para sus
areas y no entraran en la beca del alumnado (previo conocimiento y aceptacién del
equipo directivo). Son las familias quienes tendran que comprar dicho material para poder
llevar a cabo correctamente la asignatura.
- Banco comun (con donaciéon final) o compra de material individual. Habra
asignaturas en las que se pida una herramienta de trabajo como puede ser una
ragueta en EF o un xil6fono en musica. El alumnado tendra dos opciones, la
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primera de ellas sera de compra del material. La segunda sera la aportacion de
una cantidad (2,3,5€) que el docente crea conveniente y con la cantidad recogida se
procederd a comprar dicho material para el &rea y el centro y asi tener un
material cada vez mas completo y en condiciones para que trabajen todos. Al
terminar la escolaridad, el alumnado decide dejarlo en donacién al centro.
Quienes participen en ese banco comun, podran usar el material
correspondiente al afio que toque sin la necesidad de comprar cada afio un
material distinto.

C.Centro Digital

Normas derivadas del Centro Digital

A) Alumnado

1. El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que su olvido
equivale a no traer el material necesario para esas asignaturas.

2. Las tablets vendran siempre al centro con su funda.

3. Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna.

4. Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se trae el
cargador de la tablet al centro.

6. Las camaras de los dispositivos vendran tapadas. Estd completamente prohibido su
uso, tanto en el colegio como en casa, salvo autorizacion expresa del centro.

7. Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y aquellas que
sean expresamente autorizadas por los docentes.

8. Las tablets solo se conectaran a internet cuando lo indique el profesorado.

9. La tablet solo se levanta de la mesa para guardarla (no se pasea con ella).

10. Cuando la tablet no se esté utilizando en clase, siempre estara guardada en la
mochila.

En el caso de que su utilizacién durante la sesion sea intermitente, la tablet se quedara
sobre la mesa, BOCA ABAJO, en los momentos en que el/la docente asi lo indique.

11. En caso de rotura/averia de la tablet, la familia procurara que se repare a la mayor
brevedad posible.

12. Nunca, bajo ningan concepto, cogemaos una tablet que no es nuestra. Cada alumno
y alumna es responsable de su propia tablet.

14. El respeto a todos y todas es una norma fundamental, también en el mundo digital.

15. NO SE COGERA, LANZARA, DEJARA CAER, GOLPEARA...LA MOCHILA DE
CUALQUIER NINO o NINA DEL COLEGIO.

EN EL CASO DE QUE POR ESA ACCION SE PRODUZCA LA ROTURA DE UNA
TABLET, SERA LA FAMILIA DEL ALUMNO O ALUMNA CAUSANTE LA
RESPONSABLE DE HACERSE CARGO DE LOS GASTOS OCASIONADOS.

16. El alumnado usuario de comedor guardard su mochila con la tablet dentro en la
habitacion del gimnasio habilitada para tal uso. La Tablet no podra ser usada, por tanto,
en el horario de comedor escolar.
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17. Las notificaciones de cualquier aplicacion estaran siempre silenciadas para no
interferir el desarrollo de las clases.

18. LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO
PROPORCIONADO POR EL COLEGIO. No se permite registrar en la tablet una cuenta
de correo distinta, ni del propio alumno o alumna ni de cualquier otra persona.

B) Alumnado y familias

La familia es la responsable del buen uso de la tablet fuera del horario escolar.

1. Las tablets vendran siempre al centro con su funda.

2. Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna.

3. Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se trae el
cargador de la tablet al centro.

4. La tablet es material curricular propiedad del alumno o alumna (o del centro, en el
caso de los becados), no debe permitirse su utilizacion por otro miembro de la familia ni
para otra finalidad que la educativa.

5. La tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacién de tareas
encomendadas desde el colegio.

6. No esta permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacion expresa del
tutor o tutora.

7. No esta permitida la creacion de alarmas en la tablet, para evitar interrupciones
innecesarias en el aula.

8. El alumnado (o en su caso la familia) debe responsabilizarse de que la Tablet se
traiga al colegio todos los dias, ya que su ausencia equivale a no traer el material
necesario de esas asignaturas.

9. La realizacién de fotografias y videos con la tablet estd completamente prohibida,
tanto en el centro como en casa, salvo autorizacion expresa del maestro 0 maestra.

10. La tablet debera mantenerse LIMPIA'Y CUIDADA.

11. LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO
PROPORCIONADO POR EL COLEGIO. No se permite registrar en la tablet una cuenta
de correo distinta, ni del propio alumno o alumna ni de cualquier otra persona.

C) Alumnado Becado

A las normas anteriores, se afiaden las siguientes:

IMPORTANTE: La tablet es propiedad del colegio y debera tratarse con sumo cuidado.
En caso de rotura no intencionada, el centro proporcionara otra, pero si se produce una
segunda rotura, la familia debera abonar la totalidad del importe de la tablet. Las fundas
de las tablets también son propiedad del colegio, por tanto, si se hace un mal uso de
ellas o se deterioran las familias seran las responsables de reponerlas.

1. El alumno o alumna debera devolver la tablet en caso de cambio de centro.

2. Nunca se intentar4 desarmar o reparar la tablet. Acudir al docente en caso de
problemas con la misma.

3. Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

4. Las tablets se recogeran al finalizar el curso.
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4. Las Unicas pegatinas que esta permitido incorporar tanto a la tablet como a la funda
son las etiquetas identificativas con el nombre del alumno o alumna.

5. Concienciar& a su hijo o hija en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de
su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su
utilizacién, almacenaje y carga.

6. Comunicar al tutor o tutora del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o
rotura del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la
Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

7. El alumnado cuidara todo el material que venga con la Tablet cedida por el centro
(beca) no dafando funda, adaptador, cable o cualquier accesorio que traiga. Si dichos
accesorios sufrieran dafio alguno, sera la familia la encargada de reponer dicho material.
8. Al alumnado becado que no realice las tareas que se les manda para clase o casa,
se les podra retirar dicho dispositivo, ya que es un préstamo del centro que constituye
una herramienta de trabajo.

D) Normas para el profesorado Centro Digital.

a) El tutor o tutora se encargara de que los alumnos y alumnas tengan descargadas las
versiones offline de las licencias digitales, de manera que no sea necesaria la conexion
a internet para acceder a los contenidos del libro. Esto dependera de la editorial y
versiones.

b) El tutor o tutora sera el encargado, con ayuda del equipo directivo, de configurar el
acceso a internet de su grupo y de subsanar las pequefias complicaciones que vayan
surgiendo relacionadas con el funcionamiento del dispositivo.

c) El tutor o tutora debera revisar periédicamente las tablets del alumnado de su grupo,
comprobando que se esta realizando un buen uso de la misma y estan cumpliendo con
las normas.

d) Uno de los objetivos prioritarios del proyecto Centro Digital es la conceptualizacion
del dispositivo como elemento meramente curricular. En pos del logro de este objetivo,
gueda terminantemente prohibido el uso de la tableta como elemento de “recreo”. No se
permite el acceso libre a la misma en los posibles tiempos muertos que puedan darse
en el centro: ni para jugar (aunque los juegos sean educativos), ni para ver videos, ni
para escuchar musica tras o durante las actividades. Existen otras opciones para ocupar
estos momentos (lectura, juegos de mesa, retos matematicos, enigmas...). Asi también
conseguimos reducir la exposicion del alumnado a la tablet.

e) Solo se permite la instalacion de aplicaciones que se considere a nivel de centro que
tienen un caracter educativo. Aquellas que, bajo la apariencia de educativas, solo sirven
para jugar y matar el tiempo, estan prohibidas.

f) Los tutores y tutoras cumplimentaran un documento con las infracciones que su
alumnado vaya cometiendo con relacién al proyecto Centro Digital, de manera que se
puedaaplicar sobre ellos la sancién correspondiente en funcién del nimero y gravedad
de estas.

g) En la medida de lo posible, el maestro o maestra debera evitar quedarse de manera
prolongada en una Unica ubicacién (por ejemplo, su escritorio), siendo recomendable
desplazarse entre las mesas de su alumnado para asegurarse de que se cifien a latarea
mientras utilizan la tablet.

E) Descripcién y tipologia de las infracciones en el proyecto Centro Digital.
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1) Faltas leves.
Tendrén la consideracion de faltas leves las siguientes:

1) Asistir continuamente al centro con la tablet descargada o bateria insuficiente para el
total de la jornada escolar.

2) Olvidar la tablet en casa o dejarsela en el centro al concluir la jornada escolar.

3) Afadir un codigo de desbloqueo. Las tablets no deben tener cédigo.

4) La descarga de aplicaciones que no hayan sido solicitadas directamente desde el
centro.

5) Visitar sitios web no autorizados directamente por el/la docente, tanto en el aula como
en casa.

6) Cualquier otra incidencia leve no recogida en las anteriores, pero que debido a la
marcha del programa puedan surgir mas adelante, por lo que posteriormente
guedaranrecogidas dentro de estas normas.

7) La reiteracion en el incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas como
leves, se considerara falta grave.

8) No realizacion de las tareas demandadas en el centro 0 para casa en relacion a este
dispositivo.

2) Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguiente:

1) El deterioro intencionado de la tablet (propia o de un compafiero o compariera).

2) El acceso a sitios web considerados inapropiados.

3) Utilizar la camara de la tablet (tanto en casa como en el centro) sin la autorizacion
expresa del docente*.

Si dicha grabacién (foto o video) se usara para difamar o dafiar la imagen de un
compafiero, compafiera o docente conllevaria sanciones mas graves recogidas en las
NCOF del centro.

4) Registrarse en redes sociales.

5) La sustraccion o robo del dispositivo ajeno.

6) Participar, de una u otra forma, en casos de ciberbullying. *

* Las infracciones marcadas con asterisco acarrean sanciones mas alla de lo dispuesto
en el protocolo Carmenta, por ser de especial gravedad.

7) Cualquier otra incidencia grave no recogida en las anteriores, pero que debido a la
marcha del programa puedan surgir mas adelante, por lo que posteriormente quedaran
recogidas dentro de estas normas.

3) Sanciones relacionadas con el proyecto Centro Digital.

1) Todas las infracciones leves conllevaran la comunicacion de la misma a la familia
mediante los medios ordinarios.

2) La acumulacion de 3 faltas leves conllevard automaticamente una falta grave.

3) Si el alumno o alumna comete una falta grave (bien de manera directa o por la suma
de tres faltas leves), le sera retirada la tablet durante el periodo que desde el centro se
estime, proporcionandole, mientras dure la sancién otros materiales para trabajar. Este
hecho sera comunicado a la familia a través de los medios ordinarios, o bien a través de
correo certificado en el caso de que no pudiera establecerse dicha comunicacion.

4) Las sanciones relacionadas con el mal uso de los dispositivos electrénicos, ya

recogidas en las NCOF, se guiaran por los criterios establecidos en las mismas.
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5) Todo los relacionado con la rotura de un dispositivo debido al mal uso del mismo
(propio o ajeno) conllevara la compra o sustitucién del mismo por otro exactamente igual.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Nombre y Apelidos del slurmnola: l Cursa:
NORMAS DERIVADAS DEL PROYECTO CARMENTA. ALUMNADO (LEVES. 3)

Fecha: Hora: Incidencia n®: Maestro/a:

Fecha: Hora: Incidencia n®; Maestrofa:

Fecha: Hora: Inckdancia n®; Maestroda:

1. Asistir continuzamente al cantro con |8 lablet descargada o baterfa msuficiente para ol total de la jomada
escolar.

2. Traer la tablet sin funda prolectors.

3. Traer la tablet sin kdentificar con el nombee del alumno o alumna,

4, Traer la camara de |a tablet sin tapar.

5. Olvidar la tablet en casa o dejarsela en el centro al conduir |a jormada ascofar.

6. La descarga de aplicaciones que no hayan sido solicitadas drectamente desde el cenlro.

7. El alumnado conects ka tablet cuando no lo indica of profesorado, no silenciar alarmas o Interrumpir el normal
desarrollo de la clase.

8. Anadir un cddigo de desbloqueo. Las tablels no deben tener codigo.

9, Visitar sitios web no autorizados directamente por aellla docents, tanto en el aula como en casa.

10. Cualquier olra Incidencia leve no recogida en las anteriores, pero que debido a ka marcha del programa
puadan surgir mas adelante, por o que posteriormanta quadardn recogidas dentro de estas normas,

11, La reiteracion en al incumphmienio de cualquiera de las normas eslablacidas como leves, se considerard
falta grave.

ALUMNADO BECADO

12. El alumnado usa o coloca pegatinas en |a tablet distintas a kas denlificativas por & centro.

Medidas correctoras ante conductas levemente perjudiclales para la convivencia:

o a. La realizacién en horario lectivo de tareas educativas que va desde un dia a una semana,

o b. La suspension del derecho a parlicipar en determinadas actividades extraescolares o complamentarias,

o ¢. La suspensidn del derecho a patio que va desde un dla a una semana sustituyéndolo por tareas educalivas.
o d. Ratirada de la tablet desde un dfa a una semana.

o e. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades relacionadas con el uso de |a tablet.

o f. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control del

profesorado del centro,

Le informamos que a su hijola se lo ha abierto un parte de Incidencias por los motivos arriba sefialados.
Dado que estas conductas perturban el cima de convivencia del centro, rogamos tomen kas medidas oportunas,

_* Esta comunicacién debe ser devuelta firmada al tutor de su hijo,

[ CITACION l
Por la presente se les cita & una raunidn para tratar el tema el proxamo Ala ..o 3188 h. en

Ia clase de su hijo.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Namitire y Apellidos dal alumna/a: ] Curso!

NORMAS DERIVADAS DEL PROYECTO CARMENTA, ALUMNADO (GRAVES)

Fecha: J Moo, ] Incidencia n®. ] Moesirodts:

1. Tres fakas leves ocasionaran la apertura de un parie grave

2. El detenora intencionado de ia tablet (propia o de un'a compafiera/a) que ocasiona desperiectos o roluras

En ese caso, ademas de la sanckin que acemea dicha falla, sard la lamila del alumno o alumta causante la
responsable de hacerse cargo de los gastos ocasonados

3. El acceso a sitios web consderados inapropindas,

4. Uniizar la cdmara de la tablet (tanto en casa comg en el centro) =in la aulonzacitn axpress del / de la
docente”®.

Si dicha grabacidn (foto o video) so usara para ddamar o dafar la magen de un compafiero o docante
cenbavaria sanclanas mas graves recogidas en las NCOF del centro,

5. Registrarse en redes sociales.

. La sustracciin o robo del dispostve sjeno.

7. Participar, de una u ofra forma, en casos de ciberbulying.*

* Las infracciones marcadas con astansco acamean sanciones mdas ald de ko dispussto en el protocolo
Camenta, por sar de especial gravedad.

§. Cualquier otra incidenca grave no recogda en las anteriares, pero que debido a ta marcha del programs
puadan surgir mas adelante, por o gue postenormenta quedaran rMcogicas caniro de estas Nnormas
ALUMNADO BECADO

1. El alumnado NO devuehve |a tablat an caso de cambio de cantro. Se nformara al centro de destino,

2. El alumnado nitenta desarmar o reparar la tablet.

3. El alumnado no retira las pegatinas que coloca o detenora ka funda que se ke praporcana.

Medidas correctoras ante conductas gravements perjudiciales para la convivencia:

o a. La realizackin en horano no lecivo de lareas educativas por un penodo superior a una semana 8 inferioe a
un mes.

ob. La suspension del derecho a participar en determinadas activdades exirasscolares o complementarias
durante un perioca que no padrd ser SLperior & un Mmes.

o <. Si el alumno comete una falta grave (blen de manara airecta o por 1a suma da tres faltas leves), le oA
redirada 1a tabdat durante el pericdo que desde al centro se eslime, proporcionandola, mientras dure 1a sancidn
ofros materiales para trabajar, Este hecho serd comunicado & la familia a través de los modios ordinanos, o bien
a travéds de carreo certificado en &l caso de que NO pudiara establecarsa dicha comunicacian.

o d. Las sancones relacionadas con el mal uso da los dispositivos electranicos, ya recogidas en las NCOF, se
guiardn por los criterios establackios en las mismas.

o @, Todo bos refacionado con fa rotura de un dispositive debido al mal uso del mismo (propio © ajenoc) conllavard

Ia comprar o sustitucién del misma por obro exaciamente igual

Lo nformamos que a su hijola se le ha abierto un parte de ncdencias por los molvos ariba sefiakados,
Dado que eslas conductas perturban of cima de comwencia, rogamos tomen en casa las medilas oporunas.

*Esta comunicacién debe ser devueita firmada al tutor o tutora de su hijo o hija.

| CITACION |
So los cita 3 una reunidn para trater ol tema ol proximo a .. BlaS h. en |a clase de su

hijo.
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D.Uso de moviles en el colegio

Segun la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
[2024/6860] en su

Articulo 7. Dispositivos moviles.

1.En las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, como regla general, el alumnado no
asistira con teléfonos mdéviles al centro.

4. En todos los casos se tendran en cuenta las posibles circunstancias excepcionales que puedan
justificar un uso al margen de esos criterios.

5. Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, regularan en las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia el uso de mdviles y otros dispositivos teniendo en cuenta lo
establecido en este articulo.

Por ello, estara prohibido traer dispositivos mdéviles, tanto en Primaria como en Infantil, salvo
autorizacion de Direccion de centro.
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XVIIl.  PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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