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. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

Argamasilla de Alba es una poblacion de 6.846 habitantes censados en
2022. Tiene también poblacion inmigrante sin censar, lo que subiria el niumero
de habitantes totales.

Situada en el NE de la provincia de Ciudad Real, con una extension de 396
km cuadrados, tenia en la agricultura la actividad predominante con la
produccion de uva, meldn, pimiento y cereales. Todo ello va dando paso a otros
sectores como el sector servicios y pequefias empresas dejando la agricultura
de lado debido a la escasez en mano de obra (actualmente inmigrante en su
mayoria).

La mayor parte de la poblacién activa masculina se dedica a los sectores de
la construccion, el transporte y los servicios, decreciendo paulatinamente la
ocupacioén agricola. La produccion agricola, tan importante en afios atras, en su
época de recoleccion necesita de mucha mano de obra que es aportada en su
mayor parte por poblacion inmigrante de diferentes paises, fundamentalmente
de origen rumano, magrebi y sudamericanos. La tasa de poblacién activa
femenina es baja, destacando el sector servicios, aunque en los ultimos afios ha
visto aumentar. Una gran parte de la poblacion femenina no tiene ocupaciéon
remunerada. En cuanto al nivel socioecondmico, destacamos una notable
variacion respecto a afos anteriores. Hay mayor heterogeneidad en el perfil
socioecondémico del ciudadano Argamasillero.

La proximidad a poblaciones como Tomelloso, Manzanares o Alcazar de San
Juan (localidades mayores y con mas industria y empresas) hacen que muchos
habitantes trabajen fuera de la localidad.

En Argamasilla de Alba el movimiento asociativo es muy amplio, dinamico y
participativo, lo que hace que exista una gran demanda y oferta de actividades
culturales y deportivas. Los Académicos de la Argamasilla, grupos de teatro,
Grupo de Poesia Aldaba, Asociacidbn Renacer, Asociacion sociocultural de la
mujer, Asociacion Amas de casa, Asociacion taurina, Escuela de Musica, Banda
de mausica, Grupos de coros y danzas, Grupo Scout Catdlico, Asociaciones y
grupos de Caritas y de la Parroquia, Cruz Roja, Contra el cancer, De
Minusvalidos, Clubes deportivos: Futbol, Baloncesto, Senderismo Zancajos,
Tenis, Ciclista, Atletismo... Las distintas concejalias del Ayuntamiento potencian
las actividades desde el Centro Joven, Ludoteca Municipal, Biblioteca Municipal,
Casa de Cultura, Universidad Popular y Patronato Municipal de Escuelas
Deportivas.

3 | Pagina



----- CEIP Divino Maestro 13000700
C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

|.1 Caracteristicas sociales, econdmicas, naturales y
culturales del centro.

El Colegio Divino Maestro en su ubicacion actual, situado en el extremo Este
de la poblacion, junto a la Carretera Nacional 310. Es una construccién de
principios de los afios 60 para albergar una Seccién Delegada del Instituto de
Bachillerato de Alcdzar de San Juan y a mediados de los afios 70 fue
reconvertido en Centro de Educacién General Bésica. De todo ello se derivan
una serie de ventajas e inconvenientes. Entre las ventajas destacamos la
amplitud y luminosidad de las aulas y el gimnasio, asi como grandes espacios
exteriores, patios de E. Infantil y E. Primaria y pistas deportivas. Entre los
inconvenientes, que la adaptacion como centro de E. Infantil y Primaria y la
antigledad de su construccién, han hecho que a lo largo de los afios se hayan
debido realizar sucesivas obras de remodelacion y adaptacién, asi como las
continuas averias en fontaneria y luminario (solucionado en el verano de 2023)
que hemos tenido en los Ultimos afios, ademas de las goteras que salen afio tras
afio sin ser reparadas.

Al estar en una zona de la poblacién donde la expansion de viviendas es
minima, el nimero de matriculas va bajando con respecto a afios anteriores. El
namero de solicitudes de admision, se ha visto en la actualidad mermado a
consecuencia de la disminucién de la natalidad. En la actualidad el nimero de
matriculas en Infantil se sitian por debajo de 20 alumnos y alumnas en todas las
aulas. Aun asi, el nimero de matriculados aumenta a lo largo del curso con
alumnado, en su mayoria, inmigrante.

En estos momentos nuestra matricula total se sitla por encima de los 150
alumnos y alumnas.

Actualmente cuenta con 3 aulas de E.I, 6 aulas de E.P., 3 aulas de primaria
para desdobles, aula Lamarr, aula de P.T., despacho de Orientacion, aula de AL,
aula para AMPA, aula de Religion, aula de Mdusica, aula de apoyo a El y
psicomotricidad, aula de esparcimiento 1°-2°, aula de biblioteca y reuniones,
gimnasio con habitacion de archivos y espacio para almacén de material de E.
Fisica, servicios para chicos y chicas en el gimnasio, servicios para alumnos de
primaria e infantil, asi como para el profesorado, patio de E.I., patio de E.P., dos
pistas polideportivas, archivo en el patio interior y almacén para AMPA. Desde el
curso 21/22 contamos también con comedor escolar situado junto al gimnasio.

En cuanto a infraestructuras ain quedan pendientes actuaciones importantes
como la remodelacion de una de las pistas polideportivas con un nuevo firme
que fue solicitado hace 10 afios. Durante el verano de 2019 se acometi6 la
remodelacion de una de las pistas y la cubierta central del gimnasio quedando
las alas sin realizar.

4 | Pagina



----- CEIP Divino Maestro 13000700
C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

a) Caracteristicas sociales del centro:
La tipologia social del centro ha cambiado a lo largo de los ultimos afios.
Se ha producido un descenso significativo del alumnado respecto a la
década del 2010 y afios anteriores, pasando de dos a una linea y de unos
330 alumnos y alumnas a tan so6lo 155 en este curso.
El alumnado es muy heterogéneo conviviendo alumnado con familias de
origen inmigrante, alrededor de un 40% con familias locales. Si bien, la
gran mayoria del alumnado de origen inmigrante (un 90%) es nacido en
Espafia, a lo largo del curso suele venir alumnado inmigrante.
Debido a estas caracteristicas el colegio ha sido designado de dificil
desempeiio.

b) Caracteristicas econémicas del centro:
En el centro, la actividad econémica que desarrollan las familias es muy
diversa. Tenemos familias en varios ambitos del sector econdmico,
pasando desde la agricultura, sector servicios, industrias, empresarios, en
la construccion... Es por ello que el tejido econémico de las familias del
centro es muy cambiante de unas a otras. El porcentaje de alumnado
becado es de mas del 30%, lo que refleja el nivel adquisitivo familiar. Todo
ello condiciona a las actividades a realizar en cuanto a salidas y
excursiones primando abaratar costes.
El centro posee unas partidas econémicas por parte de la Administracion
para el mantenimiento del mismo. A parte, recibe apoyo del ayuntamiento
en materia de obras, calefaccion...
A parte, tanto la AMPA como las familias, aportan al centro de forma
voluntaria tanto recursos materiales como econdémicos para su mejor
funcionamiento y calidad en sus actuaciones (Gltimamente se ha puesto
césped, se ha pintado la biblioteca, se ayuda al alumnado en su excursion
fin de etapa, se adquiere material fungible para juegos y EF...)

c) Caracteristicas naturales del centro:

El centro se sitla en un entorno urbano con posibilidad de salidas al
entorno natural. Tiene patios tanto de Infantii como de Primaria con
arboles y zonas de sombra para la realizacion de actividades en los meses
estivales. Sus jardines en la entrada y zona de tierra, ayuda a cultivar
algunos vegetales por parte del alumnado.

Al estar junto al rio Guadiana, suelen producirse salidas por la ribera en
los meses de primavera y otofo.

También junto al centro, cruzando la antigua nacional, se encuentra el
parque de la Hormiga, un espacio verde donde los nifios y niflas del
colegio, sobre todo de la etapa de Infantil, 1° y 2°, y EF desarrollan
numerosas salidas y actividades.

d) Caracteristicas culturales del centro:

5 | Pagina



-----

CEIP Divino Maestro 13000700
C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

La joya cultural del centro se sitla en la biblioteca del mismo, de nombre
“Dulcinea”. Un espacio con identidad propia, que ha tenido a lo largo del
curso 22-23 una transformacion muy importante anexando el antiguo
salon de audiovisuales 0 usos multiples. La biblioteca se ha convertido en
el eje cultural del centro, punto de encuentro del alumnado para realizar
actividades generales y lugar del club de lectura.

Dentro del Plan Digital de Centro, otra de nuestras joyas, la intencion de
dotar al centro de Paneles Digitales en todas las aulas se ha completado,
incluidas en las de desdoble y especialistas de PT, religion y musica,
ademas de la biblioteca. Esto hace que el acceso a la informacion y
busqueda de la misma sea inmediato. Las herramientas digitales
producen en el alumnado unos estimulos que hace que estén atentos a la
informacion que les llega.

Otro de nuestros logros es el PES. Un plan disefiado para que el
alumnado sea consciente de la importancia de la salud en su dia a dia,
llevando un seguimiento de la alimentacion saludable y desplazamiento
activo al centro a diario.

Ademas, el centro cuenta con una segunda lengua extranjera, francés.
Con dicha formacién intentamos inculcar a nuestro alumnado un gusto por
los idiomas de forma paulatina y agradable, a la vez que conocen una
cultura extranjera cercana a nosotros.

A lo largo de este afio, teniendo como eje vertebrador “Argamasilla de
Alba: El lugar de la Mancha”, pretendemos dar visibilidad de las
costumbres, lugares mas caracteristicos, fiestas... de la localidad.
Finalmente, estamos a la espera de que nos concedan el proyecto de
“agrupaciones centros escolares”. Nos hemos “hermanado” con el CEIP
Cristo de la Expiracion de la pedania de Santa Cruz en Murcia bajo el
proyecto “El lugar de la Mancha y la huerta Murciana”. Si finalmente
sucediera, hemos pasado todos los cortes, se realizaran muchas
actividades, entre las cuales les ensenaremos “el lugar de la Mancha” con
visitas virtuales y encuentro de escolares y docentes.

|.2 Respuestas educativas.

El centro, atento a la diversidad social, econémica y cultural del alumnado se
centra en la potenciacion del alumnado de forma integral y el derribo de barreras.
Esta atencién se fija en tres respuestas fundamentales:

a) Respuesta social.
Para dar cabida a todo el alumnado y conseguir un clima de convivencia
adecuado, el centro tiene unas normas de convivencia recogidas en las
NCOF. Dichas normas se revisar de forma continua, adecuandose al
contexto del alumnado y la situacién actual.
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Ademas, el colegio posee un canal de mediacion, a través del cual,
alumnado mediador del centro son los encargados de mantener un clima
de tolerancia y respeto en los patios de recreo.

Las tutorias individualizadas, asi como en grupo son parte fundamental
del trabajo docente con nuestro alumnado. La creacion de un banco de
recursos (digital en Teams), nos permite formarnos y dar respuesta a las
necesidades que nos encontramos dia a dia.

La normalizacion, reeducacion de conductas e integracion, forman parte
de nuestra radio de accion frente a otras medidas como el castigo directo
o la expulsion (también contempladas en nuestras NCOF pero usadas en
altimo término).

El uso de herramientas digitales nos ayuda a dar respuesta al alumnado
gue ingresa en el centro con desconocimiento del idioma. El uso del lector
inmersivo o del traductor nos hace poder entender y comprender al
alumnado que carece de nuestra lengua.

Para facilitar la conciliacion familiar, el Ayuntamiento ha puesto en marcha
el aula matinal en el centro, pudiendo venir el alumnado desde las 07:30
hasta las 09:00 bajo una aportacion econémica.

b) Respuesta econdmica.
El centro, en su apoyo al alumnado y sus familias, se ofrece como ayuda
para la gestion de becas, asi como la compra de materiales destinados a
derribar las barreras econdémicas que puedan producirse.
Desde este enfoque, nuestro centro cree firmemente en un plan digital de
centro que, junto con el uso de herramientas y formatos digitales, ayuda
a minimizar la brecha digital que puede existir entre las familias. De igual
modo, y acorde a este programa, el centro apuesta por minimizar costes
a través de la compra de licencias digitales en lugar de materiales de
texto. También se apuesta por la creacidén propia de recursos por parte
del profesorado que abaratan los costes que han de asumir las familias.
Tras tres afios con el proyecto Carmenta, el centro se convierte en Centro
Digital y la decision de trabajar con material creado en la mayoria de las
asignaturas de Primaria, ha conseguido abaratar en mas de un 50% los
costes de las familias de 3° a 6°, mientras que, en los primeros cursos de
Primaria, 1° y 2°, se ha llegado a disminuir en un 20% como minimo
respecto a afios anteriores. Si comparamos con otros centros cercanos,
la disminucion en el gasto es mucho mayor.
También, con la puesta en marcha del comedor escolar en el curso 21/22,
las familias que quieran pueden disfrutar de los servicios del mismo,
estando el alumnado becado, segun tramo, con la opcion de tener una
alimentacion equilibrada a coste minimo o gratuito. Como nuestro
alumnado no tiene que coger el autobus para ir al comedor del centro,
dicho gasto también se lo ahorran.
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c) Respuesta cultural.
En cuanto a la propuesta cultural del centro, nuestro colegio se centra en
una serie de proyectos o programas para dar respuesta a la formacion
integral del alumnado. Esos programas surgen de las necesidades tanto
de nuestro alumnado como de la sociedad cambiante. Es por ello que
nuestros ejes vertebrales giran en torno a tres propuestas que son:
- Mejora del propio cuerpo y bienestar personal.
- Mejora de la competencia digital en un entorno cambiante.
- Mejora de la comprension y el gusto por la lectura.

Todo ello centralizado en un enfoque inclusivo e igualitario donde todo
nuestro alumnado tiene las mismas oportunidades y donde nadie es
discriminado por ningun tipo de caracteristica fisica, personal o moral.

A través del PES (Proyecto Escolar Saludable), proyecto que llevamos
desarrollando mas de cinco afios, nuestro centro pretende concienciar a
familias y alumnado de la importancia de cuidarse y estar bien con uno
mismo. La alimentacion saludable, el desplazamiento activo al centro, los
descansos activos y los recreos con actividad deportiva y juegos, son los
puntos fuertes de este proyecto que hace del individuo un ser social.

Para desarrollar la segunda propuesta (Competencia Digital), nuestro
centro se embarcé hace tres afios en el programa Carmenta con la
intencidn de trabajar de forma digital a partir de 3° de Primaria. Esto ha
cambiado convirtiéendonos en Centro Digital. En un mundo global y
cambiante como el nuestro, la tecnologia es primordial y el uso adecuado
de los materiales digitales haran que nuestro alumnado pueda responder
a las exigencias de ese mundo de forma critica y consciente. La formacion
del profesorado (mas del 90% se formo el afio pasado teniendo un B1) en
este aspecto ha sido de vital importancia, asi como la dotacién digital
(Paneles Interactivos) en las aulas llevan al alumnado y profesorado a
encontrar multiples herramientas y soluciones en un instante accediendo
a numerosas fuentes de conocimiento, cultura y saber en un breve lapso
de tiempo.

Finalmente, para mejorar la comprension y aumentar el gusto por la
lectura, desde el centro se ha ampliado y mejorado el entorno de la
biblioteca para que su uso sea comun. Se ha digitalizado y se ha adaptado
a los gustos del alumnado. Dentro del eje vertebrador de este afio
“‘Argamasilla de Alba: el lugar de la Mancha”, se esta fomentando la
lectura y la creacion de material para mejorar la expresion y comprension
de nuestro alumnado, algo deficitaria al igual que sucede en nuestra
comunidad auténoma.
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.  PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

Nuestras lineas prioritarias se enmarcan dentro de un Proyecto Educativo de
centro ambicioso, siendo conscientes que la consecucion total de sus objetivos
dependera del grado de empefio que muestren los diferentes sectores
educativos en que este proyecto llegue a buen puerto, y, en gran medida, de
pequefios logros que permitan ir construyendo paso a paso este modelo
educativo

Lo fundamental es tenerlos como referente durante toda nuestra andadura
con el fin de intentar alcanzar en la mayor medida de lo posible aquellos objetivos
gue nos hemos propuesto.

Entre los fines educativos destacan:
1. La participaciéon, la implicacion y colaboracion de toda la comunidad
educativa, en la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro
con la meta final de conseguir el desarrollo integral del alumnado.
2. Propiciar la educacion en valores: tolerancia, convivencia, solidaridad,
inclusion, aprecio de las diferencias y de la interculturalidad favoreciendo un
clima de convivencia basado en el respeto, el didlogo y el respeto a las
diferencias.
3. Favorecer la atencién a la diversidad desde la inclusién (Decreto 2018)
que adecue las actuaciones educativas al desarrollo personal de los alumnos y
alumnas, con atencién no exclusiva a los resultados académicos sino también a
lo social y afectivo.
4. La evaluacion y autoevaluacién de actividades, planes y procesos que
junto con la reflexiéon y el didlogo nos orienten a mejorar la calidad de la
educacion.
5. La innovacién como resultado de compromisos externos e internos que
promuevan la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje, la convivencia
y la educacion en valores.
6. Facilitar la participacion de la comunidad educativa en la toma de
decisiones que conciernen al funcionamiento del centro, el dialogo, la
comunicacién e informacion y conseguir que el Centro sea un referente para las
familias y el entorno social local.

Creemos gque la verdadera calidad de la ensefianza es aquella que brinda
la posibilidad real de un desarrollo integral de la persona.

En consonancia nuestro centro intenta formar personas susceptibles de
emprender iniciativas, elaborar criterios propios, fomentar un espiritu critico e
impulsar el razonamiento, debiendo el alumnado estar preparado para interpretar
Sus propias experiencias, expresar su afectividad de manera espontaneay poder
dar cauce a su creatividad, a la vez que se comprometa solidariamente con su
entorno y la colectividad.
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Consideramos importante dotar a los alumnos y alumnas de los habitos,
capacidades e instrumentos basicos que le faculten para adquirir un adecuado
nivel de conocimientos, no sélo mientras dura su etapa de permanencia en la
institucién escolar, sino como actitud de aprendizaje constante en su vida. Ello
requiere responder a los planteamientos de una pedagogia activa que pretende
alcanzar los objetivos con la participacion del alumnado a partir de su propia
experiencia, y atribuye al docente el papel fundamental de mantener vivo el
interés del alumnado, ensefidndole a razonar, sugiriéndole dudas y puntos de
vista diversos, orientando su investigacion y su trabajo.

Entendemos, que este proceso ha de producirse en un clima donde el
gusto por el aprendizaje sea compatible con el necesario esfuerzo y donde el
alumnado comprenda que el limite a su expansividad esta colocado en el respeto
a los otros.

Concebimos una sociedad en la que mujeres y hombres tengan idénticos
derechos, obligaciones y posibilidades, y una escuela donde la realidad de la no
discriminacion se convierta en una experiencia vivida. Identidad como miembros
de una sociedad y un pais que conoce Yy valora sus raices, pero que se proyecta
hacia Europa y hacia el mundo, integrandose en una dimensioén universalista que
nos haga sentir que todos formamos parte de un mundo en que los seres
humanos deben ser iguales y solidarios, sin distincion de razas, creencias o
ideologias.

Se deberd ofrecer al alumnado una adecuada orientacién escolar,
fomentando el conocimiento y respeto hacia todo tipo de profesiones y tareas
evitando, en cualquier caso, la secular discriminacién entre trabajo intelectual y
manual y ayudandole a descubrir sus capacidades.

Queremos preparar a nuestro alumnado para integrarse en una sociedad
cambiante y ser miembros responsables de ella. Ello exige asumir la tensién de
vivir en un entorno competitivo, sin tener por ello que interiorizar sus valores. El
proceso educativo debe ser un proceso transformador de la existencia mas que
una adaptacion a la realidad existente. El legitimo deseo de ocupar un lugar en
la vida activa no debe marginar la capacidad de solidaridad y cooperacién con
los que nos rodean.

Tratamos de fomentar en nuestros alumnos y alumnas la capacidad de
comprender y respetar las situaciones diferentes o extrafias a su ambito social o
cultural, con especial atencion a los mundos marginados o desfavorecidos. En la
medida en que lo econdmico y social condiciona la vida individual y colectiva, es
preciso despertar la conciencia y la comprension critica de la sociedad a la que
pertenecemos, no olvidando que vivimos en un mundo injusto, lleno de
desigualdades, ante la que no cabe una aceptacién pasiva, sino una blsqueda
positiva y comprometida.

Por ello, preconizamos la defensa de los derechos humanos, para lo que
ha de facilitarse el conocimiento y valoracién de las practicas y los contextos que
los conculcan o validan.

10 | Pagina



----- CEIP Divino Maestro 13000700
C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

Nuestros alumnos y alumnas también deben tomar conciencia de las
agresiones que sufre en nuestros dias el entorno fisico: el respeto y la defensa
del medio natural han de constituir valores prioritarios, desde el convencimiento
de nuestra responsabilidad frente a futuras generaciones.

Defendemos el compromiso en la defensa de la paz. Fuera de toda
pretension ingenuamente idealista, creemos que valores como la tolerancia, la
comprension y la solidaridad pueden y deben hacerse operativos desde la
escuelay las primeras edades, materializando asi los ideales que propugnamos.
Consideramos la educacién en la paz y para la paz como uno de nuestros
objetivos prioritarios.

El centro se afirma como no confesional, a la vez que respetuoso tanto
con las posturas agnosticas como con la diversidad de practicas y creencias
religiosas.

Por ultimo, resaltamos la importancia del concurso y colaboracién de la
comunidad educativa en su conjunto: docentes, familias y alumnado. La tradicion
participativa en nuestro centro es un valor que no debe darse por supuesto, sino
reiterarse como un propdsito irrenunciable. Es evidente que sélo a partir de una
auténtica implicacién y colaboracion de todos los estamentos educativos sera
posible llevar adelante nuestro proyecto.

Valores y Principios inspiradores del Proyecto seran:

* Afectividad * Ocio activo. * Calidad de vida. * Pacifismo. * Comprension. *
Pluralidad. * Cooperacion. * Participacion activa. * Cultura. * Puntualidad. *
Educacion. * Respeto a la conciencia individual* Espiritu critico. * Salud. *
Identidad. * Sinceridad. * Igualdad. * Solidaridad. * Inclusion. * Tolerancia. *
Justicia. * Trabajo en equipo. * Libertad. * Trabajo manual e intelectual. * Medio
ambiente. * Correccion y buenos modales. * Negociacion y consenso. *
Comparierismo. * No discriminacion. * Colaboracion y ayuda mutua. * No
violencia y respeto. * Espiritu de trabajo y colaboracion. * Aprendizaje servicio.

Frente a valores y actitudes dominantes como:
* Abandono. * Intolerancia. * Autoritarismo. * Machismo. * Marginacion. *

Pasividad. * Hipocresia. * Resignacion. * Explotacién. * Racismo. * Incultura. *
Individualismo. * Utilizacion. * Violencia.
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II.1 Autonomia pedagodgica, organizativay de gestion del
centro.

[I.1.1. Autonomia Pedagdgica del centro:

En relacidon a la autonomia que se nos confiere desde la Administracion,
encontramos una serie de caracteristicas que nos difieren del resto de centros
de la localidad y nos confiere un caracter especial.

El centro lleva recibiendo desde hace cuatro afios, dos sesiones
semanales (a partir del cuarto curso de Primaria), de una segunda lengua
extranjera, francés. La idea de ampliar la base cultural y el caracter universal de
la educacién, nos hizo ver un abanico de posibilidades en el estudio de esta
lengua. Ademas, cada vez llega al centro alumnado inmigrante con conocimiento
de dicho idioma que nos hace que podamos enriquecernos mutuamente.

Dentro de nuestro horario, y una vez que se aprobd6 el PES (2017/2018),
el alumnado viene disfrutando de descansos activos entre la segunda y tercera
sesion. Dichos descansos despejan la mente de chicos y chicas a la vez que los
devuelve de una manera mas divertida a la adquisicion de contenidos.

Con la entrada en vigor de la nueva ley educativa, y tener tres sesiones
para impartir el drea de Educacion Artistica, el centro ha decidido que dos
sesiones seran para el parte de Educacion Musical y una para la parte Plastica.
Esta parte no estard como sesion en si misma, sino que impregnard el resto de
areas, asi como el eje transversal del centro.

También con el uso de “agrupamientos flexibles” -desdobles vy
codocencia-, en lugar de los antiguos refuerzos, las clases de Primaria se
benefician de una atencion mas individualizada por parte de los docentes con
grupos heterogéneos donde se prima la inclusion de todo nuestro alumnado. Los
chicos y chicas se sienten atendidos de una forma mas personal y la evolucién
gue hemos visto por parte del alumnado ha sido mayor.

La entrada de los docentes especialistas en las aulas, potencian el trabajo
y la cooperacion entre docentes (tutora-especialista), asi como mejoran la
adquisicién de los conocimientos del alumnado con dificultades, rompiendo
barreras.

Con las horas del eje transversal, en los cursos de 1°-2°-3°, se pretende
potenciar y mejorar la comprension tanto en la resolucion de problemas, como
en la lectura, comprension y competencia digital (Steam). De la mano de nuestro
eje de trabajo anual “Conoce tu localidad: El lugar de la Mancha”, nuestro trabajo
ird enfocado en que el alumnado descubre, conozca, aprenda y se apasione por
Argamasilla de Alba y sus emplazamientos y tradiciones. Las horas de eje
transversal desde 4° a 6° se dedicaran a la segunda lengua extranjera: frances.

Al ser un Centro Digital (anteriormente Carmenta), la formacion del
profesorado del centro va dirigida a una mejora de la Competencia Digital con la
realizacion de un seminario en el Programa Escuela 4.0 y que se desarrollaran
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en el centro de forma presencial. Asi, nuestros docentes tendran las
herramientas necesarias para mejorar las competencias digitales de nuestro
alumnado.

Se realizardn actividades complementarias para mejorar el desarrollo
integral del alumnado. Algunas de estas actividades, Educacién Vial, Piscina
cubierta (aprender a nadar), charlas de acoso, violencia o igualdad, talleres de
Ecoembes o mejora del entorno, asi como nuestros festivales, desfiles y salidas
al entorno cercano, son de cardcter fijo y se realizan todos los afios, dotando de
singularidad a nuestro centro.

El aprendizaje servicio por parte de nuestro alumnado les ensefiara una
serie de valores fundamentales para afrontar la vida en sociedad. En actividades
como la visita a la Residencia donde nuestros alumnos y alumnas entregaran
material realizado por ellos y ellas a los usuarios y usuarias de la Residencia, a
la vez que exponen y les recitan villancicos y pasan un tiempo con ellos, les
acercan a una etapa de la vida ajena aun. En la actividad de la Piscina, la figura
del “hermano o hermana mayor” hara que nuestro alumnado de los cursos altos
4°,5° 6°, se preocupen y encarguen de que el alumnado mas pequefio esté bien,
no olvide sus cosas, se desenvuelvan poquito a poco cada vez con mas
autonomia. Y asi, un nutrido niumero de actividades.

Por todo esto, nuestro centro cuenta con una docente de francés, dos
docentes de inglés, un especialista de PT (estamos a la espera que nos doten
con medio cupo mas ya que realiza las funciones de secretario), un especialista
de EF, una especialista de musica (compartida con el CEIP San Antonio), una
especialista de AL (compartida de localidad), una orientadora, cuatro tutoras de
Primaria y tres de Infantil y un Auxiliar Técnico Educativo. A partir del mes de
enero se tendrd un docente a media jornada para llevar al cabo el programa
Prepara-T.

[1.1.2. Autonomia Organizativa del centro:

El centro cuenta con un horario de 09:00 a 14:00 horas a lo largo del curso
mientras que en los meses de septiembre y junio es de 09:00 a 13:00 horas.

Las sesiones tienen una duracion de 45’ durante el curso y en los meses
de junio y septiembre de 35'. Hay seis sesiones a lo largo de la jornada. Cuatro
de ellas antes del recreo y dos después del recreo. El recreo tiene una duracién
de 30'.

Entre la segunda y tercera sesion se realizan descansos activos para la
dispersiéon mental del alumnado volviendo a trabajar posteriormente con mayor
agrado y concentracion.

En la etapa de Educacion Infantil estaran todo el tiempo con las tutoras
excepto para las areas de inglés (dos sesiones semanales) y de Religion Catolica
(dos sesiones semanales). El alumnado que no reciba Religion Catodlica se
guedara con la tutora.
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El nimero de horas para cada curso y en cada area en la etapa de
Primaria queda de la siguiente manera:

EDUCACION PRIMARIA (SESIONES | ler CICLO 2° CICLO 3er CICLO
SEMANALES POR AREA Y CURSO)

Conocimiento del Medio Natural, Social | 4 4 4 4 4 4
y Cultural

Lengua Castellana y Literatura 6 6 6 6 6 6
Lengua Extranjera 4 4 4 4 3 4
Matematicas 6 6 6 6 5 6
Educacion Artistica 3 3 3 3 3 3
*Musica 2 2 2 2 2 2
*Plastica 1 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religién/Alternativa a la Religion 2 2 2 2 2 2
Segunda Lengua Extranjera 2 2 2
Proyecto de Centro/Materia trasversal 2 2 2

Educacioén en Valores civicos y éticos 2

En la medida de lo posible, las tutoras o tutores impartiran la mayor parte
de las areas de su curso.

En los primeros cursos se intentard que impartan todas las asignaturas
posibles.

Los agrupamientos flexibles -desdobles- trataran de realizarse con los
docentes del mismo ciclo para una mejor coordinacion. Dicha coordinacion se
realizara de forma semanal.

Las reuniones con las familias se desarrollaran los lunes de 14:00 a 15:00
horas a lo largo del curso y en los meses de junio y septiembre de 13:00 a 14:00.
Las reuniones se realizaran previa peticion del profesorado o por parte de las
familias.

Durante la jornada escolar, el centro podra realizar las actividades
complementarias que consideren oportunas y se hayan reflejado en la PGA. Las
actividades que vayan surgiendo a lo largo del afio y que no aparezcan en la
PGA se pondran en conocimiento del claustro y las familias. Dichas actividades
son de obligado cumplimiento siempre que no lleven un coste econémico para
las familias. Si dichas actividades tuvieran un coste econoémico, los chicos y
chicas que no las realicen deberan asistir al centro. De no ser asi, se considerara
una falta injustificada.

El alumnado, a propuesta de Orientacién del centro y en coordinacién
entre tutoras y Jefatura de Estudios, ha sido separado en la etapa de Primaria
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en grupos flexibles, dividiendo cada grupo en dos, siendo éstos heterogéneos
para realizar sesiones de desdoble en las asignaturas de lengua y matematicas
(fundamentalmente) y asi, dar respuestas mas individualizadas a nuestros
alumnos y alumnas.

Los recreos de Infantil se desarrollardn en el patio para tal fin. Tras
superar el Covid y las medidas de restriccion, el alumnado compartira el patio
entero no separandose por zonas. De la misma manera que podran usar el patio
interior.

Los recreos en la etapa de Primaria se desarrollaran por zonas. Una zona
(pista de futbol y balonmano) donde estara un grupo de tres cursos mientras que
la otra zona (canastas y callejon) estaran los otros tres grupos. Dichos grupos
rotaran cada semana pudiendo disfrutar de los juegos y deportes para cada una
de las pistas. También y como novedad en este afio, el gimnasio podra usarse
como zona de juegos de mesa para todos los cursos, ademas de poder usarse
la megafonia y el espacio del gimnasio para la realizacion de bailes y
coreografias.

Los docentes del centro vigilaran el patio (Infantil) o por zonas (Primaria)
en funcion de la ratio que la Administracién determine. Para este afio hay dos
docentes en el patio de Infantil y una maestra o maestro en cada zona de
Primaria. Los maestros y maestras tendran una rotacion semanal.

Para la asignatura de EF, los cursos de Primaria irdn al gimnasio o pistas
deportivas del centro, mientras que el alumnado de Infantil tiene un aula de
Psicomotricidad para tal fin.

Dentro de la asignatura de Educacion Artistica, en la parte de Educacion
Musical, la maestra disfruta de una clase para impartir su area al igual que la
maestra de Religion Catélica.

La biblioteca del centro es usada por el alumnado para el préstamo de
libros de forma semanal. Dicho préstamo lo realizan tanto tutoras y tutores como
maestras jubiladas ademas de ayudar a la catalogacioén de libros, cuentacuentos
y otras actividades de lectura.

Con el programa de Centro Digital, el colegio adquiere Tablet para el
alumnado becado, procede a su gestion y su reparto. Son las familias las
encargadas de su mantenimiento y cuidado. El centro posee Paneles en las
aulas y en las clases de musica, religion, PT y desdobles, ademas de biblioteca
y sala de profesores.

El centro tiene érganos de participacién tanto docentes como por parte
del alumnado, AMPA y familias, que dan identidad a nuestras decisiones. Dichas
reuniones se producen en horario estipulado en la PGA, si bien es cierto que
pueden sufrir modificaciones en funcién de las necesidades de las familias y del
centro.

Las reuniones trimestrales con las familias se realizaran en horario de
tarde y sin presencia del alumnado para evitar que estén por el centro o el patio
sin control de las familias. Las familias se responsabilizaran de sus hijos e hijas
si los traen a las reuniones. (Lo evitaran en la medida de lo posible).
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Durante el curso, podran realizarse las reuniones docentes en horario de
tarde, siempre y cuando se avise con anterioridad (una semana) y asi lo dicte el
equipo directivo.

[1.1.3. Autonomia de Gestion del centro:

El colegio publico Divino Maestro de Argamasilla de Alba (Ciudad Real),
como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de
Comunidades de Castilla La-Mancha, goza de autonomia en la gestién de sus
recursos economicos de acuerdo con:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 120.
1,2y3:

“1. Los centros dispondran de autonomia pedagodgica, de organizacion y de
gestion en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestidn, asi como las Normas
de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de
forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse
a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados.”

La Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, en sus instrucciones 31y 32:

“31. La Autonomia de gestion econdmica se concretara con la elaboracion del
proyecto de gestion. Una vez aprobado, su ejecucion y rendicion de cuentas se
hara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 77/2002, de 21 de mayo, por
el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestion econémica de los
centros docentes publicos no universitarios, desarrollado por la Orden de 9 de
enero de 2003. En todo caso, se ajustara, para su elaboracion, aprobacion y
modificacién, a lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion en lo relativo a las competencias de los distintos 6rganos.

32. Los centros garantizaran la coherencia del Proyecto de gestiébn con los
principios educativos expresados en el Proyecto educativo y desarrollados en la
Programacién general anual.”.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para
la mejora de la calidad de la educacion y se define como la utilizacion
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responsable de todos los recursos necesarios para el funcionamiento de este
centro, de forma que podamos alcanzar convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizard sobre los recursos e
instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

C)rq anos competentes:

La autonomia de gestidbn econdémica nos permite desarrollar los objetivos
establecidos en la P.G.A., en orden a la mejor prestacion del servicio educativo,
mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia
comporta una atribucion de responsabilidad y su ejercicio esta sometido a la
normativa y disposiciones vigentes.

Son érganos competentes en materia de gestion economica, el Consejo
Escolar, el Equipo Directivo y la Directora del centro docente. Las funciones de
cada 6rgano son las siguientes:

El Consejo Escolar:

- Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.

- Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
- Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
- Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.

El Equipo Directivo:

- Elaborar el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del
Secretario.
- Realizar las modificaciones sefialadas por la Direccion Provincial.

La Directora:

Es la maxima responsable de la gestién. Dirige al equipo directivo en la
elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de
gestiébn econdmica.

La Directora presentara el proyecto de presupuesto al Consejo Escolary,
en su caso, autorizara los gastos siempre que no excedan de los ingresos
previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

Presupuesto:

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en
orden a su normal funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que
prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.
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El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro,
en orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la
P.G.A. bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.
El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el afio natural.

1. Principios y Criterios:

El Proyecto Educativo del Centro del CEIP Divino Maestro de Argamasilla de
Alba, se inspira en los siguientes principios:

- Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion
personalizada e integral de los alumnos y alumnas en conocimientos,
destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la
libertad, la autoestima y la creatividad.

- Fomento de la innovacion educativa, mediante la realizacion de
proyectos y actividades que contribuyan a una formacién integral del
alumnado.

- Fomento de laigualdad y no discriminacion, potenciando valores como
la tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia
de pensamiento.

- Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en
valores como el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

- Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo
actitudes de defensa del medio ambiente y de preservacion de los
bienes materiales que utilizan.

- Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones
con el entorno social y cultural mas préximo, promoviendo la
participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro y en
la toma de decisiones.

El presupuesto de cada ejercicio, se elaborara teniendo en cuenta los
principios recogidos en el P.E.C. concretados en los objetivos generales de
centro recogidos en la P.G.A.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera
valorada en la Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

2. Procedimiento:

La Direccion Provincial de Educacién comunicard al centro con una
antelacion minima de 15 dias respecto de la fecha limite de aprobacién del
Proyecto de presupuesto por el Consejo Escolar el importe de los recursos que
se le asignara para sus gastos de funcionamiento y, en su caso, para la
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reposicion de inversiones y equipamiento que puedan ser contratados por el
centro en el marco de su autonomia de gestion econdémica.

El Equipo Directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econémico el
proyecto de presupuesto del centro. La Directora presentara el Proyecto de
Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y aprobaciéon antes del 15 de
febrero de cada ejercicio presupuestario. El Proyecto de Presupuesto incluira los
siguientes documentos:

- Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de
funcionamiento operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos
proyectos especificos que para cada ejercicio economico se
determinen en la P.G.A.

- Un estado de ingresos que se prevé obtener.

- Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucién de los
objetivos propuestos.

- Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por
programas presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el
que se detalle la distribucion que se propone del saldo final o
remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se
remitira por medios informaticos a la Delegacion Provincial para su examen,
antes del 20 de febrero. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
recepcion no se formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se
entendera automaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegacion Provincial, notificar4 al centro las
observaciones pertinentes a fin de que el equipo directivo y el Consejo Escolar
procedan a su modificacion en los términos indicados, remitiéndolo nuevamente
a la Direccion Provincial para su aprobacion, en todo caso, antes del 15 de
marzo.

Hasta tanto no se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, la
directora del centro podra autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto
de Presupuesto aprobado por el Consejo Escolar, bien con cargo al remanente
del ejercicio anterior 0 a los ingresos percibidos en el ejercicio corriente.

3. Estado de Ingresos:

Constituira el estado de ingresos:

- Elsaldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.
En cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos
finalistas solo se podran presupuestar en el programa de gasto que los
motiva.

- Recursos asignados por la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes a través de los correspondientes programas de gasto para el
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funcionamiento operativo de los centros educativos por el concepto
presupuestario que se determine.

- Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, como las asignaciones del programa de becas de
libros de texto y material didactico complementario, obras,
equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine.

- Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos
publicos distintas de las consignadas en los apartados anteriores.

- Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que
gozan los centros docentes publicos, que son los siguientes:

- Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias vy
donaciones efectuados al centro para finalidades docentes, previa
aceptacion de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias.

- Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos
y entidades en materia de formacién de alumnos en centros de trabajo.

- Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro
escolar.

- Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes
muebles, ambos, producto de sus actividades educativas y formativas
y distintos de los remunerados por la normativa especifica de Tasas y
Precios Publicos.

- El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,
organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo
de proyectos y experiencias de innovacion e investigacion educativas,
0 como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco
de la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se
presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en
el ejercicio presupuestario.

- El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o
innecesarios, con sujecion a lo estipulado en la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
centro para fines educativos.

- Los intereses bancarios.

- Los fondos procedentes de fundaciones.

- Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de
alojamiento y otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria
de Educacion y Cultura.

- Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion
de la Direccion General competente.
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4. Estado de Gastos:

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos
necesarios para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes
prescripciones:

- Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la
suma total de gastos de la suma total de ingresos.

- La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme
se establece en el articulo 11 del Decreto 77/2002.

Los centros podran contratar pélizas de seguro y efectuar adquisiciones
de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos librados por la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia, siempre que se observen las siguientes
condiciones:

- Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento del centro.

- Que se realice previo informe de las Direcciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes relativo a la inclusion o
no, del material o servicio de que se trate, en la programacion anual
de adquisicién centralizada para ese centro.

No estard sujeto a esta Ultima limitacion, el material bibliografico que el
centro adquiera ni la adquisicion del material o recurso cuyo coste sea inferior a
2.000 euros.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y
comunicaran a la Delegacion Provincial su adquisicion. Cada afio, en el mes de
diciembre, las Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacioén, Cultura
y Deportes trasladaran relacion de las adquisiciones inventariadas, a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos
de los que se contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el
Decreto 77/2002, de 21 de mayo.

Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no
tendran cardcter plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de
ejercicios econodmicos futuros.

Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para
los gastos especificos correspondientes.

El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningan caso, gastos de
personal distintos a los contemplados en dicha Orden.

En los centros de Educacion Infantil, Primaria o Especial, no se recogeran
los gastos que correspondan a las Administraciones Locales o Entidades de
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derecho publico titulares de los edificios, destinados al mantenimiento de
inmuebles, ni los ocasionados por la conservacion, vigilancia y reparacion de los
mMismos.

Conforme se determine, los centros podran contemplar en su presupuesto
la participacion en la financiacion de programas compartidos que, al efecto,
convoque la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no
universitarios, a la hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran
las siguientes:

4.1. Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del centro que
se relacionan a continuacién y conforme a las instrucciones de aplicacion de la
citada Orden:

Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.

Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones vy utillaje.

U

U

0 Reparacion y conservacion de elementos de transporte.

0 Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.

0 Reparacién y conservacion de equipos para procesos de la informacion.
U

Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras publicaciones
y material informatico.

0 Mobiliario y equipos, con las condiciones recogidas en el apartado
noveno, 1 c) anterior.

0 Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario, productos
alimenticios, productos farmacéuticos, etc.

O Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y telegraficos.
O Transportes.

0 Primas de seguros.

0 Gastos diversos.

0 Trabajos realizados por otras empresas.

4.2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro
financiados con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y

Ciencia:
0 Préstamo de libros de texto y material curricular.
0 Biblioteca y libros de lectura.
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0 Obras y equipamiento.
0 Otros gastos justificados.

4.3. Justificacion de Gasto:

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de
la adquisicién, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA
incluido.

Los gastos del crédito no sobrepasaran el ejercicio econémico vigente.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con
todos los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre: Datos del Proveedor

CEIP Divino Maestro

C/ Ancha, 66 Nombre del proveedor

13710 Argamasilla de Alba Ciudad | NIF/CIF del Proveedor

Rea.l Datos imprescindibles: Fecha vy

CIF:S1300252B namero de la factura
Firma y sello de la Empresa
proveedora.

El IVA debe venir desglosado.

CODIGO DIR3 Divino Maestro:

Caodigo DIR3
Oficina contable A08005147
Organo gestor A08011139
Unidad tramitadora A08011139

Todos los proveedores deberan incluir este cédigo DIR3 en todas las
facturas en papel o electrénicas que emitan a nombre del Centro docente.

No es obligatoria la factura electronica para facturas inferiores a 5.000 €.

Para mas informacion referida a la Autonomia de Gestion del centro, se
puede consultar el Proyecto de Gestidbn de Centro accediendo a través del
siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1gGjliHILKkBeunVwI9 XUu9rAiPDycHPH2/view
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. JORNADA ESCOLAR.

l1I.1. Definicion

Entendemos por Jornada Escolar aquella en la que nuestro alumnado
permanece en el centro, o fuera de éste (actividad complementaria) desde las
09:00 hasta las 14:00 horas recibiendo la ensefianza de los contenidos del
curriculo, asi como los principios, educacion y valores para vivir en la sociedad
en la que nos encontramos.

l1l.2. Oferta de ensefanzas del centro
Entre la oferta educativa de nuestro centro destacamos:
v' Segunda lengua extranjera (francés).
v" Dos sesiones de musica y una de plastica en el area de Atrtistica.
v" Centro Digital (desde 3° a 6°).
v' PES (Proyecto Escolar Saludable).
v" Proyecto “Agrupaciones de centros escolares”.
v Eje vertebrador del curso: “Conoce tu localidad: El lugar de la Mancha”.
v' Aprendizaje servicio.

l11.3. Adecuacion de los objetivos generales de etapa

Los objetivos de la etapa en Primaria son los siguientes (Decreto 81/2022
de 12 de julio):

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres,
ademas de la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o
identidad sexual, religién, creencias, discapacidad u otras condiciones.
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e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademés de
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de
aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las
Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las
distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de trafico.

i) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo
tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el
momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

Estos objetivos se vinculan a la adquisicion de los desempefios que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar, con
garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos locales
y globales (competencias clave). Dichos desempefios se concretaran para que
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el alumnado despliegue en sus actividades o situaciones de aprendizaje los
saberes basicos de cada area.

Los objetivos generales se adeclUan a las caracteristicas de cada aula y
alumnado y se pormenoriza en las programaciones didacticas.

l1l.4. Singularidad del centro

Como ya mencionamos con anterioridad, nuestro centro tiene su identidad
bien marcada y hacia donde nos queremos dirigir. Es un centro enfocado en el
alumnado y sus familias buscando el bienestar de la comunidad educativa,
mirando por reducir la carga econémica. Es por ello que, nuestra singularidad se
centra en seis puntos:

1) Tener un alumnado activo que cuide su salud y su forma de vivir,
evitando el sedentarismo que se ve hoy dia y se produce por un mal
uso de las herramientas digitales. El alumnado sera transmisor en sus
familias de ese estilo de vida con una alimentacion saludable y
participativo en las actividades fisicas de la localidad y centro. A través
del reconocimiento personal del alumnado saludable a final de curso
hacemos hincapié en su forma de vivir y mostramos a la comunidad la
importancia de una buena salud, tanto individual como colectiva.

2) Tener un alumnado digitalmente formado para la actualidad. A través
del uso de Tablets (a partir de 3°), y la puesta en marcha del colegio
como Centro Digital, queremos un alumnado que sepa discernir sobre
las ventajas de un buen uso de las herramientas digitales y las
desventajas de un mal uso o inadecuado de los medios tecnoldgicos.
Sin dejar a un lado el trabajo sobre el papel, el profesorado se ha
formado y continta formandose para dar al alumnado una respuesta
en funcion de las caracteristicas personales de cada individuo
ajustandonos al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Al igual que
en el punto anterior, un alumnado receptivo y bien trabajado
digitalmente podré transmitir y ayudar en casa a otros miembros de la
familia conectandolos con un nuevo enfoque de la cambiante realidad.

3) Tener un alumnado que sepa respetar y respetarse, tolerar, convivir y
compartir en una sociedad plural, cambiante cada dia, hace que
nuestro centro se forme y haga lo mismo con su alumnado en la
resolucién de los conflictos que puedan darse en las aulas, patio de
recreo... y que sepan trasladarlo a la vida cotidiana. Nuestro alumnado
pretende dar soluciones a sus comparieros sin la necesidad de un
adulto, viéndose escuchados y respaldados por otros compafieros y
comparieras ante cualquier problema. La empatia hacia los demas y
saber estar (lo que antiguamente llamabamos modales) hacen del
individuo un ser agradable y que encaje en una sociedad cada vez
mas hermética.
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4) Tener un alumnado abierto a nuevas culturas que llegan, nuevas
formas de relacionarse, nuevos idiomas, desperté una necesidad de
ampliar fronteras. A través del estudio de la segunda lengua, no sélo
dotamos a nuestro alumnado de una base de expresion, sino que nos
abrimos a un mundo cultural distinto al que percibimos en nuestra
localidad y que cada dia es mas global. El francés como segunda
lengua auna cultura y conocimiento. Nuestro alumnado inmigrante del
continente africano es conocedor de dicho idioma, tendiendo puentes
hacia una interculturalidad que nos ayude a relacionarnos y acoger a
aquel alumnado que viene por primera vez al centro, incluso al pais.

5) Tener un alumnado que valore a nuestros mayores, que sepa cuidar
de los mas pequerfios, que sea generoso Y altruista, se solidarice con
otras causas sin buscar beneficio alguno, que comparta su tiempo con
los demas, es una de las pretensiones de nuestro centro. A traves del
aprendizaje servicio nuestro alumnado visitara y compartira momentos
con los mas mayores, hablaran y escucharan. Seran “hermanos y
hermanas mayores” del alumnado mas pequefio del centro tanto en
actividades deportivas como de lectura. En la recogida de dinero para
diversas ONGs como Caritas, Aladina, AECC, Domund... nuestras
chicas y chicos compartirdn parte de su dinero con otros que lo
necesitan mas. El mercadillo de libros o de juguetes hara que chicos y
chicas donen su propio material para un fin comun. Visitar “La Vereda”
e interesarse por su labor, a la vez que se les ayuda econdmicamente
comprando plantas fomenta un comercio justo.

6) Tener un colegio sostenible donde la respuesta econémica por parte
de las familias no sea un impedimento ni una brecha a la hora de
estudiar. En nuestro centro se valora cada € que la familia gasta, de
ahi que el material que se demande al alumnado no sea sinébnimo de
falta de recursos. Las actuaciones que el centro junto con el equipo
docente que lo compone va desde la elaboracion de bolsa comun para
material, hasta la creaciébn de recursos propios pasando por la
eliminacién de materiales de texto en algunas areas cambiandolos por
proyectos transversales e interdisciplinares. De esta manera, los
gastos que se derivan de material podran derivarse a la realizacion de
actividades extracurriculares (siempre y cuando las familias quieran) y
salidas fuera de la localidad ampliando la visiébn general de nuestro
alumnado.

l1l.5. Programaciones didacticas

A través de las programaciones didacticas, reflejamos los contenidos,
objetivos, saberes basicos que queremos que alcance nuestro alumnado, asi
como los instrumentos de evaluacion, metodologia, temporalizacion...
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En cada enlace encontraréis las programaciones didacticas para cada
area acordes al Decreto 81/2022 de 12 de julio.

PROGRAMACIONES EDUCACION INFANTIL

https://drive.qgoogle.com/file/d/1Ef8gtEliBb-
01rgd5xXgAMbMIahPh8Bx/view?usp=sharing

PROGRAMACIONES MATEMATICAS

https://drive.google.com/file/d/1DvnEUQTGBd974HN03MOT4bTtFOMCOG6RAq/Vi
ew?usp=sharing

PROGRAMACIONES LENGUA CASTELLANA

https://drive.qgoogle.com/file/d/1U qivE3sRUE1sf8Gce7Ci5AFPY67KO0F0/view?u
sp=sharing

PROGRAMACIONES LENGUA EXTRANJERA: INGLES

https://drive.google.com/file/d/1gmWrL79XihK35x 6d18bRwdgQ8oMDDNC/vie
w?usp=sharing

PROGRAMACIONES LENGUA EXTRANJERA: FRANCES

https://drive.google.com/file/d/1wJuKrvUSRbXRFhdRMZgmGn9Z Ohu8F1j/view
?usp=sharing

PROGRAMACIONES CONOCIMIENTO DEL MEDIO

https://drive.qgoogle.com/file/d/1Rd8Vg97liJMYOY8WzOb6ZDs875wI6NGP/view
?usp=sharing

PROGRAMACIONES EDUCACION FiSICA

https://drive.google.com/file/d/1gFgHg2XR8m66mXUvY9--
CrspffXvjnré/view?usp=sharing

PROGRAMACIONES EDUCACION ARTISTICA
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https://drive.google.com/file/d/1Rd8Vq97liJMYOY8WzOb6ZDs875wl6NGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rd8Vq97liJMYOY8WzOb6ZDs875wl6NGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qFqHg2XR8m66mXUvY9--CrspffXvjnr6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qFqHg2XR8m66mXUvY9--CrspffXvjnr6/view?usp=sharing
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https://drive.qgoogle.com/file/d/1A9SUR3wzgoyOkMvstf paHz-
H2D50168/view?usp=sharing

PROGRAMACIONES RELIGION CATOLICA

https://drive.google.com/file/d/1d7X6Nxoq7V7Whjnvs TIBUOMyQq6XN4M/vie
w?usp=sharing

PROGRAMACION EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS (5°)

https://drive.google.com/file/d/1C4JDvQyYsb78rJrC6Vi8hnap3IrHOhW Z/view?u
sp=sharing
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V. DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y METODOLOGIA DEL
APRENDIZAJE COMPETENCIAL.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion
rigurosa de lo que se pretende conseguir, teniendo claro cuéles son los objetivos
0 metas, qué recursos son necesarios, qué metodos didacticos son los mas
adecuados y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso. Los
meétodos didacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es 6ptimo
para alcanzar las metas propuestas y en funcion de los condicionantes en los
que tiene lugar la ensefianza.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas,
deben enfocarse a la realizacibn de tareas o situaciones de aprendizaje,
planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo
un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y
valores; Asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

IV.1 Principios pedagoégicos

Aprendizaje significativo y funcional. Aunque se trata de un término de
popularidad reciente, su origen hay que situarlo bastantes afios atras, cuando
Ausubel (1963, 1968) lo acuii6 para definir lo opuesto al aprendizaje repetitivo.
Para este autor y para sus seguidores, la significatividad del aprendizaje se
refiere a la posibilidad de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios entre lo
que hay que aprender -el nuevo contenido- y lo que ya se sabe, lo que se
encuentra en la estructura cognitiva de la persona que aprende -sus
conocimientos previos-. Aprender significativamente quiere decir poder atribuir
significado al material objeto de aprendizaje; dicha atribucién solo puede
efectuarse a partir de lo que ya se conoce, mediante la actualizaciéon de
esquemas de conocimiento pertinentes para la situacion de que se trate. Esos
esquemas no se limitan a asimilar la nueva informacion, sino que el aprendizaje
significativo supone siempre su revision, modificacion y enriguecimiento
estableciendo nuevas conexiones y relaciones entre ellos, con lo que se asegura
la funcionalidad y la memorizacion comprensiva de los contenidos aprendidos
significativamente.

Enfoque globalizador, a través de un curriculum integrado. La ensefianza
globalizada se fundamenta en razones de caracter psicologico relacionadas con
la estructura cognitiva y afectiva del alumnado, lo que lleva al disefio de
programas que respeten esa naturaleza del desarrollo y del aprendizaje. A lo
largo de la Educacion Infantil y Educacion Primaria el pensamiento del alumnado
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avanza hacia el pensamiento logico-concreto, y va evolucionando desde la
centracién cognitiva, a la progresiva descentraciéon y al aumento de su capacidad
de andlisis, sintesis, deduccion e induccién. Por esta razon, el curriculo puede
organizarse y planificarse alrededor de nucleos que superen los limites de las
disciplinas, centrados en temas, problemas, tépicos geograficos, colectivos
humanos, ideas, proyectos, etc. De esta forma el alumnado se vera obligado a
manejar marcos tedricos, conceptos, procedimientos, destrezas y habilidades de
diferentes disciplinas para comprender o solucionar las cuestiones y problemas
planteados.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y
potencial de inteligencia. En este sentido una de las teorias que en los ultimos
afos ha ido ganado protagonismo en las aulas es la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner, (1943). Su definicion de Inteligencia como “la
habilidad de resolver problemas o crear productos, valorados dentro de uno o
mas contextos culturales”, implica definir la inteligencia como una capacidad,
Gardner la convierte en una destreza que se puede desarrollar. Las
potencialidades con las que nace el ser humano, marcadas por la genética, se
van a desarrollar de una manera u otra dependiendo del medio ambiente, las
experiencias, la educacion recibida, etc. Se parte de la premisa de que todas las
personas tienen todas las inteligencias, y todas pueden ser desarrolladas,
respetando el nivel adecuado en cada caso. Basada en la biologia y aplicada a
la psicologia y a la pedagogia, la teoria plantea que no existe una unica forma
de ser inteligente sino ocho inteligencias diferenciadas y localizadas cada una
de ellas en una zona determinada del cerebro, estas inteligencias se trabajan
juntas, aunque como entidades semiautbnomas, desarrollando cada persona
unas mas que otras, éstas son: Linguistica, Matematica, Naturalista, Visual-
Espacial, Corporal-Cinestésica, Musical, Intrapersonal, Interpersonal.

Gradualidad y progresion. Establecer procesos adaptados a los diferentes
ritmos y circunstancias personales de aprendizaje, para dar respuesta a la
diversidad del alumnado desde un enfoque inclusivo y competencial.

Clima de sequridad, confianza y afectividad. Para que se expresen
libremente, se respeten y establezcan lazos afectivos satisfactorios. La
comunicaciéon y la interaccién entre el alumnado, entre el profesorado y de
ambos entre si hace posible el diadlogo, el debate y el enriquecimiento mutuo,
creando un clima de confianza en el que el alumnado se siente seguro.

El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones vy,
por extension, de toda la comunidad educativa.

IV.2. Objetivos

El objetivo principal del aprendizaje por competencias es el desarrollo
integral del individuo para lo cual se entrelazan tres saberes:

Saber_Conocer: Implica el dmbito cognitivo, es decir la capacidad de
internalizar los conocimientos.
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Saber Hacer: involucra la funcionalidad de lo aprendido, es decir la
practica que el alumno realiza demostrando dominio de las técnicas y los
métodos.

Saber Ser: Incluye las actitudes y competencias sociales, es decir como
el alumno/a se desenvuelve emocionalmente ante la busqueda de conocer y de
hacer tanto de manera individual como grupal.

IVV.3. Metodologia del aprendizaje competencial

IV.3.1. Centros de interés:

Surgen a partir de las ideas de Decroly, 1901 “Escuela por la vida, y para
la vida” dentro de los principios pedagdgicos de la Escuela Activa. Tratan de
favorecer la espontaneidad y la creatividad del nifio, posibilitando su desarrollo
global en interaccion con el medio. Decroly desarrolld6 su método de ensefianza
globalizada a partir de la observacion de la propia forma de conocer del nifio y
de la nifia. La globalizacion es una técnica de ensefianza que sirve para integrar
todo el proceso de aprendizaje. En edades tempranas los nifios y las nifias no
perciben los detalles de los objetos, de las cosas, sino que captan su globalidad,
lo que requiere un analisis posterior. Los centros de interés giran en torno a
necesidades de tipo fisioldgicas, psicolégicas y sociales. Las caracteristicas de
este planteamiento metodol6gico son:

- Los contenidos se agrupan en torno a un tema central.

- Los temas responden a los intereses de los nifios y nifias. Los temas surgen
principalmente del entorno.

- Se suelen desarrollar en gran grupo.

- Contienen actividades de observacion, asociacion y expresion.

- Los educadores planifican y guian las actividades.

El método de los centros de interés de Decroly sigue tres etapas
interrelacionadas en el proceso de aprendizaje y ensefianza:
a) Observacion de fendmenos: actividades encaminadas a poner al alumnado
en contacto directo con las cosas, hechos o acontecimientos. Esta observacion
les hace interrogarse, cuestionarse, resolver dudas y ofrecer las primeras
opiniones. Se despierta su interés y su curiosidad por observar, manipular,
experimenta y relaciona su entorno fisico-natural. Es importante que el educador
conecte con los intereses de los nifios y nifias con el fin de motivarlos.
b) Asociacion o relacion de los hechos observados: se sitia al alumnado en
condiciones de establecer relaciones entre lo observado y otros hechos similares
no observables directamente, asi como conectar los conocimientos nuevos con
los anteriores.
c) Expresion de ideas: entendida como comunicacion en su sentido mas amplio,
a través de cualquier tipo de lenguaje: matematico, corporal, plastico, verbal,
musical, dramatico, manual... Si las actividades de observacion y de asociacion
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han sido enriquecedoras esto se reflejara en la expresion. Algunos ejemplos de
centros de interés son: Mi cuerpo, los animales, la granja, las plantas, los medios
de transporte, la familia, los juguetes, el sistema solar, la Edad Media, etc.

IV.3.2. Aprendizaje basado en problemas.

-Definicion: El aprendizaje basado en problemas es una metodologia centrada
en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que debe llevar a cabo el
alumnado para proponer soluciones a situaciones-problema planteadas por el/la
docente.

-Caracteristicas:
- El problema es el punto de partida para la adquisicién e integracion de los
nuevos conocimientos.

Se plantean situaciones problema abiertas que pueden tener multiples
soluciones.
- El alumnado investiga para dar una o varias soluciones.
- El alumnado busca y el /la docente aporta informacion cuando sea necesaria.
- Se trata de problemas abiertos, con varias posibilidades de solucién.
- Son problema de la vida real, planteados con retos, y el alumnado debe
identificar qué conocimientos necesita para solucionarlos.
- Se plantean como trabajo en grupo cooperativo.
- Lo importante es el proceso, que incluye, ademas del trabajo en grupo, la toma
de decisiones, la planificacion de estrategias, la creatividad, el pensamiento
critico, el aprendizaje autodirigido, las habilidades de comunicacion vy
argumentacion, la presentacion de la informacion, la autoevaluacion, la
conciencia del propio aprendizaje, el desarrollo en valores, etc.

Se lleva a cabo un feedback continuo sobre el proceso y el resultado,
promoviéndose la mejora.

-Fases:

1. El/la docente presenta el problema (problema abierto).

2. Analisis del problema por parte del alumnado. ¢Qué sabemos?, ¢Qué
necesitamos saber?, ¢cémo lo podemos averiguar?

3. Disefio de un plan. Establecimiento de un calendario, asignacion de tareas y
responsabilidades.

4. Investigacion. El alumnado busca soluciones aplicando lo que ha aprendido.
5. Eleccion de las mejores soluciones.

6. Presentacion de las soluciones a los/as comparieros/as.

7. Feedback por parte de compafieros y comparieras. Gracias a las aportaciones
de los demas mejoran sus soluciones.
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IV.3.3. Aprendizaje basado en proyectos.

- Definicién: Se define como un conjunto de tareas basado en la resolucion de
problemas a través de la implicacion del alumnado en procesos de investigacion
0 creacion, de manera relativamente autébnoma, que culmina ante un producto
final presentado ante los demas.

- Caracteristicas:

Supone un recorrido por un tema-problema que favorece el analisis, la
interpretacion y la critica (como contraste de puntos de vista).

- Implica abordar el curriculum partiendo de tematicas relevantes.

Integra conocimiento diverso: académico, popular, alternativos, etc.
favoreciendo un acercamiento actualizado a los problemas de las disciplinas y
los saberes.

- Protagonismo compartido, donde predomina la actitud de cooperacion. El
profesorado es un aprendiz y no un experto.

- Un recorrido que busca establecer conexiones y que cuestiona la idea de una
version Unica de la realidad.

- Cada recorrido es singlar y se trabaja con diferentes tipos de informacion.

- Una forma de aprendizaje en la que se tiene en cuenta que todos los alumnos
y alumnas pueden aprender si encuentran el lugar para ello (inclusividad).

- El aprendizaje esta vinculado al hacer, a la actividad manual y a la intuicion. No
existe proyecto si no hay para qué. El alumnado trabaja por un producto
concreto, busca, hace, investiga para...

- Se representa el proceso de elaboracién del conocimiento que se ha seguido y
se recapitula (evalta) lo que se ha aprendido.

Se necesita trabajar estrategias de busqueda, estableciendo criterios de
ordenacion e interpretacion de las fuentes.

- Se parte de un tema negociado que se caracterice por ser interesante, atrayente
y motivador para el alumnado.

- Se establecen relaciones con otros problemas. - Ventajas del ABP: - Se
presenta el curriculo de manera funcional, con sentido y significado.

- Se abre el centro al entorno.

El trabajo por proyectos implica una mayor actividad y participacion del
alumnado en el proceso de construccién de su aprendizaje, bajo el marco de un
curriculum integrado.

- Constituye una metodologia basada en el saber hacer, integrando el proceso y
el producto.

Promueve en el alumnado habilidades y competencias, tales como la
colaboracién, trabajo en equipo, investigacion, planeacién de proyectos, toma de
decisiones, gestién de recursos y tiempo.

- Incorpora materiales y fuentes de informacién diversos.
- Se consigue dar una mejor respuesta a la diversidad del alumnado, integrando
diversidad cultural y personal.
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- Este enfoque motiva al alumnado a aprender porque les permite seleccionar
temas que les interesan y que son importantes para sus vidas.

- Aumenta la autoestima del alumnado, que se enorgullecen de lograr algo que
tenga valor fuera del aula de clase, permitiendo que los estudiantes hagan uso
de sus fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia
éste.

- El docente desempefia un papel de guia y facilitador, reorientando el proceso
de aprendizaje del alumnado en todo momento, promoviendo su desarrollo y
capacitacion profesional.

La familia y el entorno juegan un papel fundamental, colaborando en la
busqueda y aportaciéon de informacién, involucrandose en el seguimiento del
proyecto, preguntando, documentando, participando en calidad de expertos en
talleres y actividades, acompafiando en las salidas, etc.

- Tipos:

De la organizacién de actividades intencionalmente propuestas puedes surgir
dos tipos de proyectos:

- De _investigacion: en estos proyectos el resultado suele ser un informe, una
redaccion, la resoluciéon de una hipotesis planteada, un blog de aula, un péster
multimedia o cualquier modalidad que dé respuesta a la pregunta que se plantee
el grupo al inicio del proyecto.

- De trabajo: comienzan teniendo en mente el producto final, en los Proyectos de
Trabajo el resultado es un producto tangible, la “obra” que nos planteamos al
principio: creacion de un museo, una magueta, una exposicion, etc. En este caso
también se investiga, pero la investigacion esta definida por los acontecimientos
que sugiere el proceso de hacer el producto que se plante6 en el inicio.

-Fases:

Preparacion por parte del profesorado:

1. Planteamiento del tema al alumnado.

2. ldentificaciébn de objetivos y aprendizajes, tomando como referencia los
criterios de evaluacion del area o materia.

3. Seleccidn y organizacién de los contenidos de aprendizaje.

4. Disefio y secuenciaciéon de actividades y tareas.

5. Organizacion de recursos y materiales.

6. Evaluacion.

Desarrollo por parte del alumnado:

1. Eleccion del tema. El punto de partida para la definicién de un proyecto es la
eleccion del tema. Puede ser un tema del curriculo oficial, proceder de una
experiencia comun, de un hecho de actualidad, un problema que plantea el
docente o una cuestion que quedd pendiente de otro proyecto. El profesorado y
el alumnado deben preguntarse sobre la necesidad, relevancia, interés u
oportunidad de trabajar un determinado tema u otro.

35 | Pagina



----- CEIP Divino Maestro 13000700
C/ Ancha, 66 Teléfono: 926539504
13710 Argamasilla de Alba (Ciudad Real) e-mail: 13000700.cp@edu.jccm.es

2. El alumnado identifica lo que sabe y lo que quiere saber. Se trata de realizar
una delimitacion de lo que ya sabemos acerca del proyecto en el cual nos vamos
a emprender y hasta donde queremos llegar. Por lo menos trazarnos algunos
objetivos que pretendemos alcanzar. Todo el grupo expone sus ideas sobre lo
que sabemos a través de una lluvia de ideas, lo que queremos saber, lo que
pensamos sobre el tema, hipotesis posibles de trabajo, contraste de ideas, etc.
3. Planificacion del trabajo: asignacion de tareas, responsabilidades y
calendario.

4. Busqueda y clasificacion de la informacion (escolar y extraescolar). En
internet, en familia, investigan en el entorno, etc. Es importante contar con al
menos tres tipos de fuentes, para emitir valoraciones y juicio critico.

5. Investigacion. Supone la realizacion de las diferentes actividades del proyecto.
Algunos proyectos requieren de la realizacion de actividades auxiliares para el
desarrollo de lo propuesto. Se pueden realizar talleres, rincones, actividades
complementarias, etc. con ayuda de la familia o algun experto en el tema.

6. Presentacion grupal del producto/informe final. Cierre y sintesis grupal.
Cuando nos planteamos proyectos grupales debe existir una respuesta final
grupal. Se muestra lo aprendido, reflexionando sobre ello, a través de estrategias
de metacognicion.

7. Elaboracion de un dossier, cierre y sintesis individual. El alumnado hace una
reflexion individual sobre el trabajo realizado, los procedimientos seguidos, las
dificultades encontradas, los logros obtenidos, etc. Se refleja en un dossier
individual el trabajo realizado, donde se recogen las diversas actividades
realizadas en el desarrollo del proyecto.

8. Evaluacion de lo realizado: coevaluacién, autoevaluacion. El trabajo siempre
debe de ser evaluado. Desde el comienzo el alumnado debe de saber las pautas
de evaluacion, tomando como referencia los aprendizajes descritos en los
criterios de evaluacion del &rea o materia.
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V. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR
RESPUESTA A LA INCLUSION.

V.1. Atencion ala diversidad en su conjunto.

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara
en los principios de:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teodrica, actualizacidon cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del
alumnado, las medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas
de inclusién educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas
individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.
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El Curriculo de educacién primaria establece que los centros docentes se
regiran en su organizacion y en el desarrollo del curriculo, por los principios de
equidad, inclusién educativa, normalizacion y calidad de la ensefianza para todo
su alumnado. En esta etapa, se pondra especial énfasis en la atencién a la
diversidad del alumnado, en la atencion individualizada, en la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de los mecanismos de
refuerzo adecuados. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion
de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde el punto de vista
competencial. Se adaptard a sus ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje y
necesidades especificas, con base en los principios de la educacion
personalizada y la accion tutorial.

La orden de organizacion y evaluacion de educacion primaria establece:

Que la accién educativa procurard la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y tendra en cuenta sus diferentes
ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y
promoviendo el trabajo en equipo.

La accion tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencion
personalizada al alumnado. La Comision de coordinacién pedagdgica planificara
las actuaciones mas relevantes en la propuesta curricular de la etapa, que los
equipos de nivel concretaran para su alumnado, en coordinacion con el
responsable de orientacion educativa.

En esta etapa se pondré especial énfasis en la atencion a la diversidad
del alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades
de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto
como se detecten estas dificultades, con especial atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, segun el articulo 13 del Decreto
54/2014, de 10 de julio.

Los centros podran disponer una organizacion flexible del horario lectivo
para atender dificultades especificas de aprendizaje, bien para todo el alumnado
de la unidad o para grupos especificos necesitados de refuerzo o apoyo
educativo.

Con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, se estableceran las
medidas curriculares y organizativas y los procedimientos oportunos cuando sea
necesario realizar adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a
fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las
precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

El modelo educativo que genera esa concepcién es un modelo curricular
que, se adapta al alumno y no al contrario. Desde aqui, la concepcién educativa
se sustenta sobre principios de heterogeneidad: la respuesta educativa ha de ser
diversificada y ajustada a las caracteristicas de cada alumno. Partimos del
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principio de la personalizacién de la ensefianza y de la inclusion de todo el
alumnado en un contexto educativo coman.

V.1.1. Medidas de inclusién educativa a nivel de centro

1. Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en
el marco del proyecto educativo, tras considerar el analisis de sus necesidades,
las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad
educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

2. A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién
educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion
promovidos en colaboracién con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencién en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha
de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de
Educacion Primaria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad.

f) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determinen
en el ambito de su autonomia.

g) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos
para garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras
pudieran detectarse.

h) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion
social de todo el alumnado.

i) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en
el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.
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j) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la
inclusién educativa.

k) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias
en materia de educacion.

V.1.2. Medidas de inclusién educativa a nivel de aula

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del
grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion
educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacién de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de detecciéon temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y
Apoyo.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacién del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.
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I) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista
de alto rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores
de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa
ajustdndose a las exigencias impuestas por la participacion simultdnea en
distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

V.1.3. Medidas individualizadas de inclusion educativa

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que
lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la
evaluacién psicopedagogica.

3. La adopcion de medidas individualizadas de inclusibn no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del
equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento
y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién
educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de
recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension
y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidon
ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.
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d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que
asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales
como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad
de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administraciéon educativa.

V.1.4. Medidas extraordinarias de inclusion educativa

Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares
y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizaciébn curricular, las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacién Especial y
cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo
desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion
General con competencias en materia de atencién a la diversidad.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado.

4. La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.
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5. Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo
con el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto
de profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un
Plan de Trabajo.

6. Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el
asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse
entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Estas medidas extraordinarias, asi como las medidas individualizadas, estan
desarrolladas en la Propuesta Curricular.

V.1.5 Identificacion de potencialidades, barreras para el
aprendizaje, la participacion y la inclusién

Criterios generales.

1. Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del
alumnado, asi como de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la
inclusion se realizardn de forma interactiva, participativa, global vy
contextualizada. Se iniciardn desde el momento en que se produce la deteccién
de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad del alumnado, con
la finalidad de prevenir y evitar la aparicibn de mayores dificultades, corregir las
mismas Yy estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de
inclusion educativa.

2. Los procesos de deteccion, valoracion e identificacion de actuaciones para
superar las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion y de
seguimiento de las medidas adoptadas, requieren de una atencién integral y
coordinada entre el conjunto de profesionales que intervienen con el alumnado.
En los casos que lo requieran se estableceran los cauces para la coordinacion
entre las administraciones competentes en materia de Educacion, Sanidad,
Justicia y Bienestar Social.

3. Se garantizara que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en los

procesos de deteccion, identificacion, evaluacion y valoracion de las barreras
para el aprendizaje y la participacién, asi como en el desarrollo de las medidas
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de inclusién educativa, recibiendo la informacion y el asesoramiento necesario
en relacién a las actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

4. Los centros educativos pondran en marcha estrategias y protocolos de
deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion
estableciendo las medidas y los procedimientos adecuados en base a lo
establecido periédicamente por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

V.1.6 Deteccion previa a la escolarizacion.

1. La Consejeria con competencias en materia de Educacion, en coordinacion
con las Consejerias de Sanidad y Bienestar Social, pondra en marcha los
procedimientos oportunos para la coordinacion y el traspaso de informacion
entre los servicios de Atencidbn Temprana, Escuelas Infantiles y centros de
Educacion Infantil y Primaria en el momento de la escolarizacion en el segundo
ciclo de Educacion Infantil del alumnado, que esté recibiendo Atencién
Temprana y/o esté escolarizado en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

2. La administracion educativa establecera las actuaciones encaminadas a
disefiar la respuesta educativa para facilitar la inclusion del alumnado al inicio de
su escolarizacion, a traveés de la constitucion de Equipos de Transicion y
Coordinacion de Atencion Temprana en colaboracion con la Consejeria con
competencias en Bienestar Social y la participacion de las familias.

V.1.7. Deteccion temprana y atencion educativa.

1. Cuando cada profesional con docencia directa identifigue barreras para
participar en las actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento de
quien ejerza la tutoria del grupo que junto con Jefatura de Estudios y el o la
responsable de la orientacion educativa disefiaran estrategias que favorezcan o
reviertan esta situacion. Si, adoptadas las medidas iniciales de respuesta
educativa las dificultades persistieran, quien ejerza la tutoria, con el
consentimiento de sus familias o quien ostente la tutoria legal, pondra la situaciéon
en conocimiento del o la responsable de la jefatura de estudios y el o la
responsable de la orientacion educativa, poniéndose en marcha un proceso de
evaluacion psicopedagogica en los casos que se considere necesario.

2. Los Equipos de Orientacién y Apoyo realizaran el asesoramiento y el apoyo
técnico al profesorado y a las familias para favorecer un éptimo desarrollo de sus
hijos e hijas. En caso necesario, se realizara la evaluacion psicopedagogica que
se requiera para la adecuada escolarizacion del alumnado y el seguimiento y
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apoyo de su proceso educativo. La determinacion de los ajustes necesarios se
realizar4 de forma conjunta entre los profesionales educativos que atienden al
alumnado con el visto bueno del Equipo de Orientacion.

3. Los centros educativos desarrollaran actuaciones de coordinacién entre
etapas y entre centros para garantizar la continuidad del proceso educativo y
favorecer la transicion y acogida del alumnado.

V.2. Planificacion de la orientacion y tutoria.

V.2.1 Asesoramiento especializado a familias

Se asesorard a las familias, siempre que éstas lo soliciten, y lo haran a
través de la jefatura de estudios o del tutor de referencia. El horario de atencién
a padres sera el que consta en la P.G.A.

V.2.2. Asesoramiento especializado al alumnado

Se informard al alumnado de sexto de Educacion Primaria en el tercer
trimestre del curso sobre las principales diferencias entre la educacion primaria
y secundaria, asi como el funcionamiento del Centro, de sus normas y
organizacion, y de las caracteristicas propias de la etapa. Todo ello dentro de la
coordinacion establecida con el IES Vicente Cano de la localidad.

El alumnado que presente dificultades especificas de aprendizaje, recibira
atencion por parte del E.O.A., y se les explicara como mejorar aquellos procesos
cognitivos que influyen en sus aprendizajes.

Aquellos alumnos que necesiten asesoramiento podran solicitarlo en
cualguier momento poniéndose en contacto con cualquier miembro el E.O.A.

V.2.3 Asesoramiento especializado al equipo directivo

Se hara una revision de la memoria final de curso, para analizar las
propuestas de mejora expresadas por el equipo directivo, para asesorarles al
respecto.

Se realizaran propuestas al equipo directivo en base a las necesidades
educativas que se vayan detectando.

Se dara asesoramiento especializado en aquellos aspectos que sean
requeridos.
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V.2.4 Asesoramiento especializado a los o6rganos de
coordinaciéon docente

Se asesorara al profesorado en todos aquellos aspectos de mejora
reflejados en la memoria. Para ello se podran utilizar las reuniones de C.C.P.,y
de nivel para informar al respecto.

Se asegurara, mediante los procedimientos oportunos, la continuidad
educativa a través de los distintos niveles y etapas, haciendo especial hincapié
en el paso de educacion infantil a primaria y de ésta ultima a educacion
secundaria.

Se analizara el perfil del alumnado de cada nivel educativo, para dar
informacion al tutor o tutora de como cubrir las necesidades educativas
detectadas.

Se asesorara al profesorado que tenga en sus aulas a alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de como llevar a cabo las
orientaciones propuestas en los informes psicopedagdgicos.

V.2.5 Asesoramiento curricular y normativo

Se informara sobre materiales curriculares y referentes bibliograficos que
puedan utilizarse para trabajar aspectos concernientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se ird informando a través de los claustros de toda la normativa.

Se asesorard sobre como elaborar aquellos documentos a los que se
hace referencia en dicha normativa.

V.2.6 Asesoramiento en formacion

Se asesorard sobre aquellas actividades formativas realizadas en la
plataforma de formacién, asi como las jornadas presenciales organizadas desde
la Consejeria de Educacion.

V.2.7 Organizacion de la accién tutorial

Cuando se trabaje en grupo, se procurara que estos sean heterogéneos.

Se fomentara el trabajo cooperativo entre los alumnos del mismo grupo,
evitando que surja la competitividad entre los grupos restantes. Para ello se
tendran en cuenta las distintas técnicas de aprendizaje cooperativo (técnica del
rompecabezas, proyectos de investigacion, aprendizaje tutorizado).
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Aquellos alumnos o alumnas que presenten problemas emocionales
deberan ser atendidos con caracter individualizado por el tutor o tutora, con el
asesoramiento del E.O.A. Se analizard la conveniencia o no de solicitar la
colaboracion de otras entidades o asociaciones concretas.

Para aquellos alumnos o alumnas que se incorporen de forma tardia, se
deberan utilizar técnicas de dinAmica de grupos que favorezcan la integracion
del alumno en el aula, asi como actividades que eliminen estereotipos o
prejuicios hacia determinadas razas o etnias.

Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los
alumnos o alumnas, no se ofrecerdn datos personales de ningun alumno o
alumna en concreto.

El tutor o tutora bajo el asesoramiento del E.O.A. coordinara a todos los
profesores de un mismo grupo para que adopten las mismas técnicas de
modificacion de conducta, asi como idénticas sanciones en funcion del
incumplimiento de alguna norma.

A las familias de los alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo
se les ofrecera la informacion necesaria en cuanto a: horario, programas de
gratuidad, actividades extraescolares, normas de centro y calendario escolar.
Asimismo, a aquellas familias con desconocimiento del castellano, se les
intentara dar traducida la informacion, y en caso de no ser posible, se les dara
una copia impresa en espafol.

V.3. Programas institucionales del centro.

PREPARA-T
Este programa esta dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa

a nivel de aula y de centro, para el alumnado de tercer ciclo de Educacién
Primaria que presenta especial dificultad en el desarrollo de la Competencia de
Comunicacion Linguistica, la Competencia Matemética, la Competencia de
Aprender a Aprender, la Competencia Digital y la Competencia Social y Civica,
y preparar al alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria para su paso a la ESO
favoreciendo que su promocion se produzca habiendo superado todas las
materias con el fin de reducir el riesgo de fracaso escolar en la educacion basica.

El programa comenzaré a desarrollarse en el 2° trimestre del presente curso
y se desarrollard durante tres cursos mas.

Todo ello se desarrollara atendiendo a las caracteristicas del DUA y la
codocencia en el aula.
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VI. NORMAS DE ORGANIZACION,

FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

Nuestras normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
y de las aulas estan recogidas en un documento llamado NCOF y que pueden
leer en el siguiente enlace. Dichas normas son elaboradas por el equipo directivo
tras escuchar las aportaciones del claustro y familias y tras ser informado el

claustro, son aprobadas en Consejo Escolar como parte de este Proyecto
Educativo.

https://drive.google.com/file/d/18pfMI2ciKai37vMJIvmS-00OLB-
K96AWSs/view?usp=sharing
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VII. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION
PERMANENTE EN EL CENTRO.

La formacién permanente del profesorado del centro es basica para dar
respuesta a las necesidades cambiantes de la sociedad y de nuestro alumnado
y familias. Por ello, nos encauzamos en formarnos en aquellas actividades que
nos ayuden a mejorar el nivel competencial de nuestro alumnado, asi como a
paliar las posibles barreras que nos encontremos.

Desde hace afios, la formacién e innovacion educativa ocupa parte de
nuestro trabajo como docentes desarrollando proyectos como el Plan de Lectura,
PES o Centro Digital (anteriormente Carmenta) en el centro. Para llevar a cabo
dichos proyectos, los docentes del CEIP Divino Maestro se han formado siendo
la participacion del claustro en dichos proyectos superior al 70%.

Al seguir en este curso con demasiada carga burocrética (finalizacion de
programaciones, cuaderno de evaluacion...), asi como de elementos novedosos,
el claustro se repartird tareas y cursos, formandonos en varios de ellos, creando
una carpeta de recursos y siendo colaboradores y formadores de nuestros
propios comparieros (coeducacion) dotando al centro de un caracter cooperativo
interno que mejore la vida del centro y la salud de nuestras relaciones
personales, a la par que compartamos verdaderas vivencias pedagdgicas.

La deteccion de necesidades ocupa un papel destacado en la planificacién
de la formacién de nuestro profesorado, ya que aporta la informacion necesaria
para que dicha planificacion se oriente adecuadamente a los aspectos sobre los
que la formacion pueda incidir verdaderamente en la mejora de los procesos
educativos. Todas las acciones formativas pueden y deben contribuir a mejorar
la calidad de la educacion. Durante este curso nos centraremos en las siguientes:

1. Actualizacién programaética: orientada a que el profesorado pueda conocer
de lleno la novedad legislativa en lo que a programaciones se refiere y
actualizarlas a la legislacion vigente, tal y como hemos hecho para que sean
reales y practicas en nuestro trabajo diario. Se han formado todos los docentes
en el cuaderno de evaluacion para llevar en el centro una adecuada evaluacion
competencial del alumnado.

2. Mejora de la competencia digital: actualmente mas del 90% del
profesorado tienen el modulo B1 en el centro. Como Centro Digital, nuestra linea
va en la mejora de dicha competencia, siendo el uso habitual de la plataforma
Educamos con toda la Comunidad Educativa uno de nuestros puntos fuertes. La
resolucion de problemas tecnologicos por nuestro profesorado y el acceso a
herramientas que llamen la atencién de nuestro alumnado para el afianzamiento
de los contenidos es otro objetivo prioritario. Todas nuestras actuaciones quedan
recogidas en el PDC. Durante el presente curso, nhuestra formacion ira destinada
al programa Escuela 4.0.
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3. La salud en el centro: desde hace méas de 6 afios nos adentramos en un
proyecto de innovacion como era el PES. Tras estos afios, mas del 95% del
profesorado ha estado involucrado en él. El docente de EF seguird formandose
en RCP que llevard al resto de compafieros (aun no ha salido este afio), asi
como los primeros auxilios entre el alumnado y profesorado para evitar riesgos
innecesarios y si se produjeran accidentes, saber cémo actuar. También se
darén charlas e informacién sobre la epilepsia ya que hay alumnado que puede
precisar de ayuda.

4. Convivencia escolar e lgualdad: esta linea es prioritaria por la importancia
que tiene la convivencia y la disciplina en las aulas y en el centro, ya que una
convivencia sana influira en un mejor aprendizaje de las areas del curriculo. La
linea de formacion en Igualdad hace que los docentes puedan transmitir al
alumnado una idea social mas justa, acorde a nuestro PEC. No sélo se vera la
igualdad de género sino la igualdad entre el alumnado con distintas capacidades
con la intencidon de romper las barreras que pudieran surgir y superar las
dificultades que podamos encontrar por raza, etnia, sexo, religion...

5. Plan de lectura: al encontrar una de nuestras carencias en la expresion y
comprension oral, el centro se ha planteado dicha carencia como punto fuerte a
tratar. Es por ello, que, dentro de la Comision de Biblioteca, se formaran dos o
tres compaferas en proyectos de lectura que nos daran pautas para trabajar en
el aula. La potenciacion del uso de la plataforma LeemosCLM, y su formacién
hacia la Comunidad Educativa haran que se mejore y se anime a leer.
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VIIl. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Para conocer nuestro plan de Igualdad y Convivencia del curso 2023/2024
pinche en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/15GMMrXx8atG-
6zcKkU BKLoe4WO6EMNM/view?usp=sharing
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IX. PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Para conocer nuestro plan digital de centro (PDC), pinche en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1TAilb J5xnfwxqLDCteJvdAehZkqQ9BP/view?u
sp=sharing
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X. PLAN DE LECTURA.

Para conocer nuestro plan de lectura, pinche en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1m0Qi-
PEjJIAURbBESDd2erVIidWhP7Ww64/view?usp=sharing
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XI. PLAN EVALUACION INTERNA DE CENTRO.

El centro evaluard de forma anual una serie de items que estan recogidos
en nuestro plan de evaluacién interna (adaptado a la legislacion actual). De igual
forma, cada afio se evallan unos planes u otros rotativos cada tres afos.

En este curso 2023/2024 nos toca evaluar la Organizacion y Funcionamiento
del Centro. En las tablas que a continuacion se detallan puede observarse lo que
se evalla en cada curso académico.

TEMPORALIZACION
Curso 2023 -2024 / 2027 - 2028
Curso 2024 - 2025 / 2028 - 2029
Curso 2025 - 2026 / 2029 - 2030
Curso 2026 -2027 / 2030 - 2031
ANUAL

I.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO:
DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

1.1. Proyecto educativo.

1.2. PGA.

1.3. NCOF.

1.4. Programaciones didacticas.

1.5. Planes y programas del centro.

1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

2.1. Equipo directivo.

2.2. Consejo escolar.

2.3. Claustro.

1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

3.1. Equipos de ciclo.

3.2. Equipo de orientacion.

3.3. CCP.

3.4. Tutoria.

3.5. Equipos docentes.

I.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION

4.1. AMPA.

4.2. Asociacién de Alumnado (inexistente en el centro).
4.3. Junta de delegadas y delegados (inexistente).

I.5. CLIMA ESCOLAR

5.1. Convivencia.

5.2. Absentismo.

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

|.6. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
EL AULA

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
6.2. Proceso de ensenanza. La practica docente del
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profesorado.

|.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

7.1. Medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusion educativa, a nivel de centro, aula e
individualizadas.

MBITO II: LA I1.1 RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU
ORGANIZACION YEL | CONTEXTO
FUNCIONAMIENTO 1.1. Direccién y liderazgo.
DEL CENTRO 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y

diversidad del alumnado.

2023-2024 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas

2027-2028 de las familias.

1.5. Relaciones con AMPA.

[.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES
A LAS NECESIDADES DEL CENTRO

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
gestion.

2.2. Plantilla y caracteristica del personal del centro.

2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.
2.4. Recursos externos.

1.1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO
1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.

I11.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS
EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO

2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV: RELACION
DEL CENTRO CON EL

IV. 1. RELACION CON LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E

ENTORNO INSTITUCIONES

1.1. Relacion con la administracion educativa.
2025-2026 1.2. Relacién con otras entidades e instituciones.

IV. 2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS
2029-2030 EDUCATIVOS. COORDINACION ENTRE ETAPAS

2.1. Coordinacion Infantil-Primaria/Primaria-Secundaria.
2.2. Coordinacion con diferentes centros.

IV. 3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO
3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.

V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

1.1. Memoria Anual.

1.2. Plan de Mejora del centro.

1.3. Plan de formacion del profesorado.

V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION
INTERNA
2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.
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Dicha evaluacién se realiza a través de cuestionarios de Forms, tal y como
se nos insta y de ahi se desprenden unas gréaficas. Las conclusiones del pasado
curso 2022-2023 son las siguientes:

AMBITO ENSENANZA-APRENDIZAJE: Entorno al 15% de los docentes
(2) hablan de deficiencias en todo lo relacionado al punto organizacion de los
grupos Yy la distribucion de tiempos y espacios sin ofrecer propuestas de mejora.
Suben al 22% el descontento con el desconocimiento de los criterios explicitos,
la organizacidon de grupos heterogéneos y respeto a la diversidad y la
aseguracion de la continuidad de las tutorias (no sabemos por qué ya que esta
reflejado todo en las NCOF).

Entorno al 30% consideran que la programacién no es coherente con el
proyecto curricular, por tanto, queremos en cursos sucesivos que las
programaciones de aula se adapten a las didacticas.

Otro aspecto algo negativo es la participacion del alumnado en la
formulacién de objetivos, contenidos y actividades donde piensan un 30% que
es minima.

En relacién a la autoevaluacion, conocimiento de los criterios, analisis de
los resultados y evaluacion periédica de la programacién, en torno a un 5-10%
piensan gque es negativa.

AMBITO DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO: La colaboracién de
las familias es una nota a destacar y el 20% piensa que su participacion es nula.
También es deficitaria la proposicién de actividades tanto por el alumnado como
por las familias y un 50% opina que no aportan ideas. Finalmente destacar que
el 20% del profesorado opina que los participantes no estan satisfechos con el
desarrollo de las actividades.

AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO: Hay un elevado
grado de aceptacion en todos los apartados con excepcion del i) en lo referente
a colaboracion de las familias.

Evaluando la parte que nos toca este afio nos centramos en varios puntos:

VALORACION PLAN ACCION TUTORIAL (DOCENTES): Encontramos
alguna desavenencia en la resolucion de conflictos en los recreos.

VALORACION PLAN ACCION TUTORIAL (ALUMNADO): En este
apartado encontramos varios puntos de valoracion con tintes negativos:

En el punto a) un 20% cree que a veces o nunca el tutor o tutora resuelve
los problemas lo antes posible.

En el punto c) un 25% del alumnado no respeta nunca o a veces las
normas de aula.
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En el punto e) un 35% de alumnado opina que las decisiones de las
tutoras o tutor no son proporcionales al hecho ocurrido.

En el punto g) un 20% dice que el tutor o tutora no prioriza el buen clima
en clase a veces o nunca.

En el punto h) un 20% piensa que a veces 0 nunca se ayuda a resolver
los problemas en el recreo.

Destacar en el punto f) que el 90% del alumnado nos cuenta que se puede
confiar en su tutora o tutor.

VALORACION PLAN ACCION TUTORIAL (FAMILIAS): En cuanto a las
familias, un 35% opina que no conocen como se resuelven los problemas de
relacion del centro, asi como que no leen las NCOF.

De todo esto se desprende una propuesta de mejora que seria volver a la
participacion activa del alumnado en los recreos, asi como una escucha activa
de los problemas del alumnado. También debemos establecer un cauce de
comunicacién continua con las familias cuando exista un problema.

VALORACION DE LA GESTION: Un 30% dice no estar informado de los
criterios de reparto del presupuesto, asi como que no cubre sus necesidades y
demandas. (El secretario explica las partidas con el presupuesto anual y todo
docente que necesita algo y nos lo demanda se le atiende y explica por qué si o
no se adquiere material).

VALORACION DE LOS MATERIALES: Un 20% opina que a veces no
sabe el material que hay (existe un inventario con los materiales y los espacios).

VALORACION DEL SERVICIO DE COMEDOR: Un 80% no esta contento
con el menu del comedor escolar.

Destacar que la participacion de la evaluacion ha sido la siguiente:
Docentes: superior al 85%.

Alumnado: un 50%.

Familias PAT: apenas un 20%

Usuarios del comedor: un 5%.

Usuarios transporte: 0% (tan solo equipo directivo).

Decir que tras el andlisis global de todas y cada una de las actuaciones,
la calificacidbn media o0 mas puntuada es que siempre o0 casi siempre estan de
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acuerdo a la valoracion del plan de accion tutorial en todos sus aspectos, asi
como a la gestion administrativa, materiales, transporte y comedor escolar. En
cuanto a la valoracién de la ensefianza y aprendizaje, relaciones con el entorno

y la organizacion y funcionamiento la opinion generalizada es de muy buena o
excelente.
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Xll. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES.

Las relaciones con los otros centros docentes de la localidad se plasman en
la realizacion de actividades conjuntas que se reflejan en la PGA.

Dichas actividades van desde la realizaciéon conjunta del Dia de la Paz,
pasando por concursos como Monicongo, Olimpiadas escolares o la mas
importante de ellas “PTEE” (Plan de transicion entre etapas), donde los docentes
del centro se coordinan con los del IES, asi como con los de los otros centros
para llevar una linea metodolégica comun sin perder la autonomia de praxis.

En el siguiente enlace se puede ver nuestro PTEE.

https://drive.google.com/file/d/17KExXHIgT TpKfVuuFcBmpmWx-
IMsFh5St/view?usp=sharing
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Xlll. OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIQOS.
COMEDOR ESCOLAR.

XIll.1. Servicio de comedor escolar

El servicio de comedor escolar desempefia una funcion nutricional y
educativa importante, contribuye a la adquisicion de habitos alimentarios y es un
maco de socializacion y convivencia en el ambito educativo.

OBJETIVOS Y FINES:

El comedor escolar, como servicio educativo complementario a la
ensefianza, debe atender a los siguientes objetivos:

Educacion para la salud, higiene y alimentacion.

Educacion para la responsabilidad.

Educacién para el ocio.

Educacién para la convivencia.

Proporcionar un menu seguro Yy nutricionalmente adecuado a las
necesidades y caracteristicas particulares que pudieran precisarse.

Funcién social, mediante las ayudas en especie, para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

XIV.1.I Derechos y obligaciones de las personas usuarias:

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho
a:

- Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las
necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta
especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que
asi lo exijan.

- Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de
alimentos nutritivos y de calidad.

- Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

- Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre que
reuna los requisitos exigidos en el Decreto.

- Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

- Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro
del comedor escolar.

- Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor estara obligado a:
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- Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del servicio y
en los periodos anteriores y posteriores a éste.

- Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza
funciones en el comedor.

- Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de
manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las
mismas.

- Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros/as

- Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su
capacidad y nivel de desarrollo.

- Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de alimentos
nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

- Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

- Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso,
segun lo dispuesto en las Instrucciones de comedor escolar.

- Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como usuario/a
del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado en los plazos
sefalados en las citadas instrucciones.

Los derechos y obligaciones se pueden consultar en la direccion web:
http://www.educa.jccm.es/alumnado/es/servicios-educativos/comedor-escolar

XIIl.1.1. Catalogo de servicios prestados:

Servicio de comida de mediodia, que incluye:

- Comida

- Vigilancia y atencion.

- Actividades extracurriculares.

- Menus adaptados a necesidades especiales dietéticas o de salud (alergias
o intolerancias).

XI.1.2. Actividades para los tiempos de ocio que preceden a la

comida o posteriores ala mismay que deben:
- Favorecer la convivencia y cooperacion entre el alumnado.
- Desarrollar el habito del uso creativo del tiempo libre.

- Contribuir a la formacion integral del alumnado a través del juego.
- Fomentar el respeto y las habilidades sociales.
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XI11.1.3. Usuarios

El comedor del CEIP Divino Maestro acoge a alumnado procedente de los
tres centros de Educacion Infantil y Primaria de la localidad. La atencion al
alumnado se distribuye en dos turnos. En un primer turno se atiende a los
usuarios de nuestro centro, y en un segundo turno a los usuarios procedentes
de los colegios Nuestra Sefiora de Pefiarroya y Azorin. Este alumnado accede
al CEIP Divino Maestro mediante transporte que proporciona el Ayuntamiento de
la localidad. Los usuarios pagan una Unica cuota, por familia, al iniciar el servicio.
Durante este curso escolar el nimero de usuarios se encuentra en torno a 60
alumnos y alumnas.

XIll.2. Servicio de Aula Matinal

El Servicio de Aula Matinal se ha puesto en marcha en este curso 2023- 2024
gracias al Plan Corresponsables del Ayuntamiento de la localidad. Es atendido
por una monitora que recibe al alumnado y lo atiende en horario de 07:30 a
09:30.

XIIl.3. Transporte escolar

El transporte escolar es un servicio prestado de forma gratuita para
garantizar a todo el alumnado que curse ensefianzas basicas, el derecho a la
educacioén, posibilitando su escolarizacion en el centro escolar correspondiente.

En nuestro centro el traslado de los alumnos y alumnas desde el lugar donde
residen hasta el colegio se realiza mediante la modalidad de rutas de transporte
escolar contratadas por la Administracion Educativa.

En este curso escolar tenemos dos rutas de transporte de las cuales se
benefician 4 alumnos y alumnas de nuestro centro. La primera de ellas es una
ruta mixta, ya que ademas del alumnado de nuestro centro llevan a otros
alumnos del Instituto de la localidad. En la segunda de las rutas, solo se atiende
a alumnado de nuestro centro.
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