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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CEIP Divino Maestro. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se
entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza
aprendizaje como de gestién del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademads, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacidn que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacion digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusiéon y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparaciéon adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera

profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de
los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educacidon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.

e Obijetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
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situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian
ser las prioridades del centro en funciéon de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

-----
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2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién vy
coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

.
;
<

-"‘

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensenfanza

-
e’ 37
i':

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

.-I-.“ '.I- L
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L
B
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AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Tras las graficas de barras se vierte que existe un escaso tiempo (muy poco) para
explorar herramientas y metodologias digitales ya que la mayor parte del tiempo se
emplea en realizar otro tipo de actuaciones como son la burocracia, solventar conflictos
y realizacién de proyectos.

Existen también una discordancia entre lo que opina el claustro y el equipo directivo en
las nociones sobre derechos de autor y licencias ya que el claustro pone una valoracién
mucho mas alta que el equipo directivo, mas realista. Desde el centro, los profesionales
y alumnado en general usamos material sin observar ni comprobar licencias o derechos
de autor.
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacidon y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

35 o I

D2. Participacidn en el DPC

+ kD

D3. Intercambio de experiencias

+ I

En este caso el andlisis se puede centrar en la falta o ausencia del intercambio de
experiencias de forma asentada. Es decir, cuando nos formamos, en muchas ocasiones,
los docentes del centro ensefian a sus iguales lo realizado, aprendido o aquello que le
ha llamado mas la atencién, pero en la mayoria de veces se realizad de manera informal,
recreos, pasillos, reuniones de nivel o ratos de conversacion. No existe un tiempo o
espacio para el intercambio de experiencias que son realmente enriquecedoras.

Las otras diferencias en las puntuaciones por parte del equipo directivo (mdas bajas)
quizad es ajusten mas a lo concreto del centro y donde comparfieros y compafieras
piensan que puede ser suficiente, desde la direccion se ve que puede mejorarse, tanto
la participacién en la formacidn como la mejora y reparto de las necesidades a cubrir
por los docentes.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

-----
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Bl. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

5

Aqui, las conclusiones que obtenemos son parecidas en todos los aspectos y por todos
los participantes superando en todos ellos la puntuacion de 3. En el centro se suele
seguir una linea comun, asi como participar en el impulso de las redes.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacidn tecnolégica, conectividad,
plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El
Plan incluye un andlisis de los medios y recursos tecnolégicos con los que
cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el
hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos necesarios del
servicio de Inspeccion, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para
definir el resto de las actuaciones.

g &m
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Cl. Infraestructura

C2. Dispositives digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

-
o8
[
[
s
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Cll. Brecha digital: medidas para identificar retos

Cl12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

L

i'\.
C13. Traer el propio dispositivo

e 33

® 33
C15. Tecnologias asistenciales

> :

®’ 35
C16. Bibliotecas/repositorios en linea

&

En este apartado obtenemos dos calificaciones por debajo del 3. Una es la asistencia
técnica que si bien resolvemos muchos de los problemas que nos plantean por nuestros
propios medios y tras ver tutoriales que hay en las redes o por ensayo error, hay otros
problemas derivados que no podemos solucionar y que van mas relacionados con el
hardware de los equipos. Ademas, todo ello conlleva una gran demanda de tiempo que
en la mayor parte de las veces no tenemos, teniendo que realizar estas operaciones en
detrimento del trabajo de direccidn o docente (preparacién de aula, clases, materiales...)
gue hemos de realizar en casa.

En el otro apartado que fallamos es en los repositorios en linea y es una de las tareas
pendientes que tenemos como centro y que quisiéramos realizar, si no el préoximo afio,
en el siguiente o ir haciéndolo a medida que pasa el afio.

2.1.3. Dimensién pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

" &“j
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El. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

En este apartado no nos detendremos demasiado ya que estamos por encima del 3.5 en
todos los aspectos y la diferencia entre equipo directivo y claustro es minima siendo casi
igual.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.
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Fl. Adaptacién a las necesidades del alumnado

3.7

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

e 33
o :
37
F6. Proyectos interdisciplinares
« E
o’ BEE

En el apartado de ensefianza y aprendizaje, las puntuaciones obtenidas son
satisfactorias a excepcidn del punto F6 de proyectos interdisciplinares. Aqui se muestra
una disonancia mds acentuada entre el claustro y el equipo directivo siendo éstos
ultimos los que han dado un mayor valor. Esto es asi porque desde este afio se ha
pretendido y conseguido realizar las actividades del centro entorno a un eje comun o
proyecto que era el V aniversario de la primera vuelta al mundo. De ahi partian todas
las areas del curriculo para dias especiales.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

U
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Evaluacidn de las capacidades

3. Retroalimentacion adecuada

(]

]

S. Auterreflexidn sobre el aprendizaje

[ 11
¢

()

6. Comentarios a otrosfas alumnos/as sobre su trabajo

-8
¢l

]

7. Evaluacian digital

G

&
L N

B. Documentacion del aprendizaje

90
'

1,

9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

[ T1
W
=1

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
l

.\

Posiblemente sea el apartado que tenemos mds deficiente en cuanto a la puntuacion,
ya que en cinco de los ocho puntos no alcanzamos la calificacién media de 3.

La autorreflexién sobre el aprendizaje, la evaluacién digital o la de las capacidades
desarrolladas fuera del centro nos muestras que nuestra evaluacién tiene que mejorar.
El empleo de estos datos nos ha de servir para mejorar el aprendizaje del alumno, punto
gue también tenemos deficitario.

13 o
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Por ultimo, debemos reflejar el feedback que damos al alumnado de forma digital y
escrita y no solo oral. Dicho feedback ha de ser continuo y con rapidez en el tiempo

evitando demoras y casos puntuales.

2.2. Valoracién de la competencia digital.

La valoracidon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

C2 7.69% (1)
\

7.69% (1) ] &
C1 7.69% (1) —. Ve A2 23.08% (3)

B2 15.29% {2}

o e

B1 456.15% (&)

Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

+

14 om

i
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Tras un primer afio donde mas del 70% del claustro se formd en el médulo A, ademas
del primer curso de Carmenta, nuestro grafico ha sufrido variaciones respecto a los del
afo anterior. En el curso anterior nos encontrabamos con un 50% del profesorado en el
nivel A2 y otro 50% en el Bl. Este afio y tras el andlisis de los resultados de los
cuestionarios, el nivel ha subido. El grado A2 ha bajado hasta el 23% mientras que el B1
también ha bajado al 46%. El 31% restante se ha diseminado entre el B2 15%, C1y C2,

ambos con un 8%.

Docentes Al A2 Bl B2 Cl c2
1.Compromiso profesional 0 0 5 5 3 0
2.Contenidos Digitales 0 2 9 1 0 1
3.Ensefianza y aprendizaje 1 0 6 4 0 2
4.Evaluacidn y retroalimentacion 3 2 6 0 1 1
5.Empoderamiento del alumnado 0 1 8 2 0 2

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

Después de observar la tabla, vemos que existe un porcentaje importante de
companferos con valores por debajo del B1 tanto en evaluacion y retroalimentacién
como en desarrollo de la competencia digital del alumnado. Ademads de dicha tabla,
sabemos que la parte de licencias y derechos de autor, es novedoso para la gran mayoria
de docentes. Con todo esto, vemos necesaria la presencialidad del curso tanto en el
modulo B como en el C, asi como los desdobles dentro de los médulos debido a los

diversos niveles que nos encontramos entre el profesorado.

2.2.2. C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

-----
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de
Castilla La Mancha.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
Herramientas de gestidon: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestidn que ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en
los dmbitos de organizacidn, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

Difusidon de experiencias y prdcticas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.
Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracidn entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogido en las NCOF.

Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud

responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto

www.educa.jccm.es
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11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas
de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacidon: Impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucidn, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacién, en base a las lineas de actuacidon. Se acompafia de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacidén con el siguiente formato.

OBJETIVOS A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION “ENTRADA EN EDUCAMOS”

1.- Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

3.- Herramientas de gestién: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestiéon
gue ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacién, informacidon y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

7.- Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado

13.- Cambios metodolégicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

ENTRADA EN EDUCAMOS CLM |

Pasar tutoriales en Teams de cdmo acceder a Educamos al

Equipo profesorado durante la primera semana de septiembre.
directivo Usar la plataforma Educamos como medio de comunicacién entre
docentes, asi como entre docentes y familias y docentes y alumnado.
Elaborar o buscar tutoriales y pasarlos al equipo directivo durante la
primera semana de septiembre.

Coordinador | Convocar reunioén en la primera semana de septiembre con todo el
de formacién | claustro para ensefiar a crear aulas virtuales, acceso a comunicacién
Papds, cdmo poner los examenes-tareas y sus calificaciones y
entorno de aprendizaje.
Asistir a la reunidén informativa de funcionamiento durante la primera
semana de septiembre el claustro al completo.

Usar la plataforma educamos (en cualquiera de sus herramientas) por
Profesorado | el 90% o mas del profesorado.

Realizar por lo menos una actividad al trimestre en formato digital por
el alumnado de Infantil (Liveworksheets, fichas interactivas...) y
enviadas o colgadas en la plataforma.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Realizar por lo menos una actividad al mes en formato digital por el
alumnado de 19-22 (Liveworksheets, fichas interactivas...) y enviadas o
colgadas en la plataforma.

Realizar por los menos una actividad en cada unidad en formato digital
por el alumnado de 32 a 62 (Liveworksheets, fichas interactivas...)
enviadas por la plataforma.

Usar la plataforma educamos por mas del 90% de alumnado de 32 a
62 y por mas del 50% de 12y 22 y en Infantil.

Meter usuario y contrasefia con el alumnado de Primaria, en 12 y 2°

Alumnado en Educamos solos o con ayuda (90%). Alumnado de Primaria de 32 a
69, que sepan meter su usuario y contrasefia en Educamos de forma

auténoma. (95%)
Familias Usar la plataforma educamos (seguimiento educativo) por mas del

50% de las familias.

Tablets del centro y paneles digitales dentro del colegio.
PC, tablets o modviles en casa para entrar en EDUCAMOS CLM.

Fecha Inicio: 01-09-2023 Fecha fin: 21-06-2024

Ha colgado los tutoriales de uso en Teams en la primera
semana de septiembre.
ED Ha usado la plataforma Educamos como medio de
comunicacidn entre docentes, asi como entre docentes y
familias y docentes y alumnado.
Ha elaborado y remitido al equipo directivo los tutoriales
necesarios para la entrada en Educamos en la primera
semana de septiembre.
Se ha convocado una reunidén para mostrar cdmo acceder
a Educamos y sus usos al profesorado durante los dias de
septiembre sin alumnado en la reunidén informativa.
Ha asistido el total del claustro a la reunién informativa.
Indicadores Ha utilizado la herramienta Educamos en cualquiera de

de logro sus funciones un 90% de claustro.
Realiza por lo menos una actividad al trimestre en formato
digital con el alumnado de Infantil (Liveworksheets, fichas
interactivas...) y las envia o cuelga en la plataforma
Educamos.
Prof. | El 90% del profesorado ha realizado, por lo menos una
actividad al mes en formato digital con el alumnado de 12y
29 (Liveworksheets, fichas interactivas...) y las ha enviado o
colgado en la plataforma Educamos.
Ha realizado el 90% del profesorado, por lo menos una
actividad al trimestre en formato digital con el alumnado
de Infantil (Liveworksheets, fichas interactivas...) y las ha
enviado o colgado en la plataforma Educamos.

Coord.

.....

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Ha realizado el 90% del profesorado, por lo menos una
actividad en cada unidad en formato digital con el
alumnado de 39, 49, 59, 62 (Liveworksheets, fichas
interactivas...) y las ha enviado o colgado en la plataforma
Educamos.

Ha usado la plataforma educamos mas del 90% de
alumnado de 32 a 62 y mas del 50% de 12 y 22 y en Infantil.
El 90% del alumnado de Primer Ciclo de Primaria ha sido
capaz de meter su usuario y contrasefia de EducamosCLM,

Al.
solos o con ayuda.
El 95% del alumnado de Segundo y Tercer Ciclo de Primaria
ha sido capaz de meter su usuario y contrasefa de
EducamosCLM, solos o con ayuda.
Eam. Ha usado la plataforma Educamos (seguimiento

educativo) mds del 50% de las familias a lo largo del afio.
Instrumentos | Forms o herramientas de evaluacién.

OBJETIVOS A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION “EJE O TEMA VERTEBRADOR
INTERDISCIPLINAR”

4.- Difusidon de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5.- Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6.- Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

14.- Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del
profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

EJE O TEMA VERTEBRADOR INTERDISCIPLINAR (IMPREGNA TODAS LAS AREAS) ‘

Dirigir y coordinar el eje o tema vertebrador que se llevara acaboalo
largo de todo el curso programando las reuniones pertinentes.
Distribuir las tareas que ha de hacer cada comisién de trabajo en lo
referente al eje o tema. (Tanto de forma oral como por Educamos
“Papas”)

Dirigir el trabajo que se hace en su comisién.

Crear un grupo de trabajo de su comision dentro de Teams para poder
trabajar on-line fuera del centro.

Crear carpeta para guardar los trabajos y recursos relacionados con el
eje o tema transversal.

Elevar propuestas de su comisién al equipo directivo.

Seguir las directrices que le encomiende direccidén a su comision.

Equipo
directivo

Coordinador
de Comision

-----
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Realizar las tareas que se propongan desde el equipo directivo y su
coordinadora de comisidn.

Profesorado | Realizar propuestas dentro de la comisién en relacion al eje o tema.
Llevar al alumnado de su tutoria o especialidad el trabajo que han de
hacer para el dia concreto.

Realizar aquellas tareas que se les encomiende por parte del

Alumnado .
profesorado en la fecha establecida.
Colaborar con el alumnado en la realizacién de tareas que demande
. su ayuda.
Familias y

Colaborar con el centro en las tareas que puedan demandarse por

parte del equipo directivo.

Ayuntamient | Colaborar con el centro en la cesidon de espacios municipales o
o) herramientas que el centro pudiera necesitar.

Paneles, tablets, material fungible (tijeras, colores, pegamento, cartulinas...), equipo
de sonido, material deportivo, instalaciones... lo que vaya surgiendo en la realizacién
de las actividades.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023

Ha dirigido y coordinado el eje o tema vertebrador que se
lleva a cabo a lo largo de todo el curso programando las
reuniones pertinentes.

Ha distribuido las tareas que ha de hacer cada comisién de
trabajo en lo referente al eje o tema. (Tanto de forma oral
como por Educamos “Papas”)

Ha dirigido el trabajo que se ha realizado en su comisién.
Ha creado un grupo de trabajo de su comisién dentro de
Teams para poder trabajar on-line fuera del centro.

Ha creado una carpeta para guardar los trabajos y recursos
Coord. | relacionados con el eje o tema transversal.

Ha elevado las propuestas de su comisién al equipo

ED

Indicadores directivo.
de logro Ha seguido las directrices que le encomiende direccion a
su comision.

El 80% del profesorado ha realizado las tareas que se han
propuesto desde el equipo directivo y su coordinadora de
comision.

Mas del 50% de los docentes han realizado propuestas
dentro de la comisién en relacion al eje o tema.

El 80% del profesorado ha llevado al alumnado de su
tutoria o especialidad el trabajo que han de hacer para el
dia concreto.

El 80% del alumnado ha realizado aquellas tareas que se
Al. les ha encomendado por parte del profesorado en la fecha
establecida.

Prof.

.....
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Mdas de un 50% de las familias ha colaborado con el
alumnado en la realizacion de las tareas cuando se ha
demandado su ayuda.

Fam. Mas de un 30% de las familias ha colaborado con el centro
en la realizacion de las tareas cuando el equipo directivo
lo ha requerido.

Aviie Ha colaborado con el centro en la cesion de espacios

municipales o herramientas que el centro ha necesitado.
Instrumentos | Forms, hojas de evaluacidn, carpeta de evidencias en Teams y web...

OBJETIVOS A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION “TALLERES IS4K”

9.- Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

TALLERES 1S4K

Programar las reuniones formativas con el alumnado.

Enviar al coordinador de formacién la informacién relativa a la
realizacion del taller o jornada.

Transmitir al claustro de la informacion pertinente relativa al taller de
IS4K.

Inscribir al centro para las jornadas escolares INCIBE.

Realizar el taller mas de 10 docentes del centro, entre ellos, todos los
tutores desde 22 a 69.

Alumnado Participar en las jornadas mas del 90% del alumnado entre 22y 69.

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

Paneles y PC de las aulas. PC de cada docente. INCIBE (en su seccion 1S4K)

A determinar por el IS4K Fecha fin: A determinar por el IS4K

Fecha Inicio: . . . .
Suele ser Primer Trimestre Suele ser Primer Trimestre

Ha programado las reuniones formativas con el alumnado.
ED Ha enviado al coordinador de formacién la informacion
relativa a la realizaciéon del taller o jornada.
Ha transmitido al claustro de la informacion pertinente
Indicadores Coord. | relativa al taller de 1S4K.

de logro Ha inscrito al centro para las jornadas escolares INCIBE.
Realiza el taller més de 10 docentes del centro, entre ellos,
todos los tutores desde 22 a 69.
Han participado en las jornadas mas del 90% del
alumnado entre 22y 69.
Instrumentos | Forms o herramientas de evaluacidn. Hojas de asistencia.

Prof.

Al.

22 mm
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OBJETIVOS A DESARROLLAR EN LA LINEA DE ACTUACION “COMISION DE
TRANSFORMACION DIGITAL”

4.- Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5.- Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6.- Plan de formacidn: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

14.- Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracién del
profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

COMISION DE TRANSFORMACION DIGITAL ‘

Crear la comision e insertarla dentro de las comisiones de trabajo
Equipo previstas para el curso 2022-2023.

directivo Incentivar a las familias a que acudan a los Puntos de Inclusién Digital
para la resolucion de becas, solicitudes...

Coordinar la comisidn de transformacion digital.

Coordinador | Realizar las propuestas pertinentes al equipo directivo del resto de Ia

de la comision, asi como llevar el trabajo propuesto por el equipo directivo.
Comision Realizar una sesion al trimestre de resolucién de dudas digitales con el
profesorado.

Realizar las tareas relativas al entorno digital en las que el centro esté

inmerso (web, blog, Facebook...)

Resolver los posibles problemas que puedan tener los companeros en

cuanto al software principalmente. Mas de un 50%.

Plantear actividades para elevarlas al equipo directivo en lo

relacionado al eje vertebrador.

Enunciar los objetivos que ha de conseguir el alumnado en cada uno

de los cursos de Primaria en lo referente a materia digital.

Resolver y ayudar a resolver las posibles dudas que tenga el alumnado

de su asignatura.

Elevar dudas al coordinador de la comisidn para la sesidn trimestral

gue se celebre.

Conseguir los objetivos previstos en cada uno de los cursos por mas de

un 70%.

Resolver las posibles incidencias que les puedan aparecer de forma

auténoma. Mas de un 30% en 12-22 y mas de un 50% de 32 a 69.

Realizar los tradmites necesarios (becas, comedor, transporte,

solicitudes...) a través de medios digitales.

Ayuntamient | Cooperar a través de los Puntos de Inclusiéon Digital (becas, comedor
0 escolar, solicitudes...) con las familias y el colegio.

Comision

Profesorado

Alumnado

Familias
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PC, paneles, tablets.

Fecha Inicio: 01/09/22 Fecha fin: 30/06/23

Ha creado la comisidn y la ha insertado dentro de las
comisiones de trabajo previstas para el curso 2022-2023.
Ha incentivado a las familias a que acudan a los Puntos de
Inclusién Digital para la resolucién de becas, solicitudes...
Ha coordinado la comision de transformacion digital.

Ha realizado las propuestas pertinentes al equipo directivo
del resto de la comisién, asi como ha llevado el trabajo
propuesto por el equipo directivo.

Ha realizado una sesion al trimestre de resolucién de
dudas digitales con el profesorado.

Ha realizado las tareas relativas al entorno digital en las que
el centro esté inmerso (web, blog, Facebook...)

Resuelve los posibles problemas que puedan tener los
compafieros en cuanto al software principalmente. Mas de
un 50%.

Ha planteado actividades para elevarlas al equipo directivo
en lo relacionado al eje vertebrador.

Ha enunciado los objetivos que ha de conseguir el
alumnado en cada uno de los cursos de Primaria en lo
referente a materia digital.

El 60% del profesorado ha resuelto y ayudado a resolver las
posibles dudas que tenga el alumnado de su asignatura.
Ha conseguido los objetivos previstos en cada uno de los
cursos por mas de un 70%.

Al. Han resuelto las posibles incidencias que les puedan
aparecer de forma autéonoma. Mas de un 30% en 12-22y
mas de un 50% de 32 a 69.

Han realizado los tramites necesarios (becas, comedor,
Fam. | transporte, solicitudes...) a través de medios digitales en
mas de un 80% de los casos.

Han cooperado a través de los Puntos de Inclusion Digital
Otros | (becas, comedor escolar, solicitudes...) con las familias y el
colegio.

Forms y hojas de evaluacion.

Hojas o solicitudes de propuestas.

Instrumentos | Parte de incidencias técnicas.

Actas reuniones comision digitalizacion.

Hojas de asistencia a las reuniones de dudas del coordinador.

D020

ED

Coord.

Comis.

Indicadores
de logro

Prof.
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